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الحمدلله رب العالمين و الصلاة والسلام على أشرف الأنبياء و المرسلين نبينا 
محمد و على آله و صحبه أجمعين ... أما بعد

يعتبر الدليل الإجرائي و التنظيمي لمهام شعبة التدريب العسكري أداة مهمة 
لتحسين جودة التدريب في مدن تدريب الأمن العام . حيث يتضمن مجموعة 
تحسين  على  تساعد  التي  دقيق  بشكل  المحددة  و  الواضحة  الإجراءات  من 
مناسبة  و  منظمة  بيئة  توفير  و  التدريبي  العمل  إدارة  في  الفاعلية  و  الكفاءة 
التباين  يقلل من الأخطاء و  الدليل الإجرائي  أن  المتدربين، كما  للمدربين و 
في الأداء و يعمل على توحيد الإجراءات بشكل صحيح ، وهذا يسمح أيضاً 
كما  دقة.  وأكثر  بطريقة صحيحة  المهام  كيفية  على  الجدد  العاملين  بتدريب 
أن الدليل الإجرائي يساهم في تحديد المسؤوليات و الصلاحيات لكل موظف 

يعمل في المنظمة .
والله الموفق .

المقدمة
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أولاً/ أهداف الدليل الإجرائي لشعبة التدريب العسكري :

1/ الالتزام بالأنظمة و التعليمات و ضمان عدم تجاوزها .
2/ تدوين وتوثيق كل ما يتعلق بالعمل التدريبي بشكل مبسط وميسر .

3/ تنظيم العمل المطلوب تنفيذه وفق تسلسله بشكل يضمن كفاءته وفعاليته .
ليضمن 5/ عدم  المدينة  التدريبية محددة على مستوى  بالشعب والأقسام  المتعلقة  4/ جعل كل الإجراءات 

الازدواجية والتداخل في الأعمال .
5/ يساهم في فهم وتوضيح الإجراء المطلوب من كل مختص .
6/ تعزيز الرقابة والمتابعة والإشراف على الخطة التدريبية .

7/ الحد من الاجتهادات الشخصية التي قد تعود بالضرر على منظومة العمل أو الإخلال بها .
8/ التأسيس لنظام الجودة داخل المؤسسة التدريبية .

9/ تحسين جودة الأداء التدريبي وذلك عن طريق تحديد الإجراء الأمثل وتوفير الإرشادات المناسبة لتحقيق 
أفضل النتائج .

10/ تحقيق التكامل بين الأقسام التدريبية .
11/ يساعد على تحقيق مستوى عال من الشفافية في العمل التدريبي .

12/ تعزيز الثقة بين أعضاء التدريب والمتدربين بشكل عام .
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ثانياً /  الوصف الوظيفي لشعبة التدريب العسكري :
شعبة التدريب العسكري هي المسوؤلة عن كل ما يخص طلبة الدورات التأهيلية من لحظة استقبالهم 

ومطابقة بياناتهم وتوزيعهم على الكتائب وتدريبهم على الحركات العسكرية وفق ماتضمنه دليل الدورة 
والمشتمل على مادة المشاة والتربية العسكرية، وإقامة المحاضرات اللامنهجية وصولاً إلى التدربيات 

النهائية للتخرج )البروفات( و من ثم تخريجهم , علماً أن كل ذلك يتخلله جانب تعليمي تختص به شعبة 
الشؤون التعليمية يتم توضيحه في البرنامج اليومي .

ويختلف الوصف الوظيفي للعاملين في الحواضن التدريبية بشعبة التدريب العسكري بحسب الوظيفة 
المناطة بكل شخص ومنها :

مدير شعبة التدريب العسكري :
الإشراف على العاملين تحت إدارته و وضع الخطط والأهداف العامة بما يكفل تقديم لوحة تدريبية ملائمة 

يتوافق مع الأولويات الإستراتيجية لجهة التدريب .

قائد الكتيبة :
حلقة الوصل بين قائد السرية والمدربين والمتدربين مع مدير الشعبة ومتابعة جميع مايخص الكتيبة ومتابعة 

البرامج اليومية الخاصة بالدورات التأهيلية .

قائد السرية :
مسؤول عن الانضباط و التدريب و السيطرة و معالجة مشاكل السرية إن وجدت و متابعة ما وصلوا إليه 

المتدربين من حركات عسكرية .

المدرب :
 هو الشخص المؤهل والمختص في أي علم من العلوم أو المهارات والمسند إليه نقل المعارف والمهارات 

والأفكار والقيَّم إلى المتدربين .

  المتدرب :
هو من يتم إلحاقه بأحد البرامج التدريبية المعتمدة ويكون مرتبطاً بالمرفق التدريبي خلال فترة التحاقه و 

ملتزماً بأنظمته و تعليماته .
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كتائب الطلبة

فصيل 2فصيل 2فصيل 2فصيل 2فصيل 2فصيل 2فصيل 1 فصيل 1فصيل 1فصيل 1فصيل 1فصيل 1

السرية السرية السرية السرية السرية السرية
الأولى           الثانية الأولى           الثانية الأولى           الثانية الأولى           الثانية الأولى           الثانية الأولى           الثانية

السادسةالخامسةالرابعةالثالثةالثانيةالأولى

 أعداد كتائب الطلبة
يكون مجموع الفصيل الواحد عدد ) 50 ( طالب

يكون مجموع السرية الواحدة عدد ) 200 ( طالب

يكون مجموع الكتيبة الواحدة عدد ) 400 ( طالب

يكون المجموع الكلي لكتائب الطلبة عدد ) 2400 ( طالب

ثالثاً/ الهيكل التنظيمي لشعبة التدريب العسكري
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المدربين )العاملين(

ـ التكاميل  

ـ محاضر الغياب 

ـ الإجازات 

 ـ جداول الاستلامات

ـ ترشيح الدورات 

 ـ المطالبات

ـ ترشيح المدربين للانتدابات

 المدربين )الطلبة(

 ـ التكاميل  ـ الغياب 

ـ الإجازات - المطالبات

ـ البرامج اليومية ـ المخالفات  - القرارات 
الإدارية - العهد 

ـ التوزيع على السرايا  

 ـ  الإقرارات البيانات

ـ مخاطبة المستشفيات 

رابعاً /  أعمال الموارد البشرية بشعبة التدريب العسكري
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خامساً /  تكوينات مباني الكتائب :
1. عدد ) 4 ( كتائب 

2. كل كتيبة تحتوي على ثلاثة طوابق 
3. عدد المهاجع داخل الكتيبة الواحدة )77( مهجع والمجموع لكل الكتائب بواقع )308( مهجع. 

-الطابق الأول ) 13( - الطابق الثاني )32( - الطابق الثالث )32( .
4. عدد دورات المياه داخل الكتيبة الواحدة )70( دورة مياه والمجموع لكل الكتائب بواقع )280( دورة 

مياه. 
5. عدد مراوش الاغتسال داخل الكتيبة الواحدة )100( مروش والمجموع لكل الكتائب بواقع )400( 

مروش.
6. يكون عدد المتدربين داخل المهجع الواحد بواقع ) 9 ( طلبة.

يحتوي المهجع على على عدد )9( من الأصناف التالية ) سرير  ، بطانية ، مخدة ، بيت مخدة ، ملاية ، 
طراحة ، دولاب (.

سادساً /  دخول الدورات التأهيلية 
الاستعداد قبل دخول الدورة التأهيلية :

1. التنسيق مع شعبة التشغيل والصيانة للتأكد من انتهاء جميع أعمال الصيانة الخاصة بمرافق طلبة 
الدورات التأهيلية مثل ) الإنارة ، أجهزة التكييف ، مكبرات الصوت الداخلية والخارجية ، دورات المياه ( 

والعمل على نظافة كافة المرافق .
2. التنسيق مع شعبة القبول والتسجيل وأخذ البيانات والوقت المحدد لكل طالب بالدخول للدورة.
3. التنسيق مع شعبة الإعاشة وإعطائهم عدد طلبة الدورة التأهيلية بشكل كامل لتجهيز الوجبات.

4. التنسيق مع إدارة الأمن والحماية بالمنطقة وإبلاغهم بالوقت المحدد لدخول الدورة و إعطائهم العدد 
الكامل للدورة لإجراء التحليل المخبري لجميع الملتحقين .

5. تجهيز جميع الأسَّرة بكافة الملحقات كا )البطانية ، ملاية ، بيت مخدة ، مخدة ، دولاب ( حسب عدد 
المتدربين .

6. توزيع رقباء السرايا و المدربين على الكتائب و السرايا والفصائل. 
7. تجهيز سجلات خاصة بكل سرية تخص )أداء صف الضباط ، النظافة ، الانضباط ، سرعة الاستجابة 

للأوامر (.
8. تجهيز سجل خاص بالطوابير الإضافية.

9. تجهيز سجل خاص بالأوامر اليومية.
10. تجهيز سجل خاص بالمناوبين ويتابع بشكل يومي من قبل قادة الكتائب بإشراف مدير الشعبة.

11. توزيع الطلبة على الكتائب والسرايا والفصائل والمهاجع.
12. تجهيز إقرارات حسب عدد الدورة تخص ) بيانات الطالب ، الإفشاء عن الأمراض المزمنة، المعرفة 

والعلم بعقوبة إمتلاك جوال كاميرا وعدم المشاركة بالوسم داخل المواقع الإلكترونية )الهاشتاقات( التي 
تخص الدورات العسكرية ، عدم الظهور بأي وسيلة إعلام كانت  (.

13. وضع الواجبات والمحظورات على المتدرب أثناء الدورة بجميع لوحات الأوامر بكل سَرِية وشاشات 
العرض.

14. وضع تعليمات التدريب المستديمة بجميع لوحات الأوامر بكل سَرِية وشاشات العرض.
15. وضع بيانات أمام كل مهجع تخص جميع المتدربين داخل المهجع وأماكن نومهم.
16. تحديد موقع لكل سَرِية بصالة الطعام وإبلاغ جميع رقباء السرايا والمدربين بذلك.
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17. إبلاغ جميع المدربين بمكان تشكيلات الكتائب والسرايا والفصائل بالميدان الداخلي والخارجي.
18. إبلاغ جميع منسوبينا بالظهور اللائق والمشرف وحسن القيافة وحسن انتقاء الألفاظ وعدم المساس 

بكرامة جميع المتدربين والتحلي الدائم بالأخلاق الحميدة.
19.وضع لوحات إرشادية أمام مدخل المتدربين لمعرفة المتدرب بجميع اللجان المتواجدة .

20. التنسيق مع لجنة الطول والوزن وتجهيز مكتب يخصهم ووضع لوحات إرشادية بذلك .
21. التنسيق مع المركز الطبي بالمدينة للكشف على جميع الملتحقين وتجهيز مكتب يخصهم ووضع 

لوحات إرشادية بذلك .
22.تجهيز مكتب يخص الإداريين لأخذ تكميل دقيق وتدقيق جميع البيانات من واقع الهوية الوطنية وإبلاغ 

المتدرب بورقة خارجية بإسم ) الكتيبة ، السرية ، الفصيل ( .

 أثناء استقبال دخول الدورات التأهيلية 
1. مطابقة البيانات من واقع الهوية الوطنية وتوزيعهم على الكتائب ثم السرايا والفصائل .

2. التفتيش الدقيق من قبل المدربين على جميع المتدربين .
3. قياس الوزن والطول .

4. أخذ التكميل بشكل مفصّل ودقيق وكل مدرب مسؤول عن فصيله ومتابعة من قبل رقيب السرية 
وبإشراف من مدير الشعبة وقادة الكتائب .

5. التوقيع على جميع الإقرارات المطلوبة وتسجيل البيانات .
6. يتم سحب الفصيل إلى صالة الطعام من قبل المدرب لتناول وجبة الإفطار .

7. عند الانتهاء من وجبة الإفطار يتم سحب الفصيل إلى الصالة الرياضية لإدارة الأمن والحماية لأخذ 
التحليل المخبري .

8. عند الانتهاء من التحليل المخبري يتم سحب الفصيل لاستلام العهد المخصصة للطالب من التموين 
الخاص بالشعبة .

9. عند الانتهاء من استلام الطالب للعهد المخصصة له يقوم المدرب بتعريف الطالب بموقع الكتيبة والدور 
والمهجع والسرير الخاص بكل طالب وتعليمهم طريقة شد الأسرة وكيفية ترتيب الدولاب والأوامر الخاصة 

بالمهاجع .
10. بعد ذلك يقوم المدرب بسحب الفصيل لمعرفة الطالب بجميع المرافق التي تخصه مثل ) الميدان 

الداخلي ، الميدان الرئيسي ، صالة الطعام ، المسجد ، البوفيه ، مغسلة الملابس ، الخياط ( .
11. يقوم المدرب بإبلاغهم بطريقة مختصرة عن جميع الأنظمة المتعلقة بالدورة .
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تنفيذ مراحل الدورة التأهيلية:
المرحلة الأولى :

 التهيئة والاستعداد وتتكون من ثلاثة فترات ) الفترة الأولى برنامج التهيئة و الاستعداد و مدتها ثلاثة 
أسابيع ( : 

1.عند الصحيان من النوم يقوم جميع المتدربين بالاغتسال ولبس الزي المطلوب والذهاب للمسجد بشكل 
جماعي بتوجيه من قبل المناوب المستلم ماعدا مجموعة تكلف بنظافة السكن واللحاق بزملائهم لأداء 

فريضة صلاة الفجر)حسب الجداول المعدة لذلك( .
2.عند الانتهاء من صلاة الفجر يتم أخذ التكميل الصباحي بالميدان الرئيسي ولمدة 15 دقيقة .

3. بعد الانتهاء من التكميل الصباحي تقام أربع حصص تدريبية مشاة بواقع 45 دقيقة لكل حصة ويتخللها
وجبة الإفطار بواقع ساعة على الأقل مع الذهاب للسكن.

4. بعد الإنتهاء من التدريب يتوجه جميع المتدربين للسكن للاغتسال و التجهز لصلاة الظهر وبعد ذلك 
التشكيل بالميدان الداخلي بنفس الموقع المحدد .

5. يقوم المدرب بسحب الفصيل على البوفيه بشكل منتظم وإبلاغهم بموقع الاستراحة مع الحرص على 
الانضباط بشكل عام .

6. بعد انتهاء الوقت المحدد للبوفيه والاستراحة يقوم المناوب بتوجيه جميع المتدربين بالتشكيل فصائل 
وتوجيههم للمسجد .

7. تقام محاضرات ) توعوية ، دينية ( من أصحاب الخبرة وذوي الاختصاص قبل صلاة الظهر بواقع 20 
دقيقة .

8. بعد الانتهاء من صلاة الظهر يكون التشكيل بالميدان الداخلي على شكل فصائل ويتم توجيههم لصالة 
الطعام لتناول وجبة الغداء .

9. بعد الانتهاء من وجبة الغداء يتم تشكيل جميع المتدربين بالميدان الداخلي لأخذ التكميل وبعد الانتهاء من 
التكميل يقوم مشرف الطوابير الإضافية بسحب الطلبة المخالفين لتطبيق تعليمات التدريب المستديمة بحقهم.

10. يقوم المناوبين بسحب جميع الكتائب للسكن للاغتسال والراحة .
11. قبل أذان العصر بوقت كاف يقوم المناوب بإبلاغ جميع المتدربين عن طريق )البروقي( بالتشكيل 

والتهيؤ لصلاة العصر .
12. عند الانتهاء من صلاة العصر يتم أخذ التكميل المسائي بالميدان الرئيسي ولمدة 15 دقيقة وبعد 

التكميل تكون هناك حصة مسائية رياضية لمدة 45 دقيقة .
13. بعد الانتهاء من الحصة المسائية الرياضية يتم قراءة الأوامر اليومية والهتاف بحضور ضابط خفر 

وجميع المستلمين والمدربين .
14. يتوجه جميع المتدربين للسكن للاغتسال والتهيؤ لصلاة المغرب  .

15. يقوم المناوبين بسحب المتدربين من السكن للبوفيه للاستراحة بمدة لا تتجاوز 30 دقيقة .
16. يقوم المناوبين بسحب الطلبة من مواقع الاستراحة والبوفيه إلى المسجد لأداء صلاة المغرب .

17. بعد الانتهاء من صلاة المغرب يتم سحب جميع الطلبة من قبل المناوبين لصالة الطعام لتناول وجبة 
العشاء .

18. بعد الانتهاء من وجبة العشاء يتم التوجه للمسجد لأداء صلاة العشاء .
19. بعد الانتهاء من صلاة العشاء يتم التوجه لمواقع التشكيل في الميدان الداخلي وأخذ التكميل بشكل 

مفصّل .
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20. يتم توجيه جميع المتدربين إلى السكن للاغتسال ولبس بجامة النوم المحددة والتشكيل أمام المهجع إلى 
حين صدور توجيه من قبل المناوب بأخذ وضع النوم بعد التأكد من الجميع بلبس البجامة .

21. يتم أخذ التكميل السريري من قبل المناوب المواصل بشكل دوري وغير معلوم على جميع المهاجع .
-  صباح يوم الجمعة من كل أسبوع يكون تفتيش شخصي على الحلاقة والأظافر  .

- صباح يوم الجمعة من كل أسبوع يتم تشميس جميع الأغراض .
- أثناء الخروج لأداء صلاة الفجر يقوم عريف المهجع بتطفئة الأنوار وفتح النوافذ لتهوية المهجع .

- تقام الخفارات على السكن والمرافق بعدد ساعتين لكل طالب ويتم تدويرها على جميع الطلبة.

المرحلة الثانية : فترة التنمية والتطوير و مدتها ثلاثة أسابيع :
1. يتم العمل حسب برنامج فترة الاستجداد بجميع الأوقات ما عدا الفترة الصباحية .

2. بعد الانتهاء من الحصة التدريبية الثانية يوجه جميع المتدربين للفصول التعليمية لتلقي العلوم والمعارف 
حتى أذان الظهر بعد ذلك يستكمل البرنامج اليومي .

- بعد الانتهاء من الفترة الأولى لبرنامج التهيئة و الاستعداد يتم التهيؤ لأعمال دعم العاصمة المقدسة لشهر 
رمضان و مدتها أسبوعان ، ومن ثم المشاركة في أعمال دعم العاصمة المقدسة بشهر رمضان و مدتها 

ستة أسابيع بعد ذلك يتم إستئناف البرنامج .

المرحلة الثالثة : التنوع المهاري و تتكون من أربعة فترات ) الفترة الأولى برنامج التنوع المهاري و 
مدتها أسبوعان ( :

1. يتم العمل حسب برنامج فترة الاستجداد بجميع الأوقات ما عدا الفترة الصباحية .
2. بعد الانتهاء من الحصة التدريبية الثانية يوجه جميع المتدربين للفصول التعليمية لتلقي العلوم والمعارف 

حتى أذان الظهر بعد ذلك يستكمل البرنامج اليومي .

- بعد انتهاء الفترة الأولى من برنامج التنوع المهاري يتم التهيؤ لأعمال الحج و مدته أسبوع ومن ثم 
المشاركة في أعمال الحج و مدتها أربعة أسابيع بعد ذلك يتم إستكمال برنامج التنوع المهاري و مدته 11 

أسبوع .

فترة الاختبارات و مدتها أسبوعان :
يتم إراحة جميع المتدربين من الحصص التدريبية للمذاكرة  .

التخرج 
إقامة حصص تدريبية مكثفة للمواد التدريبية مثل )المشاة،الدفاع عن النفس،الاقتحام،الرماية( للظهور 

بالمظهر اللائق والمشرف في حفل التخرج  .
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سابعاً / مهام المدرب :
1.تأهيل وتطوير المتدربين من خلال اكسابهم المعارف والمهارات و القيم التي تمكنهم من القيام بأعمالهم 

بكفاءة و اقتدار .
2. التنمية الفكرية من الناحية القانونية للمتدرب وذلك بالتدريب والتعليم من خلال المناهج التدريبية 

والتعليمية .
3. رفع المعدل اللياقي لدى المتدرب .

4. المحافظة على مستوى التدريب الجيد لضمان نجاح المتدربين في واجباتهم ومهامهم .
5. تنفيذ البرنامج اليومي .

ثامناً /  الواجبات على الطالب :
1. الإخلاص في كافة الأعمال .

2. طاعة أوامر رؤسائه ومديريه وتنفيذ ما يصدر إليه منهم ضمن القواعد العسكرية وفي غير معصية الله. 
3. الالتزام بالصدق وقول الحق .

4. التقيد بتنفيذ التعليمات والواجبات المطلوبة .
5. المحافظة على جميع العهد والمستلزمات المصروفة له .

6. تجنب الأعمال التي تؤدي إلى الإضرار به أو بغيره .
7. الالتزام بالأداب العسكرية وحسن المظهر والأخلاق الحميدة .

8. التقيد بالضبط العسكري وتسلسل المراجع عند رغبة الطالب الاتصال بالمسئولين.
9. عدم نقل أو تصوير الأوراق الرسمية خارج العمل.

10. يحظر التصوير أو استخدام وسائل الاتصال الحديثة في مجال العمل بشكل سيئ.
11. التقيد بذكر الرتبة والاسم عند مخاطبة من هو أعلى منه رتبة .

تاسعاً/  المحظورات على الطالب :
1. ارتكاب كل ما من شأنه أن يخل بشرف الوظيفة .
2. ارتياد المحلات التي لا تليق بسمعة رجل الأمن .

3. استغلال الزي الرسمي لمصلحة شخصية أو خاصة داخل أو خارج المدينة أو المركز .
4. شهادة الزور وقلب الحقائق .

5. الهروب من الخدمة العسكرية .
6. بث الشائعات التي تؤدي إلى الفزع والخوف .

7. الخروج من الجهة التدريبية بدون إذن .
8. التدخين والتنباك والشمة بأنواعها داخل المرافق العسكرية .
9. إخفاء أي معلومات من شأنها التستر على مرتكبي الجرائم .

10. التعصب لقبيلة أو منطقة أو أي نوع من أنواع التعصب المذموم أو التجمعات السلبية .
11. الاستخدام أو الاحتفاظ بأي مادة قابلة للاشتعال .

12. إحضار آلات اللهو والطرب والمسجلات .
13. الاحتفاظ بمبالغ نقدية كبيرة .

14. لبس الخواتم والمجوهرات وما في حكمهما .
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15. التأخر عن أداء الصلوات .
17. الهروب من الحجز والتوقيف .

18. حيازة أجهزة الاتصال الحديثة .

19. التستر على الغير أثناء غيابهم .

عاشراً /  حقوق الطالب :
1. تؤمن إعاشة الطالب داخل مدن ومراكز التدريب طهياً وتعاين يومياً من قبل لجنة الإعاشة المختصة 

بإشراك مندوبين من الجهات ذات العلاقة .
2. تؤمن للطالب الملابس العسكرية اللازمة بالإضافة للسكن داخل مدن ومراكز التدريب .

3. يعالج الطالب في المستشفيات الحكومية مجاناً .
4. يمنح الطالب تخفيض على تذاكر الإركاب الداخلية ذهاباً وإياباً في الإجازات والأعياد الرسمية التي 

يسمح للطالب التمتع بها خارج مقر المرفق التدريبي وفق ما تنص عليه الأنظمة والتعليمات .
5. إعفاء الطالب من النفقات والمصاريف الدراسية إذا ثبت إعساره بناءً على ما ورد في البند التاسع عشر 

حسب اللائحة التنفيذية لنظام خدمة الأفراد .
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الحادي عشر/  المخالفات والعقوبات :
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الثاني عشر / إجراءات الأمن والسلامة :
يتطلب تنفيــذ خطة السلامة ومتابعتها معرفة كل من له علاقة بها، بالمسئوليات المناطة به، والواجبات 
المترتبة عليه، سواء كان المعني بالأمر)لجنة السـلامة( أو)لجنة التفتيش وإيقاع العقوبات(، حيث يجب 
عليهم متابعة التطبيق والتأكد من سلامة الإجراءات ،وكذلك منسوبي شعبة التدريب العسكري على اختلاف 

مواقعهم يجب عليهم التقيد بالتعليمات ومراعاة أصول السلامة وتحديد المسئوليات كالتالي:
أ ( تقع على عاتقهم مسئولية التأكد من تطبيق مرؤوسيهم لإجراءات السلامة وكذلك الحفاظ على سلامة مرؤوسيهم.

ب ( الإبلاغ عن أي حادث أو وجود خطر محتمل في المواقع التي تقع تحت إشرافهم مع تعبئة نموذج تقرير خاص بذلك.

ت ( المسئولية عن سلامة المكاتب ومحتوياتها وكل المعدات المصروفة لمرؤوسيهم وكذلك المحافظة عليها بحالة جيدة.

ث ( المسؤولية عن تقيد مرؤوسيهم باتباع خطة السلامة وما ورد بها من الملابس الواقية وغيرها.

وعلى المدربين التقيد بالتالي : 
1. الحرص على لبس الملابس المخصصة للنشاط الميداني. 

2. شرب الماء والسوائل بشكل مستمر.
3. التقليل من شرب السوائل التي تحتوي على الكافيين أو تحتوي على كمية كبيرة من السكر.

4. أخذ فترات راحة كافية.
5. الحرص على الحصول على فترات نوم كافية في الليل.

6. إبلاغ المسؤول في حال ظهور أي أعراض إجهاد أو إعياء.
7. لبس سماعات عازلة للصوت في فترات الرماية.
8. عدم لبس الساعة أو الخاتم أثناء أداء التدريبات.

تعليمات هامة :
 

- التقيد بدليل الأمن والسلامة بالمدينة  .
- التعامل مع المخاطر المحتملة الموضحة بالدليل وفق الإجراءات.
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الخاتمة

دليل  في إعداد  وفقنا  قد  وجل- أن نكون  -عز  الله  أسأل  الختام  وفي 

ل  للمدربين ليُسَهَّ شاملاًا  ا  مرجعًا ليكون  العسكري  التدريب  شعبة 

عليهم معرفة الحقوق والواجبات والمحظورات لهم و المتدربين )الطلبة( 

فترة الدورات التأهيلية .

والله ولي التوفيق .
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