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 بشؤون التدري

 -:(1المادة  )

 :يقصد بالألفاظ والعبارات الآتية أينما وردت في هذه التعليمات المعاني المبينة أمامها 

في الأمن  إتصاا تص  إعداا  طط  التصايب    ااالجهاز الذي يخوه :شؤون التدريب 1-1
 متصاإاة  الحقائ  التصايببية تصميم البرامج  إداا    اطل المملكة  طايجها الاام

، اكز التصايب  التصاإاة للأمن الاامدلى كافة مان  مااها  مر الإشراف ، تنفيذها
  القيام إااإتصاا  للبرامج التصايببية  التصاليمية  اطل المملكة  طايجها . 

أجهزة الأمن الاام، هي الجهة التي بتصم تشكيلها في  :التدريب (شعبة–)إدارة  1-2
 تختص  إتصحابا ااحتصياج التصايببي لجهتصها،  الترشيح دلى ما يخص  لها من 

 مقادا،  المشايكة في تنفيذ البرامج  التصطبيقات المياانية. 

لأمن تاهو المرفق التصاليمي  التصايببي الماتصما في تشكيلا :المركزالمدينة أو المعهد أو 1-3
 المسناة إليه من جهة ااطتصصاص . جلاام  الذي بتصم فيه تنفيذ البراما

 حاة تنظيمية دسكربة تتصكون من سربتصين فأكثر  فقاً للمهمة  :الكتيبة 1-4
أ  لغرض تصنيف مجمودات الطلبة أ  المتصايإين إلى تشكيلات  ، ااطتصصاص

 دسكربة .

فأكثر  فقاً للمهمة  فصيلين  حاة تنظيمية دسكربة تتصكون من :السرية 1-5
 ااطتصصاص أ  لغرض تصنيف مجمودات الطلبة أ  المتصايإين إلى تشكيلات 

 دسكربة .
 حاة فردية من السربة بتصكون من داة مجمودات  بكلف بمهام ماينة  :الفصيل 1-6

 ضمن مهام السربة.
أصغر  حاة تنظيمية  اطل الفصيل  ا بتصااى دا  المجمودة دشرة  :المجموعة 1-7

 أشخاص  تكلف بمهام ضمن أدمال الفصيل .
  المسنا إليهأ  المهايات هو الشخ  المؤهل  المختص  في أي دلم من الالوم :المدرب 1-8

 المتصايإين. إلىالماايف  المهايات  الأفكاي نقل 



 
 بشؤون التدري

التصايببية  الماني الملتصحق إأحا البرامج  أ  الموظف هو الضاإ  أ  الفر :المتدرب 1-9
 ،  بكون مرتبطاً إالمرفق التصايببي طلال فترة التصحاقه . الماتصماة

ن دلى  ظيفة طال  ايّ بُ المرافق التصايببيةهو من بتصم قبوله للالتصحاق إعحاى  :لبالطا 1-11
 دسكري إاا توفر الشر ط المطلوإة فيه.

 المرافق التصايببيةىحاإفي  التصأهيليةهو من بتصم قبوله للالتصحاق إالا يات  :دنّالمج 1-11
 ن دلى  ظيفة جناي إاا توفر الشر ط المطلوإة فيه.ايّ بُ

 هو توصيف البرنامج  آلية  متصطلبات تنفيذه   سائل تقييمه .  :البرنامجدليل  1-12

من  برسمالتصايببي   البرنامج طرح طلالالذي بُ تصايببي: المحتصوى اليةالتدريبالحقيبة  1-13
 .الهاف المطلوب من الا ية طلاله

 إالسلك الاسكري . اقا للملتصحقين حابثاًالبرنامج التصايببي الذي بُ :هيليةالدورة التأ 1-14

هم دلى يأس الامل  من  البرنامج التصايببي الذي بلتصحق إه منْ :الدورة التخصصية 1-15
 .ضباط  أفرا   موظفين 

التصايب الجسماني كتصايب  المشاة  اللياقة البانية :  بقصا إه التدريب الإضافي 1-16
(  قيقة إالفترة الواحاة دلى أا تتصجا ز ثلا  فترات في 45 مهاية المياان بحا   )

 اليوم الواحا مع مراداة الجان  الصحي في طبياة التصمربن  الطقس.

ات  بقصا إها تكليف المتصايب أ  الطال  إأ اء طامات    اجب :الواجبات الإضافية 1-17
 منا إة  اطل المابنة  أ  المركز.

توجيه اللوم اللفظي للمتصايب أ  الطال  بما ا يمس كرامتصه  بقصا إه  :التأنيب 1-18
 .أ  أمام زملائه  ذلك من قبل أحا الضباط أ  ضاإ  الصف أ  المايإين دلى انفرا 

أ   :  بقصا إه حجز المتصايب أ  الطال   اطل المابنةالحرمان من الإجازة الأسبوعية 1-19
 .ي الجماة  السبت أ  بوم الجماة  فق بومالمركز 

 بقصا إه دزل المتصايب أ  الطال  دن زملائه  دن  :الحجز في غرفة التوقيف 1-21
ممايسة النشاطات في المكان الماا لذلك مع حضوي المحاضرة الاياسية  التصايببات 

 .المياانية فق  ما لم بن  أمر توقيفه دلى دام طر جه من التصوقيف 
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 بقصا إها طفض يتبة ضاإ  الصف الطال  )الممنوحة له  قتصياً( إلى  :تنزيل الرتبة 1-21
يتبة أ نى أ  حرمانه منها نهائياً في حالة ايتكاإه مخالفات ذات دلاقة إالسلوك 

 اانضباطي الاسكري .

 بقصا إه حرمان المتصايب أ  الطال  من الا ية  دام  :المتدرب أو الطالب دورةإلغاء  1-22
حس  ما  ي  في هذه  ذلك استصمرايه فيها نتصيجة ايتكاإه أي مخالفة تستصوج 

 التصاليمات .

 بقصا إه تأطير تايين الطال  دن تايبخ تايين زملائه إالنسبة  تأخير الأقدمية: 1-23
  إالا يات.للطلبة  هذه الاقوإة ا تشمل الضباط  ضباط الصف الملتصحقين

 :أهداف التدريب :(2المادة  )

تأهيل  تطوبر الضباط  الأفرا   الموظفين من منسوإي الأمن الاام من طلال - 1
 إكساإهم المهايات  الماايف التي تمكنهم من القيام إأدمالهم إكفاءة  اقتصااي .

الامل الجاباة التي تستصجا من فترة إلى أطرى التصارف دلى  سائل  أسالي   - 2
  الامل دلى تصميم إرامج  مناهج تايببية تلائمها  .

التصنمية الفكربة من الناحية القانونية للمتصايب  ذلك إالتصايب   التصاليم من طلال  -3
 .المناهج التصايببية  التصاليمية 

 :مهام التدريب :(3المادة  )

تقع مسئولية التصايب  في الأمن الاام دلى شؤ ن التصايب   المان  المااها  المراكز التصايببية  
 :المختصلفة  دلى منسوإي تلك الجهات القيام إالمهام التصالية

 إداا  إرامج التصايب  المناسبة لرجال الأمن  .- 1

 امج الماتصماة. تنفيذ التصايب   فقاً للبر - 2

التصايب  الجيا لضمان نجاح أ اء منسوإي الأمن الاام في  اجباتهم  المحافظة دلى مستصوى - 3
  مهامهم

تنفيذ ما  ي  في ططة الا يات التصايببية من إرامج في أ قاتها المحا ة  ما  ي  فيها من  - 4
 تاليمات .
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استصخاام الأسالي  التصايببية الحابثة  التي تؤ ي إلى فهم  إ ياك المتصايب للمحتصوى  - 5
 .  التصقنيات الحابثة مع ملاحظة ااستصاانة بمساداات التصايب للما ة التصايببية يببي التصا

الامل إر ح الفربق الواحا لاموم منسوإي الجهات التصايببية للنهوض بمستصوى التصايب   - 6
 لتصحقيق الأهااف المنشو ة .

 الصيانة المستصمرة لكافة الأ  ات  التصجهيزات التصاليمية . - 7

 النهائية  للا يات التصايببية في الوقت المحا  . إدلان النتصائج - 8

 القيام إاملية تقييم التصايب  لمارفة الإيجاإيات لتصازبزها  السلبيات لتصلافيها . - 9

 الامل دلى تطوبر البرامج التصايببية الماتصماة إالخطة السنوبة .- 10
 :اختصاصات إدارات وشعب التدريب المستفيدة :(4المادة  )

 لشؤ ن التصايب .ااحتصياجات التصايببية   يفع تحابا - 1

 . إاا موافقة مسؤ ل الجهازلا يات  البرامج التصايببية دلى االترشيح  - 2

تقع مسئولية تحابا المرشحين دلى الجهات المستصفياة بحيث برشح كل متصايب  فق  - 3
  حس  شر ط الا ية. تخصصه  في الا ية الملائمة له

 ياستصه الأكا يمية أ  أي   يته التصخصصية مع  فترة تتصاايض ترشيح أي متصايبدام  - 4
 إرامج أطرى.

 تعيين الطلبة :(5)المادة  

، الطال  إالا يات التصأهيلية إقراي من مسادا مابر الأمن الاام لشؤ ن التصايب بُقبل 
دسكرباً فعنه بستصمر دلى  التصأهيليةفي حال صا ي قراي تايين للطال  الملتصحق إالا ية  

 هذه التصاليمات ما  ام في نفس الا ية التصأهيلية.
 ( واجبات الطالب:6المادة )

لجميع ما بصاي إليهم من أ امر  تاليمات  في الأمن الاام يخضع الطلبة الاسكربون
كما يج  دليهم بمجر  قبولهم  التصحاقهم إأحا الجهات الاسكربة أن  ،من  قت لآطر

 التصايببي المركز أ ونوا دلى دلم إالأ امر  التصاليمات الخاصة إالمابنة أ  الماها بك
غ لهم دن طربق قا ة السرابا  الفصائل  الامل للواجبات الخاصة إهم  التي تبلّ إالإضافة

 دلى الطال :  ،ا إأنظمة المابنة أ  الماها أ  المركزدلى تنفيذها إكل  قة مع التصقيّ
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 الإطلاص في كافة أدماله نحو  بنه ثم مليكه   طنه . 6-1

ما بصاي إليه منهم ضمن القوادا الاسكربة  طادة أ امر يؤسائه  مابربه  تنفيذ 6-2
  في غير ماصية الله.

 االتصزام إالصاق  قول الحق . 6-3

ا إتصنفيذ التصاليمات  الواجبات المطلوإة منه  ااشتراك في جميع التصايببات التصقيّ 6-4
 التصاليم . نشطة الأطرى التي تحا ها إرامجالأالاملية  

ها  المستصلزمات  التصجهيزات الاسكربة التي تصرف له المحافظة دلى جميع الاُ 6-5
 أثناء التصحاقه  دام إهمالها أ  السماح إاستصامالها من قبل الغير.

 تجن  الأدمال التي تؤ ي إلى الإضراي إه أ  إغيره . 6-6

ظهر  الأطلاق الحمياة  اطل الجهة التصايببية االتصزام إالآ اب الاسكربة  حسن الم 6-7
  طايجها.

 ا إالضب  الاسكري  تسلسل المراجع دنا يغبة الطال  ااتصال إالمسئولين.التصقيّ 6-8

 دام نقل أ  تصوبر الأ ياق الرسمية طايج الامل . 6-9

 يحظر التصصوبر أ  استصخاام  سائل ااتصال الحابثة في مجال الامل إشكل سيئ . 6-10

ابنة أ  المركز أ  الضاإ  المنا ب دن أي حا   يحصل له أثناء تمتصاه إإلاغ إ اية الم 6-11
 إعجازته الأسبودية  أ  الرسمية .

 التصقيا إذكر الرتبة  ااسم دنا مخاطبة من هو أدلى منه يتبه  .  6-12

 :المحظورات على الطالب( 7)المادة  

حظر دلى الطلبة الأفرا  بُ( من نظام طامة  60(  الما ة )59إالإضافة إلى ما  ي  إالما ة )
 :الأموي التصالية

 .ايتكاب كل ما من شأنه أن يخل إشرف الوظيفة  7-1

 .ايتيا  المحلات التي ا تليق إسماة يجال الأمن  7-2

الرسمي لمصلحة شخصية أ  طاصة  اطل أ  طايج المابنة أ   الزياستصغلال  7-3
 المركز .

الرسمية  تقليا التصوقياات شها ة الز ي  قل  الحقائق  التصز بر في الأ ياق  7-4
  الأطتصام .

 الهر ب من الخامة الاسكربة . 7-5
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 .إث الشائاات التي تؤ ي إلى الفزع أ  الخوف  7-6

 الخر ج من الجهة التصايببية إا ن إذن لأي سب  من الأسباب . 7-7

  اطل المرافق الاسكربة .  اة إأنوادهالتصاطين  التصنباك  الشمّ 7-8

 لى مرتكبي الجرائم .إطفاء أي مالومات من شأنها التصستر د 7-9

 التصجماات أ المذموم نوع من أنواع التصاص  أيّلقبيلة أ  منطقة  أ    التصاصّ 7-10
 السلبية.

التصاطل لإصلاح الأدطال التي تطرأ دلى الآات  المااات  الأجهزة أ   7-11
أ  سوء نية حيث يج  الإإلاغ  التصماباات أ  ما في حكمها سواءً دن حسن

 دن ذلك فق  .

احتصفاظ إأي ما ة قاإلة للاشتصاال أ  اانفجاي  اطل مرفق من ااستصخاام أ  ا 7-12
 مرافق المابنة أ  الماها أ  المركز في غير الأماكن المخصصة لها . 

 لآت اللهو  الطرب  المسجلات أ  المذباع  ما في حكم ذلك إلىآإحضاي 7-13
 .المابنة  أ  المركز أ  الماها

 . أ  الماها أ  المركز استصخاام أجهزة ااتصال الحابثة  اطل المابنة 7-14

 تااطي الأ  بة أ  حيازتها إا ن  صفة طبية  . 7-15

 ااحتصفاظ بمبالغ نقابة كبيرة تزبا دن الحاجة . 7-16

أ  الخر ج منها من غير الأماكن  الاطول إلى مباني المرفق الاسكري 7-17
 المخصصة لها .

الممنودة  ما  أ  المجلات أ  الصحف أ  الكتص إ طال الأطامة  المشر إات  7-18
 حكمها إلى الجهات التصايببية . في

 لبس الخواتم أ  المجوهرات  ما في حكمها . 7-19

 تقابم الشكوى إشكل جمادي أ  تقايمها إغير الطرق النظامية . 7-20

 النوم في غير الأ قات  الأماكن المحا ة . 7-21

  طول المكات  أ  الوحاات أ  الأماكن الممنوع الاطول إليها . 7-22

 جمادة في المسجا إا إاذي شردي .التصأطر دن أ اء الصلوات الخمس  7-23

 الهر ب من الحجز أ  التصوقيف أ  ترك الخفاية إا ن إذن . 7-24

 ا إالتصسلسل الاسكري .دام التصقيّ 7-25
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 الإطلال إأي من الواجبات الأساسية المطلوب تنفيذها من الطال  . 7-26

 نقل الأثا  أ  التصجهيزات من مكان لآطر  اطل المرفق التصاليمي إا ن إذن . 7-27

الغير أثناء غياإهم دن التصااا  أ  أثناء المشايبع أ  مخالفة الأ امر  التصستر دلى 7-28
  التصاليمات المستصايمة للمابنة  أ  المركز أ  تاليمات الأمن  السلامة .

 :عاشةالإ( 8المادة  )

من قبل   تاابن بومياً تؤمن إداشة للطال   اطل مان  مراكز  مااها التصايب  طهياً
 من الجهات ذات الالاقة . إاشتراك منا إين المختصصة لجنة الإداشة

 :الملبوسات :(9المادة  )

تؤمن للطال  الملاإس الاسكربة اللازمة إالإضافة للسكن  اطل مان  مااها  مراكز     
 التصايب . 
 :الخدمة الطبية:(11المادة  )

 باالج الطال  في المستصشفيات الحكومية في الااطل مجاناً .    
 :السفر :(11المادة  )

في الإجازات  الأديا    إباإاً تذاكر الإيكاب الااطلية ذهاإاً دلى تخفيض الطال يمنح  
الأنظمة  فق ما تقتصضيه  المرفق التصايببيالرسمية التي بسمح للطال  التصمتصع إه طايج مقر 

 .  التصاليمات
 :الإعفاء من النفقات :(12المادة  )

ء دلى ما ي  في البنا ه إناإذا ثبت إدسايمن النفقات  المصايبف الاياسية الطال  دفاء إ  
 الأفرا  . طامة للائحة التصنفيذبة لنظامالتصاسع دشر 

 :تعليمات الإدارة الداخلية للطلبة :(13المادة  )

 تايين ضباط صف الطلبة:  13-1
)فترة بتصوج  دلى قا ة المان  المااها  المراكز دنا اكتصمال التصايببات الاسكربة 

( أن بتصم اطتصياي إاض الاناصر من الطلبة ممن تتصوفر فيهم صفات القيا ة مثل  ااستصجاا 
التصفوق في مجال التصايببات الاسكربة  الرباضية  الصفات الشخصية  منحهم يت  مؤقتصة 

المركز لتصولي قيا ة زملائهم الطلبة  المشايكين في الإ اية الااطلية  إقراي من قائا المابنة أ 
لأنشطة الطلبة  برادى إقاؤهم تحت ااطتصباي  الملاحظة لماة ا تقل دن شهر فعذا ثبت دام 
كفاءة أحاهم في صلاحيتصه للقيا ة بستصباا  باين من بليه ، هكذا  دلى زملائهم الطلبة 
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صاي نها لهم حس  الصلاحيات  الواجبات الممنوحة لهم طادتصهم  تنفيذ أ امرهم التي ب
 -: تصنيف الرت  الوقتصية للطلبة لقيا ة زملائهم دلى النحو التصالي

 يقي  أ ل الطلبة . -1

 يقي  كات  الطلبة . -2

 يقي  السربة . -3

 يقي  كات  السربة -4

  كيل يقي  الفصيل . -5

 دربف المجمودة.  -6

 دربف سلاح. -7

 . الإسلاميةدربف التصودية  -8

 الطلبة: ضباط صف  اجبات  مسؤ ليات  13-2

 -: اجبات يقي  أ ل الطلبة  13-2-1

باتصبر مسئواً أمام قائا كتصيبة الطلبة )قائا التصايب (  دليه المحافظة دلى أدلى  -1
 جميع الطلبة  في جميع الأ قات،  إصااي مستصوى من اانضباط الاسكري إين

 الجزاءات المناسبة  فق الصلاحية . 

  تقايمه للضاإ  المنا ب . الطلبة  أطذ التصااا بتصولى قيا ة  -2

دن كافة الأموي التي تؤ ي إلى الإطلال إالسلوك الاسكري المنا ب إإلاغ الضاإ   -3
 إين الطلبة.

 بقوم إعإلاغ كافة الأ امر  التصاليمات إلى الطلبة . -4

مراقبة ضباط صف الطلبة  التصأكا من قيامهم إواجباتهم دلى الوجه الأكمل  يفع  -5
 .تقربر دنهم 

في الأطلاق  السلوك  الطادة  ملماً إأصول الضب   يج  أن بكون مثااً حسناً -6
 .الاسكري

بقوم بمرافقة الضاإ  المنا ب أثناء التصفتصيش دلى قادة الطاام أ  السكن الخاص  -7
 إالطلبة .

 اإاة تنفيذ جا ل المنا إات اليومي  الرفع دن جميع الملاحظات .بقوم بمتص -8

 بقوم إالتصأكا من قيام جميع الطلبة إتصأ بة الصلاة جمادة في المسجا . -9



 
 بشؤون التدري

يج  دليه مراقبة الله في السر  الالن  تحقيق الاال إين زملائه في كافة الأموي  إث - 10
 ي ح الألفة  المحبة  الصااقة إينهم .

 : اجبات يقي  كات  الطلبة  13-2-2
 مساداة يقي  أ ل الطلبة في إ اية زملائه . -1

 بقوم إامل يقي  أ ل الطلبة في حالة دام  جو ه . -2

 بتصولى كتصاإة الأ امر اليومية في السجل الخاص  بقوم إقراءتها في التصااا  المسائي . -3

 ل . مراقبة ضباط صف الطلبة  التصأكا من قيامهم إواجباتهم دلى الوجه الأكم -4

 الصباحي  المسائي . بتصولى كتصاإة التصااا  -5

 في نهابة الأسبوع .الطلاب الذبن صايت أ امر بحجزهم بتصولى إداا  إيانات  -6

 إجازة . بتصولى إداا  إيانات الطلبة الحاصلين دلى تقابم أ  تمابا -7

 بتصولى إداا  إيانات إأسماء المنا إين من الطلبة . -8

 ابنة أ  المركز.القيام إأي دمل بكلف إه من  اطل الم -9

يج  دليه مراقبة الله في السر  الالن  تحقيق الاال إين زملائه  إث ي ح الألفة  المحبة  -10
 م. الصااقة إينه

 : اجبات يقي  سربة الطلبة  13-2-3
 باتصبر مسئواً أمام قائا سربة الطلبة  . -1

دلى المحافظة دلى اانضباط الاسكري إين طلبة سربتصه في جميع الأ قات  حثهم  -2
 الظهوي إالمظهر اللائق .

من  كلاء يقباء الفصائل لسربتصه  تقايمها لرقي   الوقوف أمام السربة لأطذ التصااا  -3
 أ ل الطلبة .

دن كافة الأموي التي تؤ ي إلى الإطلال إقوادا السلوك الاسكري  إإلاغ قائا السربة -4
 إين طلبة سربتصه .

جباتهم دلى الوجه الأكمل  الرفع مراقبة ضاإ  صف الطلبة  التصأكا من قيامهم إوا  -5
 دن ما بستصوج  الذكرمن ملاحظات.

 أن بكون مسئواً دن متصاإاة تنفيذ كافة الواجبات المتصالقة إطلبة سربتصه. -6

 التصأكا من أن كافة الفصائل  المجمودات بقومون إتصأ بة  اجباتهم دلى أكمل  جه. -7



 
 بشؤون التدري

من قائا السربة أ  يقي   إإلاغ طلاب سربتصه إكافة الأ امر  التصاليمات الصا ية لهم -8
 أ ل الطلبة .

أن بكون قا ة حسنة  مثااً يحتصذى إه في الأطلاق  السلوك  الطادة أمام طلبة  -9
 السربة.

 التصأكا من تأ بة جميع طلبة سربتصه للصلوات جمادة في المسجا. -10

يج  دليه مراقبة الله في السر  الالن  تحقيق الاال إين زملائه في كافة الأموي  إث  -11
 الألفة  المحبة  الصااقة إينهم . ي ح

 : اجبات  كيل يقي  فصيل الطلبة  13-2-4
 باتصبر مسئواً دن اانضباط الاسكري لفصيله أمام قائا الفصيل . -1

 مراقبة ضباط الصف من الطلبة  التصأكا من قيامهم إواجباتهم دلى الوجه الأكمل . -2

هر المشرف  المحافظة دلى بقوم إالتصفتصيش دلى فصيله  حث الطلبة دلى الظهوي إالمظ -3
 النظافة  الترتي .

 بقوم إتصقابم تكميل الفصيل إلى يقي  السربة . -4

 إإلاغ يقي  السربة دن جميع ما يحا   اطل الفصيل . -5

 التصأكا من قيام جميع طلبة الفصيل  إتصأ بة الصلاة جمادة في المسجا . -6

ه في كافة الأموي  إث يج  دليه مراقبة الله في السر  الالن  تحقيق الاال إين زملائ -7
 ي ح الألفة  المحبة  الصااقة إينهم.

 : اجبات دربف مجمودة الطلبة  13-2-5
 باتصبر مسئوا أمام  كيل يقي  الفصيل دن الأموي الإ ايبة  السلوكية لمجمودتصه. -1

بتصولى القيام إالتصفتصيش اليومي دلى مجمودتصه  بتصأكا من حسن قيافتصهم  سلامة  -2
 أسلحتصهم  تجهيزاتهم .

 إإلاغ كافة الأ امر  التصاليمات لمجمودتصه الصا ية إليه من  كيل يقي  الفصيل . -3

بقوم إعإلاغ  كيل يقي  الفصيل دن كل ما بقع من أدمال تؤ ي إلى الإطلال إالضب   -4
 الاسكري  اطل مجمودتصه.

 بقام التصكميل الخاص بمجمودتصه إلى  كيل يقي  الفصيل . -5

 وات جمادة في المسجا.التصأكا من قيام مجمودتصه إتصأ بة الصل -6



 
 بشؤون التدري

أن بكون قا ة حسنة  مثااً صالحاً في الأطلاق  حسن السلوك  الطادة أمام  -7
 مجمودتصه .

 بامل دلى إث ي ح الجمادة  الألفة  الثقة المتصبا لة إين مجمودتصه -8

 التصأكا من التصزام مجمودتصه إالبرنامج اليومي  أ قات النوم  ااستصيقاظ . -9

 بجا ل المنا إات .التصأكا من التصزام مجمودتصه  -10

  اجبات دربف الأسلحة:  13-2-6
القيام إتصخصي   فتر سلاح بتصم بموجبه تسجيل السلاح المصر ف لكل طال   يقمه  -1

 بتصم إهذا الافتر أبضاً استصلام  تسلم السلاح بوميا  بارض دلى قائا السربة للتصوقيع 
 دليه  بذكر أي ملاحظات استصجات .

 طر ج أ   طول أسلحة من  إلى المستصو ع .القيام إكتصاإة تقربر بومي دن  -2

 التصأكا من دا  الأسلحة أثناء استصلامها  اطل المستصو ع . -3

 المحافظة دلى نظافة الأسلحة  ترتيبها  اطل المستصو ع . -4

 التصأكا من  ضع الأقفال الخاصة بمستصو دات الأسلحة . -5

  ضع أيقام للأسلحة  اضحة إالتصسلسل حس  دا  الطلبة  المتصايإين . -6

السماح إعطراج أسلحة من قبل أي شخ  إا ن أ امر في غير الأ قات المخصصة  دام -7
 لذلك .

حتصم دليه إإلاغ المسئول دن ذلك تصيفدنا حا   كسر أ  تلف إالسلاح من أي طال   -8
فوياً قبل إ طال السلاح للمستصو ع مع كتصاإة محضر إذلك الكسر موضحا إه مكان 

 الماا لذلك .ه  السب  حس  النموذج الكسر  تاييخ
 : اجبات دربف التصوجيه  13-2-7

 متصاإاة كل ما بتصالق إالمسجا  الإدلام بمواديا المحاضرات .    -1
 -:اجبات الطال  الأقام في القادة  13-2-8

ء تواجا الطلبة في القادة باتصبر مسئواً دن الأموي الإ ايبة  السلوك الاسكري أثنا -1
 ة .التصايببي

 الإإلاغ دن غياب أ  تأطر أي  الطلبة في القادة التصايببيةانتصظام التصأكا من تواجا   -2
 طال  دلى أن بوضح ذلك في إيان التصكميل اليومي الخاص إالقادات الاياسية .

 إين الميا بن .بتصولى قيا ة الطلبة  اطل القادة التصايببية  دنا تنقلهم  -3



 
 بشؤون التدري

 الإإلاغ دن  اوباته كافة محتص اتجهيزاتهدن   مسئواً دن سلامة القادة التصايببيةباتصبر  -4
 . اأي طلل يحا   إه

 دن أي تأطير في التصكميل النهائي . ضاإ  القادات التصايببية تصولى إإلاغب -5

باتصبر مسئوا دن الضب  الاسكري  اطل القادة أثناء محاضرات المذاكرة  في حالة  -6
 دام  جو  مايب  في القادة.

الأطرى دنا مغا ية الطلبة التصأكا من إطفاء الأنواي  أجهزة التصكييف  الأجهزة  -7
  ترتي  القادة قبل إغلاقها.، التصأكا من نظافة للقادة

 :المناوبات اليومية  13-3

اليومية  اطل المابنة أ  المركز  تحابا  اجباتهم  بتصم اطتصياي دا  من الطلبة للمنا إة 
 ذلك لتصنظيم الحركة اليومية  تطبيق الجاا ل الزمنية للطلبة  اطل المابنة أ  المركز 

 :طلال الأيإع  الاشربن سادة  ذلك دلى النحو التصالي
 يقي  طفر المنا ب  -1

  كيل يقي  منا ب. -2

 دربف منا ب  -3

 دربف الخفايات . -4

 دربف صحة منا ب . -5

 طال  إداشة منا ب . -6

 : تتصلخ   اجباتهم دلى النحو التصالي
 :المناوب ةلبرقيب الط واجبات 1- 13-3

 سادة .24بستصلم المنا إة لماة  -1

 بنفذ الأ امر من الضاإ  المنا ب أ  يقي  أ ل الطلبة . -2

 بتصولى تحربك الطلبة في منا إات الجمع . -3

 تخلف الطلبة دن الجمع . التصاقي  دلى المهاجع  أماكن السكن  التصأكا من دام -4

 بتصولى تحربك الطلبة لأ اء الصلاة جمادة في المسجا  الإإلاغ دن المتصخلفين . -5

براق  الضب  الاسكري للطلبة في جميع أنحاء المابنة أ  المركز أثناء الفسح  -6
 الاياسية .



 
 بشؤون التدري

م بقوم بجمع الطلبة المسجلين في إيانات التصايب  الإضافي في المياان  التصأكا من دا ه -7
  إإلاغ ذلك لرقي  أ ل الطلبة أ  للضاإ  المنا ب  استصئذانه في إاء التصايب  .

  ااستصيقاظ منه . التصأكا من التصزام جميع الطلبة إالبرنامج اليومي  أ قات النوم  -8

 إإلاغ يقي  أ ل الطلبة أ  الضاإ  المنا ب دن أي ملاحظة تحا  أثناء استصلامه . -9

 :المناوب ةبالطلكيل الرقيب واجبات و 2- 13-3

 سادة .24ماة استصلامه للمنا إة  -1

 بسادا الرقي  المنا ب في أ اء  اجباته . -2

 برتب  في الرقي  المنا ب مباشرة . -3

أطذ التصكميل للمسجلين في إيانات التصايب  الإضافي في المياان  تقايمه للرقي   -4
 المنا ب .

 الإشراف دلى تايب  الطواإير الإضافية . -5

 كري للطلبة في جميع مرافق المابنة أ  المركز .مراقبة الضب  الاس -6

 إلزام الطلبة إأ اء الصلاة في أ قاتها جمادة في المسجا . -7

 مسئول دن مراقبة المحجوزبن  الموقوفين. -8

 :المناوب واجبات عريف الطلبة  3- 13-3

 سادة . 24بستصلم المنا إة لماة  -1

 القيام إتصايب  الطواإير الإضافية . -2

للطلبة المسجلين في إيانات التصايب  الإضافية  تقايمه لوكيل الرقي  أطذ التصكميل  -3
 المنا ب  إإلاغه دما بتصخلف دنها .

 بسادا  كيل الرقي  المنا ب في أدماله. -4

 . واجبات عريف الخفارات 4- 13-3

بكون مرتب  إرقي  طفر الطلبة المنا ب  بكون مسئوا دن جميع الخفايات  -1
  التصسليم . مرافقتصهم أثناء ااستصلام 

 مسئول دن تجهيز الخفايات المستصلمة  المسلمة    -2

 دام السماح إالتصخلف للطلبة مستصلمي الخفايات  لغير حاجة . -3

 دمل كشف استصلاماتللخفايات إالاا   أماكن استصلام الخفاية لكل طال . -4

 .الإإلاغ دن المنسح  من مكان طفايتهم لرقي  طفر الطلبة  -5



 
 بشؤون التدري

 :واجبات عريف الصحة  5- 13-3

برتب  إرقي  طفر الطلبة المنا ب  بكون مسئوا دن جميع المرضى  مرافقتصهم  -1
 للمستصوصف .

 مسئول دن نوم  استصيقاظ الطلبة المرضى  المنومين في المستصوصف . -2

 بارض الطلبة المرضى دلى طبي  الوحاة الصحية . -3

طهم حتصى برافق الطلبة المرضى المحولين إلى المستصشفى  متصاإاتصهم  المحافظة دلى انضبا -4
 دو تهم إلى الوحاة 

تز با الرقي  المنا ب إالتصوصيات الطبية  ااستراحات الصا ية من المستصشفى لكل  -5
 طال  .

دام السماح للطلبة إالتصواجا في استراحات المرضى لغير حاجة أ  مغا ية المستصشفى  -6
 أثناء المراجاة .

 الرقي  المنا ب . أطذ تااا  الطلبة المرضى  المنومين  ااستراحات  درضها دلى -7
 :واجبات طالب الإعاشة  6- 13-3

بكلف دموم الطلبة إالتصنا ب اليومي استصلام طال  الإداشة مع لجنة الإداشة   ضع 
جا ل طاص إتصنظيم استصلاماتهم دلى مااي الاام  بافى هذا الطال  من حضوي التصايببات 

 :الآتيالمذاكرة ماة منا إتصه  تتصلخ   اجباته إمحاضرات  المياانية 
المشايكة في استصلام الموا  الغذائية التي يحضرها المتصاها إاا التصأكا من صلاحيتصها  -1

  الكميات المقرية حس  الكشف الخاص إذلك  استصباا  ما يخالف ذلك.

الإشراف دلى نظافة المطبخ  كامل تجهيزاته  الااملين  الطباطين  قادة الطاام  -2
 منا إتصه. الأ اني  غيرها من الأ  ات أثناء 

 الإشراف دلى توزبع الوجبات  اطل قادة الطاام . -3

 مراقبة الطباطين أثناء التصجهيز  الطبخ. -4

المنومين  اطل التصأكا من إيسال الوجبات الغذائية للطلبة الموقوفين إالسجن أ  المرضى  -5
 .المابنة أ  المركز

لمسئولين دام السماح لأي شخ  إطهي أي شي في المطبخ أ  إطراج شي منه  إشااي ا -6
 دن ذلك.

 الإإلاغ دن أي شكوى أ  ملاحظات للضاإ  المنا ب . -7



 
 بشؤون التدري

الإشراف دلى جميع الموا  التي تستصهلك  المحافظة دليها  إإلاغ المسئولين دنها قبل  -8
 نهابة ااستصلام  كتصاإة إيان إها بسلم للضاإ  المنا ب .

 :(14المادة  )
قيام أي أسباب مشاإهة فيجوز  أ ل الطال  دن التصايب  أ  فشله فيه، في حالة دا  

أقل من الرتبة التي باين دسكربة فصله أ  تحوبله من مرفق تاليمي إلى آطر أ  تايينه إرتبة 
إها طريجو ذلك المرفق الذي كان طالباً إه، دلى ضوء ما نصت دليه اللائحة التصنفيذبة 

 لنظام طامةالأفرا   ما تباها من أ امر  تاليمات.

 :(15)المادة  

قياس التصحصيل بتصم دقا اطتصبايات في مان  مااها   مراكز التصايب  الغرض منها  
أ  المتصايب طلال الا ية التي التصحق إها  ذلك لتصحقيق الأهااف  الذي  صل إليه الطال 

 التصالية:
التصارف دلى ماى استصيااب المتصايإين  الطلبة للمالومات التي تلقوها  تطبيقها من  -1

 .النواحي النظربة  الاملية 

 قياس ماى تمكن المايإين  المشرفين دلى التصايب . - 2

التصارف دلى نقاط الضاف في دمليات التصايب   اتخاذ الخطوات الكفيلة - 3
 إتصلافيها في الوقت المناس  .

نة إنتصائج ااطتصبايات في تحابا أقاميات الخريجين الاسكربين فيما ااستصاا- 4
 إينهم إالنسبة لا يات الطلبة 

 (:16المادة  )

الموا  التي تايس للا يات في مان  مااها  مراكز التصايب  إشكل دام سوواء الطلبوة    متقسّ
 -:التصاليالنحو حس  البرنامج دلى  المانيين أ  المتصايإين من الضباط  ضباط الصف

 موا  أساسية  دامة. -1

 . موا  أساسية فق  -2



 
 بشؤون التدري

 (:17المادة  )

تاتصبر النسبة الاامة لكل   ية تاقا في مان  مااها  مراكز التصايب  إشكل دام أ: -17
  -: بتصم توزبع هذه النسبة دلى النحو التصالي (100%)

 % لمجموع موا  الا ية                      92تاطى نسبة  -1

 % للسلوك . 4تاطى نسبة  -2

 % للمواظبة . 4تاطى نسبة  -3

تكون النسبة دلى النحو  موا  مياانية إضافية إرنامجها دلىالا يات التي يحتصوي ب: -17
 -:التصالي

 % لمجموع موا  الا ية                     90تاطى نسبة  -1

 % للسلوك . 4تاطى نسبة  -2

 % للمواظبة . 4تاطى نسبة  -3

 أساسية. اًإا إذا كانت موا   مهاية المياان المشاة  الرباضة% لموا   2تاطى نسبة  -4

 :(18المادة  )

في مان  مااها  مراكز التصايب  دلى النحو  للاطتصباياتحا  القوادا التصنظيمية تُ 
 :التصالي

بمواديا ماينة  ثاإتصة في الخطة الزمنية التصفصيلية يج  أن تكون ااطتصبايات محا ة  18-1
 لكل   ية  مالومة لأدضاء هيئة التصايبس  المتصايإين  الطلبة .

يجرى اطتصباي  -مجمن إ اية تصميم  تطوبر البرا –يجوز تقسيم الا ية إلى مراحل  18-2
دن المرحلة التي تليها  باتصبر ياسباً في الا ية من برس  في  كل مرحلة مستصقلَا

 من هذه التصاليمات. (30) بموج  الما ةرحلة  باامل الم

يج  إشااي الطلبة   المتصايإين إالجا ل الزمني للاطتصباي دلى أن بوضح فيه اليوم  18-3
  الوقت  الزمن اللازم لكل ما ة  مكان ااطتصباي .

إنشاء مكتص  مستصقل إقسم ااطتصبايات  يمنع الاطول إليه إا لمنسوإي اللجان  18-4
 إااطتصبايات حفاظاً دلى سربة الأسئلة .المكلفة 

لجنة المراقبة الحق  المتصايب الغش أثناء تأ بة ااطتصباي فعن لرئيس الطال  أ  إذا حا ل 18-5
التي يحصل دليها في تلك الما ة،  في  (  يجات كحا أدلى من الايجات10بحسم )

 حال التصكراي تلغى   يته .

 ( للسادة الواحاة 4.5بماال ) 

 ( للسادة الواحاة4.6بماال )       



 
 بشؤون التدري

اطتصباي  هو بغش إأي طربقة كانت  لأ ل أثناء تأ بة ا أ  الطال  ب  المتصايبإذا ضُ 18-6
دلى  طال  آطر إعدطاء زميله الذي يختصبر ماه أي إجاإة  فعنمتصايب أ  مرة أ  قام 

حرمانهما من ااطتصباي  باتصبران ياسبان إالما ة نتصيجة لقيامهما يئيس لجنة المراقبة 
 في حال  اا المحضر اللازم  بوقع من قبل يئيس اللجنةإالغش أثناء ااطتصباي  بُ

 .أ  الطال  تكراي الغش في ااطتصباي للمرة الثانية تلغى   ية المتصايب

 اً ثانياً  الطال  أ  المتصايب دن ااطتصباي إاذي مشر ع يحا  له مودافي حال تغيّ 18-7
 يحا   قت ااطتصباي من شابة التصاليم في الجهة التصايببية  فقا تصباي، لإجراء ااط

 . للتصاليمات الواي ة احقاً

 .حال تغي  الطال  أ  المتصايب دن ااطتصباي إاذي غير  مشر ع فياتصبر ياسباً في الما ة في 18-8

إذا تأطر الطال  أ  المتصايب دن  طول صالة ااطتصباي لأكثر من دشربن  قيقة من  18-9
إاابة ااطتصباي إا ن دذي فلا يحق له الاطول إا إذا كان لابه دذي مشر ع  قبل 

من قادة  الما ة  دام طر ج أي من المتصايإين مضي نصف الوقت المحا  اطتصباي
 ااطتصباي  ا باوض دن  قت تأطيره .

 :الحاات المشر دة التي يحق فيها إدا ة ااطتصباي دنا التصأطير أ  الغياب هي 18-10

ف من قبل مرجاه بمهمة يسمية طايئة ا تحتصمل التصأطير مع ضر ية إشااي الجهة لّإذا كُ-أ
 كاف قبل إجراء ااطتصباي  ذلك للملتصحق إا ية تخصصية . التصايببية بمودا المهمة إوقت

  طول المستصشفى  الحصول دلى تقربر ماتصما  مصاق من مستصشفى حكومي . -ب

مع إحضاي  الإطوة  الولي الشردي(  ) الأصول  الفر عمن الايجة الأ لى  فاة أحا القراإة  -ج
 ما بثبت ذلك. 

 قضائية أ  الاسكربة أ  الأمنية .صا ي أي حكم أ  طل  طايئ من الجهات ال - 
مثل الأمطاي الغزبرة أ  التي تقايها قيا ة الموقع التصايببي حاات الطقس الخطرة  -هو 

 .الضباب أ  الغباي 
 جو  دايض صحي للطال  المستصجا  تم تنويمه إالمستصشفى في فترة  في حال 18-11

م طايج منطقة تايببه ااطتصبايات النهائية بُكلف منا ب إاطتصبايه  في حالة كون الطال  منوّ
بتصم إيسال أسئلة اطتصبايه في ظرف سري لأقرب مابنة تايب  لموقع الطال   بتصم تكليف من 

 اها أ  مركز التصايب  .ابنة أ  الميختصبره من قبل قائا الم

 إذا تاذي استصخراج نتصيجة الطال  أ  المتصايب مع إقية زملائه  تم إدا ة ااطتصباي له 18-12
  حصل دلى  يجة النجاح فيُاامل  فق ما بلي:



 
 بشؤون التدري

استصخراج نتصيجتصه لاذي مشر ع بُمنح شها ة موضحاً  الذي بتصاذي أ  المتصايبالطال   –أ 
 فيها النسبة المئوبة  التصقابر   ن الترتي  مع دام تا بن )ملحق   ية(.

بُمنح شها ة  استصخراج نتصيجتصه لاذي غير مشر ع لمتصايب الذي بتصاذيالطال  أ  ا -ب 
 في أدلى الشها ة.  موضحاً فيها النسبة المئوبة  التصقابر   ن الترتي  مع تا بن )ملحق   ية(

 :في حالة دام اقتصناع الطال  أ  المتصايب إنتصيجتصه فيتصخذ الآتي 18-13

لقائا المابنة أ  المركز أ  الماها بوضح  اًيسمي استصاداءً قام المتصايب أ  الطال بُ - أ
( سادة من إدلان النتصيجة، 72فيه سب  دام ااقتصناع إالنتصيجة في ماة ا تتصجا ز )

 استصاداء إاا مضي الماة المحا ة .  ا بنظر إلى أي

في حالة اقتصناع قائا المابنة أ  المركز أ  الماها يحيلها إلى اللجنة المذكوية في فقرة   - ب
 .) ( الموضحة أ ناه 

بؤطذ إقراي ططي دلى المتصقام إالتصظلم إرغبتصه إبحث تظلمه نظاماً   اطلاده دلى    -ج
 الإجراءات النظامية المترتبة دلى ذلك .

وبن ااطتصبايات  دض قسمتشكيل لجنة إرئاسة مابر شابة التصاليم  دضوبة يئيس  - 
م  السجلات تصظلِّآطربن من أدضاء هيئة التصايبس،  ذلك لمراجاة أ ياق ااطتصباي للمُ

 ذات الالاقة.
 تاا اللجنة محضراً بما اتضح لها  برفع لقائا المابنة أ  المركز أ  الماها . -هو

  فق ما بلي: كمل له النق   تاال النتصيجةفيُ  يجاتهفي حالة ثبوت أحقيتصه في زبا ة  -         

إذا ترت  دلى تغيير النتصيجة أثر ما ي أ   ظيفي للطال  أ  المتصايب فتصااّل النتصيجة لمن –
 بشملهم الأثر كالثلاثة الأ ائل في الا يات الطوبلة . 

إذا لم بترت  دلى تغيير النتصيجة أثر ما ي أ   ظيفي للطال  أ  المتصايب فيُكتصفى إتصاابل  –
 شها ته فق  مع ذكر النسبة المئوبة  الترتي  المكري . 

مابر الأمن  سادالم  الرفع هإذا ثبت  تاما في دام  قة النتصيجة محاسبة المتصسب بتصم  –ز      
 إذلك. لشؤ ن التصايب  الاام

من  له طاب لفت نظرطتوجيه مه في تظلّ ة الطال  أ  المتصايبفي حالة دام ثبوت أحقي -ح      
 .  صوية لمرجاهقائا الجهة التصايببية 

 ا تقبل المراجاة في الموا  الاملية . –ط 
 



 
 بشؤون التدري

 :(19)المادة  

  مااها التصالية إالنسبة لوضع أسئلة اطتصباي الموا  المقرية في مان يج  التصقيّا إالضواإ 
 : هيإا إذا كانت نماذج إلكتر نية  مراكز التصايب  

ما ة إوضع الأسئلة )نموذجين كحا أ نى( إين  المحاضربن للايمن الم كلٌبقوم  19-1
المحا  لقسم ااطتصبايات دلى أن تكون موحاة إن   التصوقيع دليها  تباث في الوقت

  إشكل سري . كانت   ية  احاة

 المتصوس   متصايجة في صاوإتصها .تكون الأسئلة في مستصوى الطال   19-2

 كون الأسئلة شاملة للمنهج.ت  19-3

 تكون مناسبة للزمن المخص  للإجاإة دليها .  19-4

 تكون  اضحة في الأسلوب   الأيقام  توزبع الايجات دليها .  19-5

تكتص  الإجاإة النموذجية  توزع الايجات الجزئية دلى كل إجاإة  ذلك إالنموذج   19-6
  برسل مع نماذج الأسئلة لقسم ااطتصبايات .الماا للإجاإة النموذجية 

لمتصايب أ  الطال  في لبلاحظ سربة الأسئلة منذ لحظة  ضع الأسئلة حتصى تسليمها   19-7
 صالة ااطتصباي.

توضع  يقة الأسئلة  كذا  يقة الإجاإة في مظر ف  بكتص  دلى المظر فين البيانات   19-8
 كاملة  كلمة سري للغابة .

ااطتصبايات لتصسليمها )لجنة اطتصبايات الأسئلة( قبل  بسلم المظر ف إلى يئيس قسم  19-9
 ااطتصباي إأسبوع دلى الأقل.

 بُرادى ما ذكر من الضواإ  أدلاه فيما بتصالق إالنماذج الإلكتر نية  فق آليتصها . 19-10

 (:21)المادة  

ل يتصشكّقراياً إ- له حق التصفوبض–بُصاي مسادا مابر الأمن الاام لشؤ ن التصايب   
بضمن  اضب  مجربات ااطتصبايات بملأغراض  مراكز التصايب ، في مان  مااها  اللجان

 جباتها دلى النحو التصالي: االلجان   هتحقيق الااالة إين الطلبة  المتصايإين  تحا  هذ
 :لجنة الإشراف  المتصاإاة 20-1

 .ه مهمتصها الإشراف  المتصاإاة دلى سير أدمال اللجان كل فيما يخص
 -:لجنة استصلام  اطتصياي  طبع الأسئلة  20-2

 مراجاة  اطتصياي الأسئلة لكل ما ة . -1



 
 بشؤون التدري

 الإشراف دلى طبادة الأسئلة  مراجاتصها  تظربفها  طتصمها. -2

 إتلاف أي مخلفات  مسو ات من أسئلة ااطتصباي. -3

 ،ين  فقاً للجاا ل الماتصماةالمتصايإتسليم مظايبف أسئلة موا  ااطتصباي إاا   -4
 .م  التصسليم  قبل إاء ااطتصباي إنصف سادة لرئيس لجنة ااستصلا

الإجاإة الخاصة لكل ما ة حس   إتصجهيز أ ياقالتصايب  المختصصين إتصقنيات إإلاغ  -5
ااطتصبايات قبل ااطتصباي إوقت  لقسم  تسليمها  دا  الطلبة مع ااحتصياطي اللازم

 كاف.

 :لجنة ااستصلام  التصسليم  20-3
 استصلام الأسئلة  كراسات الإجاإة. -1

 . لى لجنة المراقبةإتسليمها  -2

استصلام كراسات الإجاإة إاا اانتصهاء من جمع الإجاإة مع الحرص دلى  -3
التصأكيا من  قة المالومات الما نة دلى كراسات الإجاإة قبل استصلامها إصالة 

 اامتصحان  مطاإقتصها للاا  الصحيح.

  ضع الأيقام السربة دلى أ يق الإجاإة قبل تسليمها للمصححين. -4
استصلام أ ياق الإجاإة إاا تصحيحها من مايب الما ة.  تسليمها للجنة التصاقيق  -5

  المراجاة.

 :لجنة المراقبة  20-4
 : تتصلخ   اجبات يئيس هذه اللجنة إالآتي 

 استصلام مظر ف الأسئلة من يئيس لجنة ااستصلام  التصسليم. -1

ااطتصباي قبل مودا التصأكا من  جو  المراقبين  ماهم أ ياق الإجاإة في مكان  -2
 ااطتصباي إوقت كاف.

 إلقاء التصاليمات أ  أي إيشا ات قبل إاء ااطتصباي . -3

 توزبع مظايبف الأسئلة دلى مراقبي اللجان. -4

بصاق دلى جميع المحاضر الخاصة إأ ياق الإجاإة  كذلك محاضر الغياب  -5
  الغش  غيرها  اطل صالة ااطتصبايات .

  اجبات لجنة المراقبة كالآتي:

 التصاا ن التصام مع يئيس اللجنة لضمان سير ااطتصبايات  تنفيذ التصاليمات الصا ية . -1



 
 بشؤون التدري

استصلام أ ياق الإجاإة  التصواجا في مكان ااطتصباي قبل مودا ااطتصباي إنصف  -2
 سادة.

 دام مغا ية مكان ااطتصباي لأي سب . -3
 ين بخصوص أسئلة ااطتصباي .إيتصادام الر  دلى أي سؤال من قبل الم -4

 ن هوبات المتصايإين  الطلبة قبل إاء ااطتصباي.التصأكا م -5
 ين إالتصوقيع .تصايإتتصولى استصكمال إيانات ااطتصبايات  أطذ تكميل الم -6
دليهم للتصأكا  تصاقي ين لكتصاإة البيانات  التصايإتتصولى توزبع أ ياق الإجاإة دلى الم -7

 من كتصاإتصها صحيحة  كاملة.

كاملة  تسجيل  المتصايبإيانات  تتصولى الكتصاإة دلى أ ياق إجاإة الغائبين  تابئة -8
كلمة )غائ  ( دلى  يقة الإجاإة نفسها  التصوقيع دليها من قبل مراق  اللجنة 

  دمل محضر إذلك.

 تقوم إتصوزبع الأسئلة قبل إاء ااطتصباي بخمس  قائق بحيث تكون الأ ياق مقلوإة . -9
مايب ين  يمكن استصاداء المتصايإتقوم إقراءة الأسئلة دنا إاء ااطتصباي دلى  -11

 الما ة دنا الضر ية.

 .إين إالكلام أ  محا لة الغش أ  اانتصقال من أماكنهم متصايدام السماح لل -11

 .ين من  قت لآطر دن ماة ااطتصباي التي مضت   المتصبقيةالمتصايإشااي أ -12

دنا انتصهاء ااطتصباي في الوقت المحا  تجمع أ ياق الإجاإة  يحتصفظ إها حس  تسلسل  -13
 ينبغيتصالمأيقام قا سلم  يقة إجاإتصه بما في ذلك  كل متصايب تسليمها للتصأكا من أن

 . توضع في مظر ف الأسئلة الماا لذلك  تختصم
بسلم المظر ف لرئيس لجنة ااستصلام  التصسليم الذي بقوم إنفسه إتصسليمها لرئيس  -14

  .إالتصوقيع إااستصلام إقسم ااطتصباياتدلى أن بقوم المستصلم قسم ااطتصبايات 
 :حيحلجنة التصص 20-5

تتصكون هذه اللجنة من مايإي الموا    اضاي الأسئلة أ  من بكلفون إوضاها  مون بشوكلون   
 :لهذه المهمة. تتصلخ   اجباتها إالآتي

 ااطتصبايات في الوقت المحا   دام إطراج أي  فتر إجاإة . قسمالحضوي إلى  -1

دلى النموذج  استصلام أ ياق الإجاإة  الإجاإة النموذجية للما ة المختصومة إاا التصوقيع -2
 الماا لذلك.



 
 بشؤون التدري

 . الايجات الجزئية دلى كل فقرة إا ن  ائرة تسجيل -3

 تجميع الايجات الجزئية لكل سؤال  توضع  اطل  ائرة . -4

دنا تصحيح الإجاإة المتصكرية للسؤال الواحا تحتصس  للطال  أ  المتصايب أكبر  -5
  يجة  تشط  الأطرى

الأ لى لويقة الإجاإة تسجل الايجة لكل سؤال في الجا ل المخص  إالصفحة  -6
إالإضافة لإجمالي الايجات التي حصل دليها الطال  أ  المتصايب ثم التصوقيع دلى 

 ذلك  .

 :لجنة اطتصباي الموا  الاملية 20-6
 . الإشراف الفالي دلى ااطتصباي النهائي الاملي )التصطبيقي( -1

سكري التصأكا من إثبات الشخصية للمتصقامين  مطاإقة ااسم يإادياً  الرقم الا -2
  مقاينة أسماء   حاة المتصقامين للاطتصباي.

 إظرف مختصوم. ياتااطتصبا لقسميصا الايجات في الكشوفات  إيسالها  -3

 :لجنة التصاقيق  المراجاة  20-7
 استصلام أ ياق الإجاإة إاا تصحيحها . -1

التصأكا من المالومات   مجموع الايجات إناءً دلى نموذج الإجاإة  التصوقيع في الخانة  -2
 لذلك. المااة

 لجنة الرصا  إطراج النتصيجة . إلىتسليم الأ ياق  -3

 تاقيق  مراجاة النتصيجة في سجلات الرصا. -4
 :لجنة الرصا  إطراج النتصيجة  20-8

 .استصلام كراسات الإجاإة إاا اانتصهاء من تاقيقها  يصاها في السجلات  -1

 (.التصقابر- النسبة المئوبة –الترتي   –إطراج النتصيجة )المجموع  -2

 النسخة النهائية للنتصائج. تسليم -3

  :الإجاإةأ ياق  إتلافلجنة   20-9
تشكل هذه اللجنة إأمر قائا المابنة أ  المركز أ  الماها لجمع  إتلاف أ ياق الإجاإة  

  :حس  الضواإ  التصالية
 مضي ثلاثة أشهر دلى نهابة ااطتصباي .  -1

 اانتصهاء من يصا  ثائق جميع  يجات الإجاإة لجميع الموا  . -2

 .إداا  محضر بوضح جميع ما تم إتلافه من قبل أدضاء لجنة الإتلاف -3



 
 بشؤون التدري

  :(21)المادة  

لغرض فرض السيطرة  الضب  الاسكري أثناء إجراء ااطتصبايات للطلبة   المتصايإين 
التصايب  تاتصبر التصاليمات التصالية ملزمة لجميع الطلبة  المتصايإين   مااها في مان  مراكز

ن تكون في مكان متصاح أمام أ  ااطتصبايات النظربة  اطل قادة ااطتصبايتبادها في ا دليهم 
الواي  في   فق جا ل المخالفات  الاقوإات بُحاس  من لم بتصقيا إها  مرأى أدين المتصايإين 

 هذه التصاليمات .
 أمامه دلى طا لة ااطتصباي . المتصايب ضع هوبة  21-1

 الجواات للأشياء الممنودة مثل المحاضرات   الأ ياق  المتصايبدام اصطحاب  21-2
  الأجهزة االكتر نية أثناء تأ بة ااطتصباي .

 (  قيقة .15ااطتصباي إو) ودا القادة إتصشكيل منفر   قبل مالاطول إلى 21-3

 نزع غطاء الرأس دنا  طول القادة . 21-4

 دام إصااي أي صوت  اطل القادة أ  طايجها . 21-5

دلى المقاا أ  الكتصاإة  الجسم مائل بحيث بسمح لمن طلفه دام يفع  فتر الإجاإة  21-6
 إرؤبة  فتر إجاإتصه.

 زبا ة إأ ياق الإجاإة يقة إجاإة  احاة  في حال الإجاإات التي تتصطل   المتصايبباطى  21-7
،مع ضر ية التصأكا من فياطى  يقة إضافية  تضم إلى  فتر الإجاإة بمارفة المراق 

 ة .كتصاإة إياناته الصحيحة دلى الويق

 دام الكتصاإة دلى  يقة الأسئلة أ  الأ ياق المستصخامة في ااطتصباي . 21-8

إا ن إصااي أي  ااستصفساي فاليه يفع باه حتصى حضوي مراق  اللجنة المتصايبإذا أيا   21-9
 صوت.

 التصأكا من  سادة من الوقتإا إاا مضي نصف  قادة ااطتصباي دام الخر ج من 21-10
 كتصاإة البيانات المطلوإة .

  :(22)المادة  
نسبة مئوبة لكل  ىيج   ضع دملية قياسية لكل ما ة تايس في كل   ية بحيث تاط

ما ة حس  أهمية الما ة  دا  ساداتها دلى أن بفرق إين الموا  الأساسية  الموا  الاامة 
تضرب الالامة التي حصل دليها الطال  أن  لتصحابا نسبة الطال  أ  المتصايب في الما ة يج  

مثال  ،(الالامة الكاملة  للما ة) 100نسبة الخاصة إالما ة ثم تقسم دلى أ  المتصايب في ال
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مثلًا إذا كانت نسبة ف  يجة في ما ة الرشاش ( 80إذا حصل الطال  أ  المتصايب دلى ) ذلك
 :%. فعن دلامتصه تصبح11ما ة الرشاش هي 

 

               80 x 11 =8.8 
  100    

النس  الثاإتصة كما في  الما ة  اا حسمإ-ي القانون التصالياسية للما ة بطبق لوضع دملية ق
 من هذه التصاليمات . 17

 :يوضح الطريقة الصحيحة لتحديد نسب مواد الدورة )مثال دورة الأسلحة( مثال: 

 المئوية لهاالنسبة  المـــــــــــــــــــــــــادة م

 %12 ملم 9مسدس  1

 %12 36بندقية ج 2

 %11 رشاش 3

 %11 صيانة أسلحة 4

 %7 مدافع صوتية 5

 %11 رماية عملي  6

 %5 سعافات أوليةإ 7

 %11 مهارة ميدان 8

 %6 قرآن كريم 9

 %6 ثقافة إسلامية 11

 %2 مشاة ورياضة 11

 %4 سلوك 12

 %4 مواظبة 13

 %100 المجموووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووع

 نسبة الما ة =
 x90 دا  سادات الما ة  

 مجموع سادات موا  الا ية
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للمواظبوة  ذلوك لبيوان مواى انضوباط       (  يجة100ى للطلبة  المتصايإين )تاط :(23)مادة رقم 
حاقوووه المتصوووايب أ  الطالووو   تقيووواه  إالأنظموووة  التصاليموووات  الأ امووور  قياموووه إواجبوووه أثنووواء التص 

 : يجات المواظبة يج  مراداة الآتي في إالا ية، 
بُحسووم دلووى الطالوو  أ  المتصووايب موون  يجووات المواظبووة في حووال غياإووه دوون الحصوو            23-1

 فووق موون هووذه التصاليمووات   ( 27ا ة الموو)دوواا مووا ي  في   دووذيأ  إووا ن  التصايببيووة  إاووذي  
 الجا ل التصالي:

تخصي   يجات المواظبة فق  لقياس ماى انضوباط المتصوايب أ  الطالو  أثنواء الوا ية       23-2
 تقياه إالمواديا المحا ة للمحاضرات  تواجاه إالقادوة أ  أمواكن التصوايب   ا تاطوى     

 للجزاءات الإ ايبة التي تشملها  يجات السلوك .

ب محاضورة  غياب جزء من المحاضرة )خمس  قائق ( فأكثر مون   ن دوذي  باتصوبر غيوا     23-3
 كاملة.  

مووا لم بصوول حووا إلغوواء الووا ية      تغيوو  الطالوو  أ  المتصووايب دوون جووزء موون التصمووربن       اذا  23-4
 ياسوية  تحسوم دنهوا دلاموات مون المواظبوة        محاضورات تصحتصس  الماة الوتي تغيبهوا ك  ف

 كغياب محاضرة كاملة.

 :(24)المادة  

( دلوى النحوو    دملوي الوتي تحتصووي دلوى نظوري     توزبع  يجات الموا  النظربوة التصطبيقيوة )   24-1
 :التصالي

 . بةا ي(  يجة للنشاط  المشايكة  ااطتصبايات ال30) -أ 

  يجة الحسم الايجة ماة الا ية

 من بوم إلى ثلاثة أشهر
100 
  يجة

 يجة  احاة دن كل حصة 
 غياب

أكثر من ثلاثة أشهر إلى 
 ستصة أشهر

100 
  يجة

نصف  يجة دن كل حصة 
 غياب

أكثر من ستصة أشهر إلى 
 تساة أشهر

100 
  يجة

ثلث  يجة دن كل حصة 
 غياب

 100 أكثر من تساة أشهر 
  يجة

يإع  يجة دن كل حصة 
 غياب
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 (.النظري(  يجة للاطتصباي النهائي )40) -ب
 (.املي(  يجة للاطتصباي النهائي التصطبيقي )ال30) -ج 

% 70 التي بفوق فيها الجانو  الاملوي التصطبيقوي أكثور مون      توزبع  يجات الموا  التصطبيقية  25-1
 :دلى النحو التصالي مجموع سادات الا يةمن 

 . شهربة(  يجة للنشاط  المشايكة  ااطتصبايات ال20) -أ 
 (.النظريللاطتصباي النهائي ) ات(  يج10) -ب
 (.املي(  يجة للاطتصباي النهائي التصطبيقي )ال70) -ج 

 :توزبع  يجات الموا  النظربة دلى النحو التصالي 26-1

 . أ ياق بحث  يجة للنشاط  المشايكة (20) -أ 

 (  يجة للاطتصباي الا يي .20) -ب 

  يجة للاطتصباي النهائي. (60) -ج 
  :(25)المادة  

 الترإيووة البانيووة ضوومن المجموووع الاووام في ااطتصبووايات النهائيووة في     المشوواة تيمووا توواطل  يجووات  
التصخصصية للضباط  الأفرا   الطلبة  كذلك النسوبة المئوبوة  فقواً للبرنوامج التصوايببي       الا يات

 الذي تم تصميمه للا ية.
  :(26المادة  )

ز الوايجات  الحوواف  وووووو   الذبن بتصولون قيوا ة زملائهوم أثنواء الوا يات    ووووو  تمنح للمتصايإين  الطلبة
 :التصشجياية التصالية مع ملاحظة ما بلي

 ضافة  يجة القيا ة قبل إظهاي النسبة للما ة الاامة .إ -1

 إضافة  يجة القيا ة دلى أكثر من ما ة دامة .   دام -2

 ا يجوز إضافة  يجات القيا ة للموا  الأساسية أ  السلوك أ  المواظبة . -3

 :الا يات التصخصصية 26-1
 توواطل في   كبووال قيووا ة (  يجووات   5)يموونح قووابم الووا ية أ  قووابم الفصوويل التصووايببي      
 .  المجموع الكلي إذا كانت  ماة الا ية تتصجا ز شهربن

 :الا يات التصأهيلية 26-2
 :التي تُمنح لمن بتصولون القيا ة  يجات القيا ة-أ 

  يجة .25يقي  الا ية يمنح  -1
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  يجة . 25يقي  كات  الطلبة  -2

  يجة .20يقي  السربة يمنح  -3

  يجة. 15يقي  الفصيل يمنح .   -4

  يجات . 10دربف الفصيل يمنح  -5

 أ  المركوز  التصالويم إالمابنوة أ  الماهوا    قسوم  توضع الايجات الموضحة إااليه مون قبول  
إذا كوان الطالو  بقووم إامول أ  مهوام مشوتركة إوين         % 70 التصايب  الاسكري ،30%

 القسمين.
 بتصولون القيا ة: التي تُمنح لمن  الحوافز الشخصية-ب      

 ططاب شكر من قائا المابنة . -1

 .في ااجازةالتصقابم   -2

 .في ااجازةالتصمابا  -3

مونهم  إطلو  مكافأتوه  تاويين كول       لصواح  الصولاحية  الرفع إه في نهابة الوا ية   -4
 حس  يغبتصه. 

 .  تقابربةشها ة  -5

 (:27) مادة

 :الأدذاي التي ا بترت  دليها حسم من دلامات المواظبة أ  السلوك  هي

أ  الز جة أ  الإطوة أ  أحا ممون باوولهم    الأصول أ  الفر عالغياب إسب   فاة أحا  : 1
 شرداً .

%( مون مواة   5 طول المتصايب أ  الطال  المستصشفى )التصنوبم (دلى أا تزبا الماة دون )   :2
،  بستصثنى من هذه الماة الا يات التصأهيلية للطلبوة إذا كانوت الإصواإة إسوب  أ      الا ية

 أثناء الامل.
 . اء إشها ة في المحكمة طل  من المتصايب الحضوي للإدناما بُ  :3
 )سربربة تامة( في مهاجع الطلبة. الطال  الذي بصاي له استراحة مرضية : 4 
 تقديرات مستوى التحصيل التدريبي: :(28)المادة  

 :دلى النحو التصاليأ  السلوك   تقابرات المواظبة تحا 28-1
 (  يجة.100 -90ممتصاز من حاز دلي ) -1

 (  يجة. 90أقل من  - 80جيا جااً من حاز دلى ) -2
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 (  يجة. 80أقل من  -70جيا من حاز دلى ) -3

 . يجة  70  ن دلى ما ياس   من حاز  -4

 :يحا  التصقابر الاام دلى النحو التصالي 28-2

 ( يجة.100 -90ممتصاز من حاز دلي ) -1

 (  يجة.90إلى أقل من  -80جيا جااً من حاز دلى ) -2

 (  يجة.80إلى أقل من  -70جيا من حاز دلى ) -3

 (  يجة.70إلى أقل من  -60من حاز دلى )  مقبول -4

 (  يجة . 60ياس  من حاز دلى أقل من ) -5

 :دلى النحو التصالي الكفاءة النظربة يحا  تقابر  28-3

 %( في جميع ااطتصبايات النظربة .100-90تاتصبر مالوماته ممتصازة من حاز دلى ) -1
جميع ااطتصبايات  %( في90إلى أقل من -80من حاز دلى )تاتصبر مالوماته جياة جااً  -2

 النظربة .

%( في جميع ااطتصبايات 80إلى أقل من -70تاتصبر مالوماته جياة من حاز دلى ) -3
 النظربة .

%( في جميع ااطتصبايات 70إلى أقل من - 60مالوماته مقبولة من حاز دلى ) تاتصبر -4
 النظربة .

 :دلى النحو التصالي الكفاءة الامليةيحا  تقابر  28-4

%(في جميع ااطتصبايات التصخصصية 100-90ممتصازة من حاز دلى )تاتصبر مالوماته  -1
  التصمايبن الاملية.

%(في جميع 90إلى أقل من  -80تاتصبر مالوماته جياة جااً  من حاز دلى ) -2
 ااطتصبايات التصخصصية  التصمايبن الاملية.

%(في جميع ااطتصبايات 80إلى أقل من  -70تاتصبر مالوماته جياة من حاز دلى ) -3
  التصمايبن الاملية. التصخصصية

%(في جميع ااطتصبايات 70إلى أقل من -60تاتصبر مالوماته مقبولة من حاز دلى ) -4
 التصخصصية  التصمايبن الاملية.
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  :(29المادة  )

 -المفاضلة إين الناجحين   المتصفوقين:
لمفاضلة دلى ادلى  يجه في إذا تسا ى أكثر من متصايب في النسبة المئوبة تكون ا  1

 .السلوك
إذا تسا ى أكثر من متصايب في  يجه السلوك  تكون المفاضلة دلى ادلى  يجه في   2

 المواظبة . 
حصل  دلى  لمنإذا تسا ى أكثر من متصايب في  يجات السلوك  المواظبة تكون المفاضلة   3

 .مجموع أدلى في الايجات 
تكون إذا تسا ى أكثر من متصايب في  يجات السلوك  المواظبة  مجموع الايجات   4

  .دلى في ما ة التصخص   المتصايإين الحاصلين دلى  يجات أالمفاضلة إين
إذا تسا ى أكثر من متصايب في  يجات السلوك  المواظبة  المجموع الكلي  ما ة   5

   .التصخص  تكون المفاضلة إين المتصايإين  إالأقامية
 ما ة  لكليالسلوك  المواظبة  المجموع اإذا تسا ى أكثر من متصايب في  يجات   6

 . إالأبجابةالتصخص   الأقامية تكون المفاضلة إين المتصايإين  
 رسوب المتدرب: :(31المادة  )

 باتصبر ياسباً. دامةإذا يس  المتصايب في ما ة أساسية أ  - 1

 إلى مرجاه مع إشاايه إرسوب المتصايب. فياا إذا يس  المتصايب في الا ية أ  مراحلها - 2

 لمساءلتصهلمرجاه حال يُف أ  الإهمال سلوك أ  المواظبةسوء ال إذا كان الرسوب إسب - 3
 .نتصيجة من قبل المرجعال يحاس  دلى ضوء 

 لماة ستصة أشهر من تايبخ نهابة   يته. لأي   ية  رشح المتصايب الراس ا ب - 4

 رسوب الطلبة: :(31المادة  )

 )  ي ثاني(إالنسبة لرسوب الطلبة في التصخص  يمنح الطال  فرصة إدا ة ااطتصباي  31-1
في فترة التصخص  مع  دام اجتصيازه للا ي الثاني  في حال ، إذا يس  فتصلغى   يته

ن أدلى الشها ة  باّ اسي فيمنح شها ة تايب  أساسي فق ، اجتصيازه التصايب  الأس
 إينه  إين زملائه المجتصازبن لفترة التصخص  .تايبخ التصايين لحفظ حقوق الأقامية 

(  باية )  ي ثانياطتصباي الا ي الثاني يمنح شها ة  با ن إها داجتصياز الطال    لحا في 31-2
 ن الترتي  فيما إينهم في حالة  جو  أكثر من طال  اجتصاز اطتصباي الا ي الثاني . باّ 
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إاا ماة ا تتصجا ز من لم بتصمكن من إجراء ااطتصباي لاذي شردي فيتصم اطتصبايه  31-3
شهربن من تخرج زملائهم دلى أن تكون أقاميتصهم إاا زملائهم مع ملاحظة إقاء 

 ايتباطهم إالمان  المراكز التصاإاين لها .

 إوقت كاف . إإلاغ الطلبة بمودا  مكان اطتصباي الإدا ةبتصم  31-4

 :(32المادة  )

 مااهوا  مراكوز   بتصم إصااي الشها ات إالنسبة لخريجي الا يات التصأهيلية من موان   32-1
التصايب  من قبل قسم ااطتصبايات إاا توقياها من مسوئول التصالويم في المابنوة ا  الماهوا     

 .لمركز أ  قائا المابنة أ  المركزأ  ا

 في حوال  ، مون قبلالتصوايب  الاسوكري   إاوا حفول التصخورج     الشها ات للخوريجين تسلم  32-2
ة فتصباوث يسميواً لمرجوع    نو دام تسليمها منا لة في بوم التصخورج لأسوباب براهوا قائوا الماب    

 الخربج.

من تلغى   يته من الطلبة طلال فترة التصخص  إاا اجتصيوازه لفوترة التصوايب  الأساسوي      32-3
أ  فوولا يموونح شووها ة تووايب  أساسووي إا إذا كووان سووب  إلغوواء الووا ية دووذي شووردي          

 ن يسميا دلى ملاك القطاع.يّ دُنظامي 

  :(33المادة  )

، فلا إا من الكتصاإة تاابل اسم  نحوه أ إال تالف أ  إال مفقو   طل  شها ةالحاجة لدنا
 من المرجع لمابنة أ  ماها أ  مركز التصايب ، مع توفير المتصطلبات التصالية:

 :في حالة فقاان الشها ة يج  توفر ما بلي 33-1
 صوية من الهوبة الوطنية مكبرة   اضحة  مصاقه من قبل مرجاه. 01

قراي التصايين أ  توضيح مسمى الا ية  صوية من الشها ة المفقو ة أ  صوية من 02
الصحيح ) ا بقبل أي ططاب لم يحا  اسم الا ية الصحيح كاملًا  ا بقبل اسم 

 الا ية الغير  اضح  مثل التصايب  الأساسي فق  ( .

 إيفاق محضر مصاق من الشرطة في حالة سرقة الشها ة 03

التي تخرج منها حال  كتصاإة تاها ططي إعدا ة الشها ة المفقو ة إلى مابنة التصايب  04
 الاثوي دليها. 
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 :في حالة طل  شها ة إال تالف يج  توفر  ما بلي 33-2
 إيفاق صوية من الهوبة الوطنية مكبرة   اضحة  مصاقه من قبل مرجاه . 01

 إيفاق الشها ة التصالفة أ  إاض من أجزائها في حالة التصمزق . 02

 محضر من الافاع الماني في حالة احتراق الشها ة. 03

لمرجع لطل  إصااي شها ة إال تالف موضحاً إه أسباب تلف الشها ة ططاب من ا 04
  مالوماتها.

  :في حالة طل  تاابل ااسم في الشها ة برفق ما بلي 34-2
 إيفاق صوية من الهوبة الوطنية مكبرة   اضحة  مصاقه من قبل مرجاه . 01

 ططاب من المرجع لطل  تاابل اسم  إالشها ة . 02

التصاابل في ااسم برفق صوية من إشااي الأحوال المانية الذي تم في حالة الإضافة أ   03
 .ابل مصاق من مرجع صاح  الشها ةبموجبه التصا

 :(34المادة  )

ة الحكومية )الإجازات ن من التصمتصع إالإجازات الرسميومكّن الطلبة  المتصايإبُ 
هناك دقوإات أ  تاليمات تقضي إغير ( ما لم تكن  اليوم الوطني الأديا الأسبودية  

 ذلك .
  :(35المادة  )

 بومواً مون كول شوهر      ها شهربن فوأكثر التصايببية التي تبلغ مات يات االمنح الملتصحقون إبُ 
 .ثلاثة أساإيع دلى إاابة الا ية تحت مسمى بوم الطال  إشرط مضي

 :(36المادة  )

   بلي:التصايببية إجازة  فقاً لما يمنح المرشح للا ية  
 منح أسبوع إجازة في منتصصف الا ية .هر بُلا يات التي تزبا ماتها دن ثمانية أشا -1

المرشح للا ية الماة الكافية استصكمال إجراءات قبولوه  ترتيو  سوفره قبول الوا ية      بُمنح  -2
 إاا انتصهائها، حس  الجا ل التصالي: 

 



 
 بشؤون التدري

  :(37)المادة  

لمرافق   المنشآت التي لها دلاقة التصطبيقية التي بتصضمنها إرنامج الا ية لزبايات ال تنظم
 .المانية إالا ية أ  القطاع إاا التصنسيق مع الجهة

 ماة الا ية نوع الا ية

 دا  الأبام
 نهابة الا ية  قبل إاابة الا ية

من طايج 
 مقر الا ية

من مقر 
 الا ية

من طايج 
 مقر الا ية

 من مقر الا ية

 الا يات
 التصخصصية

   يات الترقية  
 ضباط أ  أفرا 

( أساإيع 8من )  
 3  5  1 5  إلى ستصة  أشهر

( أساإيع 4من )
(  8إلى أقل من ) 

 أساإيع
4 1 3 2 

من أسبودين إلى 
( 4أقل من )
 أساإيع

3 1 2 1 

 1 1 1 2 اقل من أسبودين 
( أشهر 6من )

 أسبوع أسبوع 2 5 فأكثر 

  ية التصايب  
 الأساسي

 أسبوع 10 2 3 أيإاة أشهر

  يات الطلبة 
 دشرة أبام   - - سنة  ياسية التصاهيلية

   يات الموسيقى

سنتصين السنة 
 شهر شهر 1 5 الأ لى

 أبام 10 أبام 10 - - السنة الثانية
 بلاحظ توقف الاياسة لا ية الموسيقى طلال شهر يمضان  بكتصفى إالموا  النظربة

بومي الجماة  السبت باتصبران من ضمن الأبام المحسوإة في مسافة الطربق سواء كان قبل إاابة  :ملاحظة
 الا ية أ  نهابتصها



 
 بشؤون التدري

 :(38)المادة  

 - :إالطرق التصاليةى  تتصم إجراءات التصبليغ دن المرض
 بتصم التصبليغ دن المرضى دن طربق دربف الصحة المنا ب . 38-1

أسمائهم دلى المنا ب أ  المسئول دن تحوبل المرضى للمستصوصف الذي بقوم بتصم درض  38-2
 إا يه إالتصوجيه حيال ذلك .

بقوم دربف الصحة إاا ذلك إارضهم دلى طبي  المستصوصف إناءً دلى موافقة  38-3
 الضاإ  المسئول.

بقوم دربف الصحة بمرافقة المراجاين للمستصوصف حتصى انتصهاء الكشف دليهم  من   38-4
 إلى مقرهم ثانية .ثم إدا تهم 

 بقوم دربف الصحة إتصبليغ الضاإ  المسئول أ  المنا ب دن المنومين في المستصوصف .  38-5

 .ا يحق لأي متصايب أ  طال  مراجاة المستصوصف إا إتصحوبل يسمي من مرجاه  38-6

 :(39)المادة  

بتصم تحوبل الطال  أ  المتصايب إلى المستصشفى إذا تطلبت حالتصه الصحية ذلك  فق 
  :الإجراءات التصالية

في حالة التصحوبل أثناء فترة التصاليم بكلف أحا المايإين إالخر ج مع المربض طايج  39-1
 .المابنة أ  الماها 

ا يجوز إيسال مرضى لارضهم دلى المستصشفى إا إاا توجيه طبي  المابنة أ  المركز  39-2
 في حالة توفر طبي  .

 ب بموج  نموذج الإحالة.ن إلى المستصشفى بمرافقة دربف منا برسل المحولو 39-3

إذا كانت حالة المربض تستصادي تحوبله للمستصشفى إاا الا ام الرسمي بقوم  39-4
 الضاإ  المنا ب إعيساله إلى المستصشفى بموج  نموذج الإحالة الخاص إذلك .

بتصم دو ة المحولين للمستصشفى إشكل جمادي  ذلك بمرافقة منا ب الصحة  دلى  39-5
 الذبن بتصم تنويمهم.دربف الصحة التصبليغ دن المرضى 

 إالنسبة للمنومين في المستصشفى تسري دليهم كل أ امر  تاليمات المستصشفى . 39-6

بتصم متصاإاة المنومين إالمستصشفى من الطلبة  المتصايإين  بتصم زبايتهم من قبل المسئولين في  39-7
 المابنة أ  المركز.



 
 بشؤون التدري

 :(41)المادة  

الإجراءات المتصباة في الايا ات للطلبة تقوم قيا ة المابنة أ  المركز أ  الماها  إتصوضيح 
  المتصايإين ضمن  ليل الطال  .

 :(41)المادة  

ا تتصم مراجاة المستصشفى إا إناءً دلى تحوبل طبي  المستصوصف في حالة  جو  طبي  أ  
  جو  تقربر موضحاً فيه مواديا المراجاة صا ي من مستصشفى حكومي .

 :(42)المادة  

مرضية ما لم تكن ماتصماة من المستصوصف أ  المستصشفى  ا يجوز قبول أي استراحة
 الصحة مع ملاحظة التصصابق دليها  فق الأنظمة .  التصاإع لوزاية الااطلية أ   زاية

 :(43)المادة  

يج  دلى طبي  المستصوصف توضيح نوع ااستراحة  ماتها  سادة  تايبخ منحها  مكان 
 قضائها. 

 :(44)المادة  
صي  الطال  أ  المتصايب بمرض أثناء الإجازة  مناه من تقابم نفسه إلى إ اية إذا أُ
ططاي بمرضه موضحاً مكان إقامتصه إذا كان في نفس المركز فاليه الإ الماها أ المابنة أ 

،أما إذا كان طايج هذه المابنة فيقام المركزالماها أ   أ  بالمابنة التي إها مابنة التصاي
إأي المركز  الماها أ ى دسكري أ  حكومي  تخطر المابنة أ نفسه إلى أقرب مستصشف

 دنا دو ته دليه تقابم التصقايبر الطبية التي تثبت ذلك  في حالة تجا ز غياإه تواصل   سيلة
 .للنسبة المقرية المسموح إها للاستصمراي في الا ية تلغى   يته سواء كان طالباً أ  متصايإاً

 :(45)المادة  

مول إه في المرضية الطوبلة من قبل المستصشفيات حس  النظام الماتمنح الإجازات 
،  في حالة تكون الإجازة صا ية من مستصشفى أ  مستصوصف أهلي المستصشفى الصا ية منها

 ا تقبل  إا إاا المصا قة دليها من قبل مستصشفى قوى الأمن الااطلي.
 :(46)المادة  

 إالآتي: ضاإ  صف الصحة بُكلففي حال تقري تنوبم الطال  في المستصشفى 
 إشااي المسؤ ل دن الطال  إتصنويمه. .1

 إطلاء   اب الطال  من أي نقو  أ  أشياء ثمينة. .2



 
 بشؤون التدري

 ه. ظ بمفتصاحاحتصفإإقاء   اب الطال  مغلقاء مع اا .3
 .بره أ    اإهدلى سرالمربض  تايبخ  طوله المستصشفى  ضع إطاقة إاسم الطال   .4

 :(47)المادة  

المتصايإين من الأمراض الماابة يج  دزل الطلبة أ  المتصايإين المصاإين لوقابة الطلبة أ  
إأمراض ماابة في أماكن دزل طاصة أ  باطون إجازة طايج الماسكر إذا أ صى الطبي  

إذلك.

  :(48)المادة  

 الاقوإات الموضحة أ ناه  المركز صلاحية توقيع الجزاءاتاها أ  لقائا المابنة أ  الم
دلى الطال  أ  المتصايب المخالف لتصاليمات  أنظمة المابنة أ  المركز أ  مخالفة التصاليمات 

 -حس  التصايج التصالي:
 . الإنذاي التصأني  48-1

 .منها (  قيقة لكل  45) لماة لثلا  مراحل  التصايب  الإضافي  48-2

 واحا .( سادات في اليوم ال8)الواجبات الإضافية لماة  48-3

 الإبقاف بما ا  ،إالنسبة للطلبة متصواصلة ( أساإيع3الحجز لماة ا تزبا دن ) 48-4
( سادة للمتصايإين في الا يات التصخصصية من الضباط  ضباط 72بزبا دن )

 الصف   الجنو  .

 تنزبل الرتبة الوقتصية الممنوحة للطال  إلى يتبة أ نى أ  حرمانه منها . 48-5

 إ  أ  ضاإ  الصف   الطلبة.تطبيق ااستصلام أ  المنا إة دلى الضا 48-6

لماة ا تزبا دن ستصة إبقاف المتصايإين من ضباط أ  أفرا   اطل المرفق التصايببي  48-7
 .أبام

  :(49)المادة  

التصالية دلى الطال  أ   صلاحية توقيع الجزاءاتالمركز  ابنة أ  الماها أ لمسادا قائا الم
المتصايب المخالف لتصاليمات  أنظمة المابنة أ  المركز أ  مخالفة التصاليمات الواي ة حس  

 :التصايج التصالي
  الإنذاي .  التصأني  49-1



 
 بشؤون التدري

 (  قيقة لكلا منها.45لماة )ثلا  مراحل التصايب  الإضافي  49-2

 .( سادات في اليوم الواحا8)الواجبات الإضافية لماة  49-3

( سادة للمتصايإين في 72( أساإيع للطلبة  التصوقيف بما ا بزبا دن ) 3)الحجز  لماة  49-4
 الا يات التصخصصية .

 تطبيق ااستصلام أ  المنا إة لضباط الصف أ  الطلبة . 49-5

 إبقاف المتصايإين من ضباط أ  ضباط الصف  اطل المرفق التصايببي . 49-6

 ( 51)المادة  

 قا ة الكتصائ  تطبيق الجزاءات التصالية دلى  لمسادا قائا المابنة أ  الماها أ  المركز
 :الاسكري الطال  أ  المتصايب

 التصأني . 50-1

 .( سادات4التصايب  الإضافي لماة ) 50-2

 .(سادات 6)الواجبات الإضافية لماة  50-3

( سادة 48اة ا تزبا دن أسبودين إالنسبة للطلبة ، الإبقاف بما ا بزبا دن )جز لمالح 50-4
 للمتصايإين في الا يات التصخصصية .

 تطبيق ااستصلام أ  المنا إة للضباط أ  لضباط الصف أ  الطلبة . 50-5

  :(15المادة )

لمابري الأقسام إالمابنة أ  المركز  قا ة الكتصائ  صلاحية تطبيق الجزاءات التصالية  
 :دلى الاسكربين  المتصايإين حس  الصلاحيات

 التصأني . 51-1

 .( سادات3التصايب  الإضافي لماة ) 51-2

 .( سادات 4)لواجبات الإضافية لماة  51-3

 تطبيق ااستصلام للضباط أ  المنا إة أ  لضباط الصف أ  الطلبة . 51-4

( سادة للمتصايإين في 24بما ا بزبا دن ) فالحجز أسبوع إالنسبة للطلبة  الإبقا 51-5
 الا يات التصخصصية .

  :(25)المادة  

 :للاسكربين صلاحية تطبيق الجزاءات التصاليةقا ة السرابا  لقائا الكتصيبة  
 التصأني  . 52-1



 
 بشؤون التدري

 .داتسا( 3) التصايب  الإضافي لماة  52-2

 .ات ساد( 3) الواجبات الإضافية لماة  52-3

 .الحجز لماة أسبودين 52-4

 .( سادة 24الحجز في غرفة التصوقيف لماة ا تزبا دن )  52-5

 ( سادة48تطبيق ااستصلام أ  المنا إة لضباط الصف أ  الطلبة لماة ا تزبا دن )  52-6
  :(35)المادة  

ضباط السرابا صلاحية تطبيق الجزاءات   المايإون  مسادا  لضباط صف السرابا
 : للاسكربينالتصالية 

 التصأني  . 53-1

 ( سادتصين .2التصايب  إضافي لماة )  53-2

 ( سادتصين .2الواجبات الإضافية لماة ) 53-3

 الحرمان من الإجازة لماة بوم  احا ) الجماة (.  53-4

 .تطبيق ااستصلام أ  المنا إة لضباط الصف أ  الطلبة 53-5

  :(45)المادة  

بيق الجزاءات يجوز لرقي  أ ل الطلبة  زملائه من صف الضباط الطلبة صلاحية تط
 :التصالية دلى الطلبة

 التصأني . 54-1

 .( سادة  احاة1التصايب  إضافي لماة )  54-2

 ( سادة  احاة .1الواجبات الإضافية لماة ) 54-3

ا تزبا تطبيق ااستصلام أ  المنا إة لضباط الصف الطلبة ذ ي الرتبة التي تصغره لماة  54-4
 ( سادة .24دن )

 -:(55)المادة  

لإضافتصها  يقي أ  الكتر ني ن بمحضر مخالفة تاّ أن  يج للطلبة الجزاءات التي تصاي 
ل كافة الجزاءات في نماذج دليه كما يج  أن تسجّ ايجاتفي سجل الطال  لحسم ال

أما القرايات  ،ظ إها في ملف المتصايب أ  الطال اا لذلك  يحتصفتُ يقية أ  الكتر نية 
تز با الماها التصاإع له أ  ل الأ امر اليومية  يج  أن بتصم قرأ في سجّفتُص الصا ية إاقوإة الإ ايبة

 قسم التصاليم إصوية منها.



 
 بشؤون التدري

 :(65)المادة  
 لا يُسجّل المتدرب ولا يستقبل في الدورة في الحالات التالية: 

تبلغ ماتها شهر فأكثر   ن دذي ليومين للا يات التي طر دن مودا إاء الا ية التصأ- 1
 شردي أ  نظامي.

إذا لم بباشر الا ية منذ إاابتصها في الا يات التي ماتها أقل من شهر   ن دذي شردي أ   - 2
 نظامي .

 ر كافة المسوّغات اللازمة للتصسجيل .إذا لم بُحضِ - 3

 إذا حضر بمظهر  غير ائق دسكرباً . -4 

جع المتصايب من قبل المابنة أ  الماها أ  المركز  يقياً  في هذه الحاات بتصم إشااي مر  
 سببها . أ  الكتر نياً إاام المباشرة أ  الإدا ة  

 :إلغاء الدورة :(75)المادة  

 :الآتيمن  عند ارتكابه لأيٍّالمتدرب أو الطالب  تلغى دورة    

 الوظيفة.ايتكاب جرائم الحا   الشردية أ  كل ما من شأنه الإطلال إشرف   57-1

  المؤثرات الاقلية  ما في حكمها .أ المخايات أتااطي أ  حيازة أ  جل  المسكرات   57-2

تاما إطفاء المالومات التي من شأنها الإضراي إالأمن أ  المصلحة الاامة أ  التصستر   57-3
 .دلى مرتكبي الجرائم 

ا ة الز ي إع،  شه الالامات التصجايبة  الطوا  الأطتصامالرسمية لمحريات التصز بر في ا  57-4
  قل  الحقائق  لو كان قبل التصحاقه إالا ية إالنسبة للطلبة . 

( من نظام 17القيام إأي دمل من الأدمال المحظوية   المنصوص دليها في الما ة )  57-5
 ( من نظام طامة الأفرا .60طامة الضباط أ  الما ة )

الاصيان أ   إحاا  شغ  جمادي أ  التصحربض دلىدصيان الأ امر  التصاليمات أ    57-6
 .إث الشائاات الكاذإة

 إشهاي السلاح أ  التصهابا دناما ا بستصادي الواج  ذلك.  57-7

 هانة.أ  التصهابا أ  الإإالضرإأ  المتصايإين اادتصااء دلى الرؤساء أ  المايإين   57-8

استصغلال الزي الرسمي أ  نفوذ الوظيفة لمصلحة شخصية أ  طاصة  اطل الامل أ    57-9
 . هطايج

 من يتبتصه أ   ضع  سام ا بستصحقه أ  لم يمنح له .  ضع يتبة أدلى  57-10



 
 بشؤون التدري

 .للمرة الثانية  أ  المحا لة طتصباياتالغش في اا  57-11

 تكراي مخالفة اللوائح  الأنظمة  التصاليمات الخاصة إالتصاليم   التصايب .  57-12

 . أ  نظامي يالا ية   ن دذي شرد ماة من%5إذا إلغ مجموع غياإه   57-13

 أ  نظامي.  اذي شرديإالا ية ماة %من 10إذا إلغ مجموع غياإه   57-14

التصخرج في نهابة حفل إااحتصفاات أ  ااجتصمادات أ   إذا تغيّ  المتصايب دن المشايكة  57-15
 .أ  نظاميالا ية ما لم بكن لابه دذي شردي 

ماة تسا ي ( أ  نظامي )من   ن دذي شردي  المتصايب دن التصمايبن الاملية إذا تغيّ  57-16
 .%( فأكثر من ماة التصمربن10)

مستصشفيات قوى الأمن أ   دام تمكنه من مواصلة الا ية لاذي صحي مصاق من  57-17
مااملتصه  فق ، مع  زاية الصحةلإشراف ة أ  أحا المستصشفيات الخاضا أحا فر دها

 من هذه التصاليمات .  (32/3الما ة )

 صا ي حكم قضائي أ  تأ ببي دلى المتصايب أ  الطال  بترت  دليه ترك الا ية.   57-18

 . هيليةا أ  أجهزة تصوبر   ما في حكمها  في الا يات التصأجوال كاميرحيازة   57-19

 .الظهوي في مقاطع أ  صوي تسيء للأمن الاام   57-20

   المواظبة .أ% من  يجات السلوك 30سم دليه إذا إلغ مجموع ما حُ  57-21
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 بشؤون التدري

  :(85المادة  )

 :في حال قيام المتصايب بما بوج  إلغاء   يته فيتصم اتخاذ ما بلي
 التصايب :جراء شؤ ن إ 58-1

 إصااي قراي إلغاء الا ية.  - 1
 تز با مرجع المتصايب بحيثيات القراي. - 2

لماة ستصة وو  أ  نظامي الملغاة   يته إا ن دذي شرديوو  دام قبول ترشح المتصايب - 3
 .من تايبخ القراي أشهر

 إجراء مرجع المتصايب: 58-2

  ،محاسبتصه تصه ساءللمرجاه مُفإذا لم بقام المتصايب دذياً مقبواً لمرجاه 
  فق النظام. 

  :(59المادة  )

 أحا الأسباب التصالية:  إذا كان سب  الإلغاء دقوإات بترت  دلى إلغاء الا ية أي   ا 
دام تمكنه صحياً من مواصلة الا ية دلى أن بثبت ذلك إتصقربر طبي مصاق من - 1

ت الخاضاة أحا المستصشفيا ،أ أ  فر دها الخامات الطبية لقوى الأمن الااطلي
 لإشراف  زاية الصحة .

 صا ي حكم قضائي أ  تأ ببي دلى المتصايب أ  الطال  بترت  دليه ترك الا ية. - 2

 إاذي شردي أ  نظامي. %  من ماة الا ية 10 همجموع غياإإذا إلغ  - 3
 صلاحية إلغاء الدورات:  :(61المادة  )

من صلاحيات مسادا مابر الأمن الاام لشئون  بكون إلغاء   ية الطلبة التصأهيلية - 1
 هذه الصلاحية . تفوبض  ،  له حق التصايب

إلغاء   ية المتصايب لظرفٍ طايئ بقتصنع  لمسادا مابر الأمن الاام لشؤ ن التصايب  - 2
  له حق تفوبض هذه الصلاحية . دقوإات،  ا بترت  دلى ذلك أي  إه

)للضباط  الأفرا   المانيين في الا يات صلاحية إلغاء الا ية  تكون -3
مع إحاطة مسادا  لقائا مابنة التصايب  أ  مابر الماها أ  قائا المركزالتصخصصية( 

 مابر الأمن الاام لشئون التصايب  إنسخة من القراي .
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 :المخالفات والعقوبات( :61المادة )
 / المخالفات والعقوبات الخاصة بالدورات التأهيلية : 

ً
 أولا

 : قائمة المخالفات والجزاءات الموحدة لمدن ومعاهد ومراكز التدريب

 نوع المخالفة م

 العقوبات

 الحجزمدة 
مدة 

 التوقيف

طابور 

 إضافة

 حسم العلامات

 قيادة مواظبة سلوك

 مخالفات المساجد والمصليات

   2 2  أسبوع الكلام في المسجد والتشويش على الغير 1
   2 2  أسبوع الجلوس غير اللائق في المسجد 2
   2 2  أسبوع التأخر عن الصلاة مع الجماعة 3
   4 4 س48 أسبوعان الجماعة التخلف عن الصلاة مع 4
   2 2  أسبوع الخروج من المسجد بدون إذن 5
   2 2  أسبوع النوم في المسجد 6

 السلاح والرمايةمخالفات 

   2 2  أسبوع حمل السلاح بطريقة غير صحيحة 7
   2 2  أسبوع عدم نظافة السلاح 8
   4 4  انأسبوع عدم وضع الطالب سلاحه بنفسه في مكانه الخاص 9
   2 2  أسبوع سقوط السلاح أثناء التدريب 10
   4 4 س 24 انأسبوع استخدام سلاح الغير أو تجهيزات سلاح الغير 11
 2 2 س 24 أسبوع عدم تفتيش السلاح من الذخيرة 12

التحقيق لتقصي دوافع 
 الفعل

 2 2 س 48 أسبوع ترك السلاح وعدم إدخاله لغرفة السلاح 13
 4 2 س 48 أسبوعان والتسديد للغير . بالسلاحالمزاح  14
 4 2 س 48 أسبوعان تجريب السلاح والعبث به 15

 4 4 س 48 أسبوعان عدم الإبلاغ عن فقدان السلاح أو أجزاء منه 16
يحال للجهة المختصة 

 للتحقيق معه
   2 2 س 72 أسبوع إطلاق النار تجاه الهدف بدون أمرسحب الأجزاء أو  17
   2 2 س 72 أسبوع الاستمرار بالرمي بعد الأمر بإيقاف إطلاق النار 18
   2 2 س 24 أسبوع الانسحاب من خط الرمي بدون إذن 19
   4 4 س 48 أسبوعان التهاون في تنفيذ تعليمات مدرب الرماية على خط النار 20
 1 1 س 24 أسبوع الخروج بالأظرف الفارغة من ميدان الرماية 21

لتقصي دوافع التحقيق 
 4 4 س72 أسبوعان الخروج بالذخيرة الحية من ميدان الرماية 22 الفعل

 4 4 س72 أسبوعان الخروج بالسلاح من ميدان الرماية 23

أسبوعان+ قرار إداري  الرمي عن رامٍ آخر بقصد تحضيره أو رفع درجته في الرماية 24
   4 4  تأخير شهر

   2 2 س24 أسبوع النارالكلام مع الرماة على خط  25
   2 2   تسليم الظروف الفارغة بطريقة غير صحيحة 26
   2 2   تسليم الظروف الفارغة ناقصة 27
   4 4 س 48 أسبوعان تعبئة السلاح ذخيرة بدون إذن 28
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 يحال للجهة المختصة للتحقيق معه حيازة ذخيرة داخل المدينة أو المركز 29
   2 2   الفارغة بعد الانتهاء من الرمايةعدم جمع الأظرف  30

 التعليممخالفات 

     ( دقائق5لمدة )  التأخر عن دخول الحصة بعد المدرب 31
 يعامل بما  ورد في

من هذه  (23مادة ) 
 التعليمات

     عذربعدم حضور الطالب لأي حصة  32
     عذر بدون عدم حضور الطالب لأي حصة 33
     غياب عن يوم تعليمي بعذر  34
     غياب عن يوم تعليمي بدون عذر 35
   2 2  أسبوع الجلوس على مقعد الدراسة بطريقة غير لائقة 36
   2 2  اسبوع عدم إحضار المستلزمات الدراسية أو التدريبية 37
      إلغاء دورة أو نظامي التغيب عن التمرين الختامي بدون عذر شرعي 38

 10  س 72 أسبوعان التغيب أو الانسحاب من جزء من التمرين الختامي 39
يعامل بمادة 

من هذه  23
 التعليمات

 

   2 2  أسبوع ادة التعليميةالانشغال بغير الم 40
   2 2  أسبوع الدخول والخروج من وإلى القاعة الدراسية بدون إذن 41
   4 4 س24 أسبوعان عدم احترام المدرب 42
   2 2 س24 أسبوع النوم في الفصول الدراسية 43

 4 4  أسبوعان إتلاف الأجهزة أو المرافق التعليمية 44
يكلف بدفع قيمة 

 الضرر
   4 4  أسبوعان غير المسؤولين الأفرادالالتقاء ب 45
   4 4  أسبوعان الخروج من الفصول أو التعليم بدون إذن 46

 مرافق الطلبة وما في حكمهامخالفات 

 أو محاولة فتحها فتح المكاتب 47
أسبوعان + قرار 
 إداري تأخير شهر

يحال للجهة المختصة  7 4 س72
 للتحقيق معه

   2 2  أسبوع باني المالإهمال في تنظيف  48
   2 2  أسبوع عدم ترتيب أو نظافة الأغراض الشخصية 49
   4 4  أسبوعان إساءة استخدام التجهيزات 50
   4 4  انأسبوع المأكولات أو المشروبات للتعليم أو السكنإدخال  51
   6 6  أسبوعان إدخال المأكولات أو المشروبات من خارج حرم المدينة 52
   4 4  أسبوعان إحداث الصوت أو الفوضى 53
   1 1  جمعة الجلوس في الحدائق أو المرور من خلالها 54

 ةأو البوابأو الكتيبة  المدينةالخروج أو الدخول من غير بوابة  55
 للطلبة المخصصة

   2 2  أسبوع

قاعة الطعام أو الشراء  أو  ةأو الصيانالالتقاء بعمال النظافة   56
   4 4  أسبوعان منهم

 دفع قيمة التكلفة 4 4  انأسبوع إساءة استعمال المرافق وما في عهدته 57
   2 2  أسبوع بالتواجد فيهاوجود الطالب في الأماكن غير المسموح له  58
   2 2  أسبوع إحضار معدات النادي والمطعم للسكن 59

 عدم وضع بطاقة الهوية على الدولاب 60
   2 2  أسبوع 
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 تعليمات الأنشطة والنوباتمخالفات 

   2 2  أسبوع الوقت المحدد عننوم  ال التأخر في 61
   2 2  أسبوع ستيقاظالا التأخر في 62
   2 2  أسبوع تنفيذ فترة المذاكرة عدم 63
  (23مادة )  2 2  أسبوع عدم حضور الأنشطة والندوات بدون عذر 64
  (23مادة )  2 2  أسبوع عدم حضور التمارين الخارجية 65
   2 2  أسبوع مزاولة الألعاب الرياضية في غير المكان والزمان المحددين 66
   2 2  أسبوع بدون إذنبعد نوبة النوم  غرفتهوجود الطالب خارج  67
   4 4  أسبوعان نوم الطالب في غير المكان المحدد له 68

 ميدان التدريب والتكاميل والحصص الميدانيةمخالفات 

   4 4  أسبوعان كميلعدم حضور الطالب الت 69
   4 4  أسبوعان عدم احترام المدرب 70
   2 2  أسبوع التأخر عن الجمع 71
   2 2  أسبوع التكاسل في أداء الحركات العسكرية 72
   2 2  أسبوع عدم الانضباط في الطابور 73
   2 2  أسبوع السير في أرض الميدان 74
   2 2  أسبوع التردد في تنفيذ الأوامر العسكرية 75
   2 2  أسبوع الحركة في الثبوت 76
   2 2  أسبوع لبس الساعة أثناء التدريب 77
   2 2  أسبوع الضحك في الطابور 78
   2 2  أسبوع الكلام في الميدان 79
   6 6 س48 أسبوعان من الميدان بدون إذن الانسحاب 80
   2 2  أسبوع الدخول والخروج من وإلى الطابور بدون إذن 81
  1 4 4  أسبوعان بدون عذرتدريب عدم حضور الطالب لأي حصة  82
   2 2  أسبوع بالأيدي كأو التشابالمزاح  83
   2 2  أسبوع الوقوف مع الاستراحات بدون إذن 84
   1 1  جمعة طلب الإعفاء من الجزاء 85

 المهام والواجبات والصلاحياتمخالفات 

 2  2 2  أسبوع للمناوبة ضباط صفتأخر حضور  86

 2  2 2  أسبوع الخلل الفني الظاهرعدم الإبلاغ عن  87

 4  4 4  أسبوعان الصلاحيات سوء استخدام 88
 2  2 2  أسبوع عدم سيطرة ضابط الصف على زملائه 89

 2  2 2  أسبوع التساهل بالوظيفة أو الواجب 90

 4  4 4  أسبوعان ضابط الصف للمناوبةعدم حضور  91

   4 4  أسبوعان النوم أثناء الخفارة 92

   5 4  أسبوعان الانسحاب من الخفارة بدون عذر 93

   2 2  أسبوع عدم تنفيذ الجزاء بالشكل الصحيح 94
   4 2  أسبوع الجلوس داخل الطابور 95
 إلغاء دورة بدون عذر عدم تنفيذ الأوامر 96
   4 2  أسبوع التهاون في الهرولة والسير 97
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 إلغاء دورة .  المدينةالهروب من  98
 1  2 1  أسبوع ساعاتإلى ثلاث الأوقات المحددة للتحضير   عن التأخر 99

 2  4 2  ينأسبوع التأخر عن الأوقات المحددة للتحضير حتى نوبة نوم 100
 8 2 س48 أسبوعين يوم بدون عذرالمدينة الغياب عن  101

يعامل وفق 
 (23المادة)

2 

 3 16 4 س72 أسبوعين يومين بدون عذر لمدينةالغياب عن ا 102

 4 24 6 س 72 أسابيع3 ( أيام بدون عذر 3)  المدينة الغياب عن 103
 إلغاء دورة بدون عذر مجتمعة أو متفرقة ( أيام 4)  المدينةالغياب عن  104
   1 1  جمعة عدم حمل وثيقة الاستراحة 105
   2 2  أسبوع رسميةالستندات المالإهمال في  106
   1 1  جمعة التأخر في تسليم المستندات المطلوبة 107
   2 2  أسبوع العسكرية عدم حمل البطاقة الشخصية أو 108
   4 4  أسبوعان أو الشخصية فقدان البطاقة العسكرية 109
   6 6 س48 أسبوعان إعطاء معلومات غير صحيحة 110

 أجهزة الاتصال والتدخينمخالفات 

حيازة جوال بكاميرا أو وسيلة تصوير أو تسجيل أو أي جهاز  111
 غير مصرح به أو الكتروني ذكي

 إلغاء الدورة
 الجهازالتحفظ على 

حتى نهاية علاقة 
المتدرب بالمرفق 

 التدريبي

للمرة   حيازة جوال عادي بدون كاميرا أو أجهزة كهربائية 112
 الأولى

أسبوعان + قرار 
 7 4  إداري تأخير شهر

للمرة   حيازة جوال عادي بدون كاميرا أو أجهزة كهربائية 113
 إلغاء الدورة الثانية

   4 4 س48 أسبوعان العب الورقة أو حيازته 114
   4 4  أسبوعان استخدام الهاتف الثابت بدون إذن 115
   4 4  انأسبوع ولاعة ( وغيرها _وجود آثار دخان ) أعقاب  116
   7 4 تأخير شهر + قرار إداريأسبوعان  و التنباك (أو استخدام) السويكة أو الشمة أتهريب او حيازة  117

 للمرة الأولى التدخين أو الحيازة 118
+ قرار أسبوعان 

 تأخير شهر إداري
4 7 

+ أسبوعان 
 قرار إداري
 تأخير شهر

  

 إلغاء الدورة للمرة الثانية التدخين أو الحيازة 119
 إلغاء الدورة التدخين داخل الطابور 120
   2 2  أسبوع الجلوس مع المدخنين 121

 االطعام وما في حكمهصالات مخالفات 

   2 2  أسبوع الجلوس غير اللائق في صالة الطعام 122
   1 1  جمعة أكل العلك وما في حكمه 123
   2 2  أسبوع بدون عذر منفردا صالة الطعامالحضور إلى  124
   2 2  أسبوع عدم حضور أي وجبة بدون عذر 125
   2 2  أسبوع شروبات من قاعة الطعامالمطعمة أو الأإخراج  126
   2 2  أسبوع جلوس الطالب في غير المكان المحدد له 127
   2 2  أسبوع قاعة الطعام التأخر في الانصراف من  128
   2 2  أسبوع قاعة الطعام الحديث في  129
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 العهد والتجهيزاتمخالفات 

بشكل غير وضع العهد في غير مكانها المحدد أو وضعها  130
 صحيح

   2 2  أسبوع

   4 4  أسبوعان الغير وعهد استخدام تجهيزات 131

 4 4  أسبوعان فقد وإتلاف العهدة 132

يطبق بحقه 
الأنظمة 
المتعلقة 
 بالعهد

 

   2 2  أسبوع سوء القيافة 133
   2 2  أسبوع أو تقليم الأظافر . عدم الحلاقة 134
   2 2  أسبوع الإجازات باللباس المدنيالحضور إلى المدينة أثناء  135
   2 2  أسبوع مخالفة تعليمات الملبوسات 136
   4 4  انأسبوع بدون إذن حيازة أو لبس الملابس المدنية داخل المدينة 137
   4 4  انأسبوع مخالفة تعليمات الملبوسات خارج المدينة 138
   1 1  جمعة عدم لبس غطاء الرأس بالشكل الصحيح 139
   2 2  أسبوع عدم لبس لوحة الاسم 140
   2 2  أسبوع إعارة الغير ملابسه 141

 المكتباتمخالفات 

   2 2  أسبوع بالمحاضرات والكتب الدراسية أو العبث الإهمال 142
   2 2  أسبوع إدخال الكتب الغير مصرح بها 143
   4 4  أسبوعان اخذ الكتب من المكتبة بدون إذن 144
   2 2  أسبوع عدم إعادة الكتب المستعارة في الوقت المحدد 145
   2 2  أسبوع مخالفة تعليمات المكتبة 146
   4 4  أسبوعان فقدان الكتب الدراسية 147

 الصحةتعليمات مخالفات 

   2 2  أسبوع الخروج من المستوصف بدون إذن 148

 2  1 1  جمعه عدم الإبلاغ عن التنويم 149

   2 2  أسبوع وجود أدوية غير مصروفة من المستوصف 150

   2 2  أسبوع طلب العيادة بعدعدم مقابلة الطبيب  151

 2  2 2  أسبوع عدم إبلاغ ضابط الصف عن الأمراض المعدية والنفسية 152

   4 4  أسبوعان التمارض 153

   2 2  أسبوع ولؤمراجعة المستشفى أو المستوصف بدون موافقة المس 154

   4 4  أسبوعان لأغراض شخصية استغلال زيارة المستشفى 155

   2 2  أسبوع التأخر في المستوصف بدون إذن 156

   1 1  جمعة التأخر في طلب العيادة 157

   2 2  أسبوع خروج المنوم من المستوصف بدون إذن 158

   2 2  أسبوع ج من البوابات الغير مخصصة المواقع الصحيةالدخول أو الخرو 159

   2 2  أسبوع كثرة طلب العيادة 160
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 متفرقة مخالفات 

   1 1  جمعة عدم الاطلاع على لوحة الأوامر 161
   2 2  أسبوع المدينة نشيد عدم حفظ النشيد الوطني أو 162
   1 1  جمعة التدريبية تأو القاعاالميادين السواك في  163
   2 2 س24 أسبوع أو المركز بدون إذن قيادة السيارة داخل المدينة 164
   1 1  جمعة وضع الحذاء العسكري في غير مكانه 165
   2 2  أسبوع عدم الإبلاغ عن السرقات 166
   4 3  أسبوع أو خارجها بطريقة غير لائقة المدينةالسير ضمن حدود  167
   2 2  جمعة وضع اليدين في الجيب 168
   8 6 س48 أسبوعان الرسمي زيبالما في حكمها و أو الأسواق ارتياد المقاهي 169
   8 6  أسبوعان المدينةالإهمال في المهمات والزيارات والمناسبات خارج  170

 وسائل الإعلام ةمراسل 171
قرار إداري تأخير شهر أسبوعان +

 مع إنذاره بإلغاء الدورة
 8 4 س72

يحال للجهة 
المختصة 

 للتحقيق معه

 

 المدينةتخطي المراجع خارج  172
أسبوعان +  قرار إداري تأخير شهر 

 مع إنذاره بإلغاء الدورة
 8 4 س72

يحال للجهة 
المختصة 

 للتحقيق معه

 

بالدوائر الحكومية أو غيرها بأمور متعلقة  الاتصال 173
 المدينة

أسبوعان +  قرار إداري تأخير شهر 
 مع إنذاره بإلغاء الدورة

 8 4 س72
للجهة يحال 

المختصة 
 للتحقيق معه

 

 شخصية الغير انتحال 174
أسبوعان +  قرار إداري تأخير شهر 

 مع إنذاره بإلغاء الدورة
 8 4 س72

يحال للجهة 
المختصة 

 للتحقيق معه

 

 2  2 2  أسبوع الألفاظ غير العسكرية استخدام 175
   7 4  أسبوعان في أي من المخالفات زملائهمع الطالب تواطؤ  176

نزع   7 4  تأخير شهر قرار إداريأسبوعان +  في أي من المخالفات . تواطؤ ضابط الصف مع زملائه 177
 الرتبة

نزع   7 4  أسبوعان التستر على الغير أثناء التمام أو خلافه 178
 الرتبة

   2 2  أسبوع أو عدم احترامه ضابط الصفالتردد في تنفيذ أمر  179
   2 2  أسبوع الأعمال الإداريةالتهاون في تنفيذ  180
   2 2  أسبوع المناقشة غير الهادفة مع المدرب 181
   4 4 س48 أسبوعان ذ الأوامريالتهاون في تنف 182
   4 4 س48 أسبوعان بعد طلبه ولؤعدم تحضير الطالب عند المس 183
   7 4 س 48 أسبوعان ولؤالهروب من المس 184
   4 4  انأسبوع عدم أداء التحية 185
   2 2  أسبوع أداء التحية بطريقة غير صحيحة 186
   4 4  أسبوعان أداء التحية بطريقة غير صحيحةتعمد  187
   4 4  أسبوعان لغير المستحقين لها أداء التحية 188
   4 4 س48 أسبوعان المدينةتخطي المراجع داخل  189
   2 2  أسبوع التثبيت في أي مكان بدون إذن 190
   4 4  أسبوعان عدم استلام الخفارة 191
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: المخالفات والعقوبات الخاصة بالدورات التخصصية : 
ً
 ثانيا

 ورد مع مراعاة عدم الإخلال بما التدريب ومراكزقائمة المخالفات والجزاءات الموحدة لمدن ومعاهد 
 : عقوبات في الأنظمة الأخرى من

 نوع المخالفة م

 العقوبات

 إنذار
مدة 

 التوقيف

طابور 

 إضافة

 حسم العلامات

 قيادة مواظبة سلوك

 مخالفات المساجد والمصليات

   2  ساعة 24  التأخر عن الصلاة مع الجماعة 1
   5  ساعة 24  تكرار التأخر عن الصلاة مع الجماعة 2
   7  ساعة 48  التخلف عن الصلاة في المسجد 3
 إلغاء دورة المسجدتكرار التخلف عن الصلاة في  4
   5 2   المسجد في إحداث صوت أو فوضى  5
   2    الجلوس غير اللائق في المسجد 6

 السلاح والرمايةمخالفات 

   10  ساعة 72  إطلاق النار تجاه الهدف بدون أمر 7
   3  ساعة 72  الاستمرار في الرمي بعد الأمر بإيقاف إطلاق النار 8
   2  ساعة 48  الغير في إعادة السلاحالاعتماد على  9
   5  ساعة 72  الانسحاب من خط الرمي بدون أذان 10
   10  ساعة 48  التهاون في تنفيذ تعليمات مدرب الرماية على خط النار 11
   5  ساعة 48  الخروج بالأظرف الفارغة )الفوارغ( من ميدان الرماية 12
   15  ساعة 72  ميدان الرمايةالخروج بالذخيرة الحية من  13
   15  ساعة 72  الخروج بالسلاح من ميدان الرماية 14
 إلغاء دورة الرمي عن رامٍ آخر بقصد تحضيره أو رفع درجته في الرماية 15
   3  ساعة 48  الكلام مع الرماة على خط النار 16
 لجهة الاختصاصإلغاء الدورة ويحال  حيازة ذخيرة داخل المدينة أو المركز 17
 إلغاء الدورة ويحال لجهة الاختصاص حيازة قطع حادة أو خطيرة 18
   4 1 ساعة 72  المزاح بالسلاح 19
   5  ساعة 72  تجريب السلاح أو العبث به 20
   5    تسليم الظروف الفارغة ) الفوارغ( بطريقة غير صحيحة 21
 ساءلةمع الم 5  ساعة 24  تسلم الظروف الفارغة  ) الفوارغ ( ناقصة 22
   3    تعبئة السلاح ذخيرة بدون إذن 23
   2    حمل السلاح بطريقة غير صحيحة 24
   2    سقوط السلاح أثناء التدريب 25
   2  ساعة 48  عدم وضع السلاح في مكانه المخصص 26
   5  ساعة24  عدم جمع الظروف الفارغة )الفوارغ( بعد الانتهاء من الرماية 27
   4  ساعة24  عدم تفتيش السلاح قبل الاستخدام 28
   5    عدم التقيد بالوضع الصحيح للرمي 29
   5  ساعة 24  عدم الإبلاغ عن فقدان قطعة من السلاح 30
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 متفرقةمخالفات 

   5  ساعة24  الانصراف من الميدان بدون إذن 31
   5    التأخر عن الجمع 32
   5  ساعة 24  بالطلبة بدون إذنالالتقاء  33
   2 2 س24  التثبيت في أي مكان بدون إذن 34
   5  ساعة72  التدخين أو الحيازة 35
   10  ساعة 24  التساهل والاستهتار في التدريب 36
   10  ساعة 48  تحضير الغائب أثناء التمام 37
   2 2   التكاسل في أداء الحركة 38
   5  ساعة 24  التكاسل في تنفيذ الأوامرالتردد أو  39
   5  ساعة 24  التهاون في تعليمات المدرب 40
   10  ساعة 48  تواطؤ المتدرب مع زملائه 41
   2  ساعة 24  الحركة في الثبوت 42
   5  ساعة 24  الخروج من الطابور بدون إذن 43
   2  ساعة 24  الضحك في الطابور 44
ويحال لجهة المساءلة  5  ساعة 72  بالوثائق الرسميةالعبث  45

 الاختصاص
   2    التأخر في تسليم المستندات المطلوبة 46
   4  ساعة24  إعطاء عناوين غير صحيحة 47
   2  ساعة 24  استخدام عهدة الغير أو إعارة الغير عهدته 48
   5  ساعة 24  التمارض 49
   2  ساعة 24  الكلام في الميدان 50
   5  ساعة 24  الهروب من المسئول 51
   2  ساعة 24  الوقوف مع الاستراحات بدون إذن 52
   2    تأخر القديم  عن رفع التكميل 53
يعامل وفق التعليمات  2  ساعة 24  تخطي المراجع 54

 المتعلقة
   5  ساعة24  تعمد أداء التحية بطريقة غير صحيحة 55
   5    الإبلاغ عن الأمراض المعديةعدم  56
   2    عدم الاطلاع على لوحة التعليمات 57
 حجز الشهادة وإخلاء الطرف حتى يسلم ما طلب منه عدم تسليم الكتب أو العهدة في نهاية الدورة 58
   4  ساعة 24  عدم التحضير عند المسئول بعد الطلب 59
    مساءلةيحال لل فتح المكاتب 60
   2    عدم الوقوف أو الاستعداد للطابور 61
   4    عدم تنفيذ الجزاء بالشكل الصحيح 62
  2 2    بدون عذر التكميل عدم حضور 63
   2  ساعة24  عدم حمل البطاقة الشخصية 64
   2    عدم سيطرة القديم على زملائه 65
    غياب كل محاضرة تعليمية بعذر 66

    غياب يوم تعليمي كامل بدون عذر 67 من هذه التعليمات ( 23يعامل بالمادة ) 
    غياب كل محاضرة تعليمية بدون عذر 68
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    غياب يوم تعليمي كامل بعذر 69
 % الدورة بعذر10غياب  70

 ( 57تلغى الدورة حسب ما ورد في المادة ) 
 % الدورة بدون عذر5غياب  71
 مع تكاليف ما فقد 5  ساعة 72  فقدان المعدات أو التجهيزات 72
   2    كثرة الحركة في الثبوت 73
   2    كثرة طلب العيادة 74
    تضاعف العقوبة إذا تكررت المخالفة  75
قائد عنه ليحقق معه ويعرض   إذا تكررت المخالفة أربعة مرات فصاعداً 76

   5 المدينة

 (23يعامل وفق المادة ) 4    مدة الدورةإذا غاب المتدرب يوماً بدون عذر مهما كانت  78
 من هذه التعليمات

79 
( أيام كاملة أو متفرقة بدون عذر للدورات 3إذا غاب المتدرب )

  ساعة 72  ( أشهر فأكثر3التي مدتها )
درجات  4

 عن كل يوم
 (23يعامل وفق المادة )

 من هذه التعليمات

محاضرة تعليمية بدون ( 4إذا انسحب المتدرب من التعليم و تغيب )  80
 (23يعامل وفق المادة )   ساعة 24  عذر

 من هذه التعليمات
 محاولة الغش أثناء الاختبارات 81

 من يضبط متلبساً بالغش أثناء الاختبار 82 ( 18يُعامل وفق المادة رقم )

 والمكتبات القاعات التعليميةمخالفات 

   5 2 س48  إحداث صوت أو فوضى في القاعة  83
   5    إدخال المأكولات أو المشروبات في القاعة 84
   5  ساعة24  إساءة استخدام التجهيزات التعليمية والتدريبية 85
   10  ساعة 48  العبث بالتجهيزات التعليمية والتدريبية 86
   5  ساعة24  استخدام الهاتف المحمول أو النداء الآلي في القاعة أو في الميدان 87
   5    مضغ العلك و ما في حكمه 88
   5    الانشغال بغير المحاضرة 89
   5    النوم في القاعة الدراسية 90
   10  ساعة24  عدم احترام المحاضر أو المدرب  91
   2    عدم الجلوس الصحيح في القاعة 92
   5  ساعة24  الخروج من القاعات الدراسية بدون إذن إلى أي مكان آخر 93
 يحال للتحقيق     اخذ الكتب من المكتبة بدون إذن 94

 اللباس والمظهر العاممخالفات 

   5  ساعة 24  عدم الاهتمام بالمظهر العام 95
   2  ساعة 24  ارتداء غطاء الرأس بشكل غير صحيح 96
   5  ساعة 24   الرياضي بالزيعدم الالتزام  97
   5  ساعة 24  عدم حلاقة الشعر 98
   5  ساعة 24  عدم لبس لوحة الاسم 99
   4    لبس الساعة وما في حكمها أثناء التدريب  100
   4    لبس الملابس المدنية داخل المدينة أو المركز بدون إذن 101
   2    وضع اليدين في الجيب 102
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: المخالفات والعقوبات الخاصة بدورات المدنيين : 
ً
 ثالثا

ورد  بمامع مراعاة عدم الإخلال  التدريب ومراكزقائمة المخالفات والجزاءات الموحدة لمدن ومعاهد 
 من عقوبات في الأنظمة الأخرى:

 ةــــــــــــــــــــــنوع المخالف م

 اتــــــــــــــــــالعقوب

 حسم العلامات

 قيادة مواظبة سلوك

 فقيمتها إن لم يمكنو يكلف بإصلاحها 8 التعليميةإتلاف الأجهزة أو الوسائل  1
   8 داخل القاعة إحداث صوت أو الفوضى 2
   8 بدون إذن اخذ الكتب من المكتب 3
   4 إدخال المأكولات أو المشروبات في القاعة 4
   8 إساءة استخدام التجهيزات 5
   10 إساءة استخدام السلاح 6
   10 بدون أمرإطلاق النار تجاه الهدف  7
   8 إعطاء عناوين غير صحيحة 8
   4 هفي حكم أكل العلك وما 9
   4 أو النداء الآلي في القاعة أو الميدان الهاتف المحمولأجهزة اتصال كاستخدام  10
   4 مع الطلبةالالتقاء  11
   15 الاستمرار بالرمي بعد الأمر بإيقاف إطلاق النار 12
   10 الرمي بدون إذنالانسحاب من خط  13
   8 المادة التدريبيةالانشغال بغير  14
   8 الانصراف من الميدان بدون إذن 15
   8 التأخر عن الجمع 16
   8 التأخير عن تسليم المستندات المطلوبة 17
   8 التخلف عن الصلاة في المسجد 18
   10 التدخين 19
   8 تمرينالتكاسل في أداء ال 20
   8 التمارض 21
   8 .التهاون في الهرولة  22
   8 التهاون في تعليمات المدرب 23
   10 التهاون في تنفيذ تعليمات مدرب الرماية على خط النار 24
   8 في أي من المخالفات . مع الزملاء المتدرب تواطؤ 25
   8 الجلوس غير اللائق في المسجد 26
   4 الجلوس مع المدخنين 27
   10 )الفوارغ( من ميدان الرماية لظروف الفارغةباالخروج  29
 15 الخروج بالذخيرة الحية من ميدان الرماية 30

 15 الخروج بالسلاح من ميدان الرماية 31 مع التحقيق لتقصي الدوافع



  

52 

 بشؤون التدري

   10 الدراسية إلى مكان آخر المحاضرةالخروج من  32
   10 الخروج من الطابور بدون إذن 33
   7 الخروج والدخول من غير البوابة المخصصة )الخارجية( 34
   15 الرمي عن رام آخر بقصد تحضيره أو رفع درجته في الرماية 35
   2 الضحك في الطابور 36
   10 العبث بالوثائق الرسمية 37
   8 الكلام في الميدان 38
   10 الكلام مع الرماة على خط النار 39
   10 المزاح بالأيدي 40
   15 المزاح بالسلاح 41
   15 المزاح بالسلاح أثناء التدريب على الرماية 42
   2 المناقشة غير الهادفة مع المدرب 43
 يحال إلى جهة الاختصاص للتحقيق معه حيازة ذخيرة داخل المدينة أو المركز 44
 يحال إلى جهة الاختصاص للتحقيق معه حيازة قطع حادة وخطيرة 45
   4 النوم في القاعة 46
   4 النوم في المسجد 47
   4 الهروب من الطابور 48
   4 الهروب من المسئول 49
   2 الوقوف مع الاستراحات بدون إذن 50
   10 انتحال شخصية الغير داخل المدينة أو المركز 51
   15 العبث به تجريب السلاح أو 52
   10 تحضير الغائب أثناء التمام 53
   10 تسليم الظروف الفارغة )الفوارغ(غير صحيحة 54
   10 تسليم الظروف الفارغة )الفوارغ(ناقصة 55
   10 تعبئة السلاح ذخيرة بدون إذن 56
   10 تنفيذ الرماية بدون إذن 57
   4 حمل السلاح بطريقة غير صحيحة 58
   4 دخول أو الخروج من المباني من غير البوابات المخصصة 59
   4 رفع الصوت في المسجد 60
 إخلاء طرفو حجز الشهادة  عدم تسليم الكتب أو العهد في نهاية الدورة 61
   4 من إهمال أو عمد .  سقوط السلاح أثناء التدريب 62
   2 لباس والمظهرسوء ال 63
   2 عدم إتباع التعليمات في المكتبة 64
   4 المحددعدم إعادة الكتب المستعارة في الوقت  65
 تضاعف العقوبة عدم تنفيذ الجزاء بعد العلم به 66
   4 عدم احترام المدرب 67
   4 عدم الإبلاغ عن الأمراض المعدية 68
   15 عدم الإبلاغ عن فقدان قطعة سلاح 69
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 يحال إلى جهة الاختصاص للتحقيق معه فتح المكاتب 70
   2 ليماتعدم الاطلاع على لوحة التع 71
   4 عدم التحضير عند المسئول بعد الطلب 72
   4 عدم الجلوس الصحيح في القاعة 73
   8 عدم تفتيش السلاح قبل الاستخدام 75
   10 بعد الانتهاء من الرماية ( عدم جمع الظروف الفارغة )الفوارغ 76
   4 عدم حضور التدريب بدون عذر 77
   4 عدم حلاقة شعر الرأس 78
   4 البطاقةعدم حمل  79
 0 غياب كل محاضرة تعليمية بدون عذر 80

 (23مادة )

 
  0 غياب كل محاضرة تعليمية بعذر 81
  0 غياب يوم تعليمي كامل بدون عذر 82
  0 غياب يوم تعليمي كامل بعذر 83

 غياب سبعة أيام متتالية بدون عذر 84
إذا لم تلغ الدورة بسبب بلوغ  تلغى الدورة بقرار من صاحب الصلاحية

 النسبة النظامية
 مع تأمين القيمة  10 فقدان الكتب الدراسية 85
 مع تأمين البديل  4 فقدان المعدات والتجهيزات 86
   4 لبس الساعة أثناء التدريب  87
   4 مخالفة التعليمات الخاصة بالزي  8
   4 مراجعة المستوصف بدون إذن  89
   تضاعف العقوبة إذا تكررت المخالفة  90
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 :(62) :المادة

لقائد المدينة أو المركز صلاحية تنزيل رتبة ضابط الصف الممنوح له رتبة وقتيةة لى  رتبةة   
أدنى أو حرمانه منها وكذلك عزل مة  يقةوب بقيةادم ئملائةه مة  دوراد المتةدربا لىكا ارت ة         

   :المخالفاد الآتيةلىحدى 
 .المخالفاد المخلة بالسلوك والانضباط العس ري - 1

 .تهاونه في القياب بواجباته المناطة به وعدب تحمله المسؤولية - 2   

 لىساءم استخداب الصلاحياد الممنوحة له. - 3   

 العصيان أو التردد في تنفيذ الأوامر الصادرم له . - 4   

 :الإعفاء من العقوبات :(63المادة  )

صادر م  مساعد مدير الأم  العاب لشؤون التدري  بالعقوبة لىكا كان الأمر  33-1
 -فيتم على ضوئه ما يلي:

يتم لىعفاء جميع الطلبة م  عقوباد  :فيما يخص القراراد الإدارية 33-1-1
في القراراد الإدارية الصادرم م   يف وطوابير الإضافة المحددمالحجز والتوق

أو مدير التدري  العس ري ) ما عدا قراراد تأخير  قبله أو م  قائد المدينة
 الدورم ( فتعتبر سارية المفعول . 

يتم لىعفاء جميع الطلبة المخالفا  :فيما يخص المخالفاد الأسبوعية 33-1-2
 م  كامل العقوباد.

 :ئد المدينة فيتم على ضوئه ما يليصادر م  قا بالعقوبة لىكا كان الأمر 33-2

يتم لىعفاء جميع الطلبة م  عقوباد  :فيما يخص القراراد الإدارية 33-2-1
في القراراد الإدارية الصادرم م  قبله أو يف وطوابير الإضافة المحددم  الحجز والتوق

 .م  مدير معهد التدري  العس ري 

لىعفاء جميع الطلبة م  كامل يتم  :فيما يخص المخالفاد الأسبوعية 33-2-2
العقوباد التي رصدد عليهم م  قبل قائد المدينة أوم  مدير معهد التدري  

 وم  دونهما. العس ري

م  قبل مدير معهد التدري  العس ري فيتم على  بالعقوبة لىكا كان الأمر  33-3
 :ضوئه ما يلي
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عقوباد الحجز م  جميع الطلبة يتم لىعفاء  :فيما يخص القراراد الإدارية 1- 3 – 33
 في القراراد الإدارية الصادرم م  قبله أو م  دونه . قيف وطوابير الإضافة المحددموالتو

يتم لىعفاء جميع الطلبة المخالفا م   :فيما يخص المخالفاد الأسبوعية 33-3-2
 وم  دونه. كامل العقوباد التي رصدد عليهم م  مدير معهد التدري  العس ري

 بعقوبة حق الإعفاء منها.ل ل م  أمر   33-4

  :الشكاوي والاستدعاء :(64المادة  )

والمتدربا أقائد الفصيل أو الأقدب في الدورم بالنسبة للطلبة ل ترفع الش وى- 1
 في الميدان ومدير قسم التعليم فيما يخص التعليم . 

بصورم جماعية وم  لديه ش وى عليه أن يقدمها  يمنع تقديم الش اوى- 2
ثم العقاب حس  م  تقدب بها مساءلة فردا وأي ش وى جماعية تؤدي لى  من

 التعليماد .
لىكا لم تقبل الش وى وأصر المرجع على عدب قبولها أو رفعها فإن للمشت ي الحق في - 3

رفعها تحريرا لى  م  هو أعلى رتبة م  الذي رفعت لىليه سابقا حتى تصل للمسئول الأعلى على 
التبعاد المترتبة  المشت ي يتحملوأن ت ون الش وى بعيدم ع  الافتراء وال ذب والمبالغة 

  وى .على عدب صحة الش

المتدرب أو الطال  فيج  عليه تنفيذ الأمر بدون تردد ثم يحق  ا صدر الأمر بمجائاملىك- 4   
 له الش وى والتظلم بعد تنفيذ الجزاء .

 :(65) :المادة

 .السلاح لرجل الأم   المحافظة على التأكيد على أهمية 36-1

ومشاريع الرماية نحو مةا يحقةق جاهزيةة رجةل الأمة       توجيه الدوراد والبرامج  36-2
 لأداء مهامه .

 تعزيز ثقة رجال الأم  في فعالية أسلحتهم المسلحا بها . 36-3

 ضرورم تنفيذ الرماية الدورية ل افة منسوبي الأم  العاب بدون استثناء. 36-4

 تنفيذ مشاريع أو برامج الرماية الحية في مجال )الأسلحة ( . 36-6

 سلامة قبل وأثناء وبعد تنفيذ الرماية .توفير أقصى درجاد ال 36-3



  

56 

 بشؤون التدري

تنفيذ الرمايةة لةدوراد التةدري  الأساسةي والطلبةة التأهيليةة بعةد انتهةاء فةترم           36-7
 الاستجداد .

تنفيذ الرماية للدوراد وفق معدل الذخيرم الموضح في البرنامج الخاص ب ةل   36-8
دورم المعةةد مةة  قبةةل شةةؤون التةةدري  بمةةا يتناسةة  مةةع المخةةزون العام عةةداد       

 ذخائر بالمستودعاد . ال

قياب قيادم الجهاد التدريبية بزيارم لمواقع تنفيةذ المشةاريع لمنسةوبيها والإطةلا       36-9
 على لىجراءاد الرمي والتنفيذ ويعتبر هذا الأمر م  مسؤولياتها  .

م  المشاركا للتعليمةاد أو يتسةب  في خطةر علةى نفسةه       في حالة تجاوئ  أي 36-11
مع لىعداد محضر مت امةل بالواقعةة    ،راًفوم  خط النار أو الآخري  يستبعد 

 بق بحقه ما ورد في باب الجزاءاد.طويوترفع كامل الأوراق للجهة المسئولة 

وراد الرمايةةة التأسيسةةية أو  ديُعفةةى مةة  الرمايةةة الدوريةةة كةةل مةة   التحةةق بةة      36-11
معلمةةي الرمايةةة أو الةةدوراد التخصصةةية أو الةةدوراد القصةةيرم للتةةدري  علةةى    

 .نفس الفترملىكا كانت في الرماية 

  :(66) :المادة

تةةتم الرمايةةة علةةى الميةةادي  التابعةةة ل مةة  العةةاب في كةةل منطقةةة والةةتي تتةةوفر فيهةةةا             33-1
 اشتراطاد الأم  والسلامة لتنفيذ هذه المشاريع .

في حالة عدب تةوفر ميةادي  خاصةة بةالأم  العةاب يةتم التنسةيق مةع الجهةاد العسة رية            33-2
اللائمة لتنفيذ مشاريع الرماية عليها ولىكمةال مةا   التي لها ميادي  تتوفر فيها الشروط 

 يلزب لذلك .

م  المسئولياد المناطة بقياداد المدن والمراكز التدريبية بالمناطق الةتي لا يملةك الأمة      33-3
العاب ميادي  رماية بها العمل على التنسيق مةع الجهةاد كاد العلاقةة بالمنطقةة لتحديةد      

ط تةوفر العناصةر اللائمةة للسةلامة وتتخةذ      الموقع المناس  كميدان رماية خارجي شةر 
 لذلك الإجراءاد المطلوبة وتزود لىدارم التدري  ب ل ما يستجد في حينه .

الإشراف علةى ميةادي  الرمايةة الخارجيةة     في المناطق والمحافظاد  شرطيتو  مديرو ال 33-4
الخاصة بالأم  العاب بمحافظاتهم وفي حالة عدب توفرها يتولةون التنسةيق مةع الجهةاد     
كاد العلاقةةة بالمحافظةةة لتحديةةد الموقةةع المناسةة  كميةةدان رمايةةة خةةارجي تتةةوفر فيةةه    

 الشروط اللائمة للسلامة .
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قبةل أي  ولىخلائهةا مة  أي موانةع    تعمل شرط المحافظاد علةى جاهزيةة ميةادي  الرمايةة      33-6
 ساعة ويسلم بش ل رسمي لقادم مشاريع الرماية. (72)مشرو  رماية بة 

 لقائد المشرو  للتواصل مع قيادم المدينة أو المركز.  ي(ة اتصال)لاسللتأما وسي 33-3

  :(67):المادة

  :تعد الجهة المنفذم للمشرو  أمر عملياد شاملًا ما يلي 37-1
)قائد المدينة أو المعهد أو ع أوامر العملياد المقررم م  صاح  الصلاحيةتوقّ  37-1-1

 .المركز(المرتبط بسعادم المساعد للتدري 

 المشرفا والمدربا المشاركا في تنفيذ الرماية .الضباط وصف الضباط  37-1-2

انتقال القوم المشاركة في مشرو  الرماية م  نقطة الانطلاق  تحديد وقت وطريق  37-1-3
 لى  موقع تنفيذ الرماية والعودم .

 تحديد الفترم الزمنية للرمي اليومي .   37-1-4

 بها .تحديد نو  وأعداد الأسلحة والذخيرم وعيارها المقرر تنفيذ المشرو    37-1-6

تحديد لىجراءاد الأم  والسلامة المطلوبة ضم  ملحق لأمر العملياد ويشار لذلك   37-1-3
 في أمر العملياد. 

 تحديد وسيلة الاتصال المناسبة كلما أم   كلك .  37-1-7

 اللباس المقرر ارتدائه في المشرو  .  37-1-8

 الآلياد المشارك بها في المشرو  والأمور التموينية الأخرى .  37-1-9

مع سيارم لىسعاف ب امل التجهيزاد ل ل مشرو   ي لف طبي  أو ممرض  37-1-11
وفي حالة تعذر توفرها لأي سب  يتم التنسيق مع الهلال الأحمر أو أقرب  ،رماية

 مركز صحي بالتنسيق مع مدير الشرطة .

  :تبليغ الجهاد التالية بصورم م  أمر العملياد :التبليغ 37-1-11
 غ  م  يراه./ رئيس اللجنة الأمنية بالمنطقة لإبلامدير شرطة المنطقة - أ

 الاستخباراد العامة بالمنطقة . - ب
 المباحث العامة بالمنطقة . - د
 . الأم  بالمنطقة ددوريا - ث
 .القواد الخاصة لأم  الطرق - ج
 .لىدارم المرور بالمنطقة - ح
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  شؤون التدري  بالأم  العاب . - خ

  :مهاب وواجباد المشاركا في المشرو  37-1-12
 له وتطبيق كافة التعليماد . المتابعة الدورية لمراحل عمل المشرو  وفق ما هو محدد - أ

 التأكد م  قياب كل ضابط وفرد بما هو مطلوب منه بدقة . - ب

 التصديق على كافة المحاضر والتقارير الخاصة بالمشرو  . - د

 الإبلاغ  الفوري ع  أي ملاحظاد تحدث أثناء المشرو  . - ث

 - :قائد المشرو  :ثانياً 37-2
 يرتبط مباشرم بالمشرف على المشرو  . 1- 37-2
 متابعة تجهيز الآلياد والمعداد والأسلحة والذخيرم وكافة مستلزماد المشرو  . 37-2-2

 توئيع المهاب على الضباط والأفراد المشاركا بالمشرو  .  37-2-3

المتابعة الدقيقة لمراحل الحملة م  بداية تحركها م  مقرها لى  موقع تنفيذ   37-2-4
 المشرو  والعودم.

 بالمشرو  للمهاب والواجباد المسندم لىليهم .التأكد م  لىلماب كافة المشاركا   37-2-6

 المتابعة الدقيقة لمراحل تنفيذ المشرو  .  37-2-3

التأكيد على أهمية التداول الصحيح ل سلحة والذخائر م  قبل كافة المشاركا  37-2-7
 بالمشرو  ومتابعة كلك .

 الإشراف على لىجراء الصيانة الميدانية ل سلحة قبل وبعد كل رماية يومية م   37-2-8
 قبل المدربا .

لىعداد تقرير مفصل في نهاية المشرو  يشتمل على أعداد منفذي الرماية وغير   37-2-9
وكذلك أعداد الذخائر المستهل ة والفوارغ  والمفقود  ،منفذي الرماية

 وأعمال الصيانة وجميع المرئياد والملاحظاد . ،والإجراءاد الأمنية المتخذم

يذ كافة الأوامر والتعليماد التي تضم  قائد المشرو  هو المسئول الأول ع  تنف 37-2-11
 .أم  وسلامة المشاركا في المشرو 

  :واجباد ضابط خط الرمي :ثالثاً 37-3
 يرتبط مباشرم بقائد المشرو  . 37-3-1

التأكد م  صةلاحية وجاهزيةة ميةدان الرمايةة وتةوفر كافةة وسةائل السةلامة          37-3-2
 والأمان قبل تنفيذ الرماية وتناسبه مع الأسلحة المستخدمة .
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المسافة با خط الرمي والأهةداف حسة  مسةافة كةل سةلاح وت ةون        تناس  37-3-3
 الأهداف موائية لخط الرمي وعلى خط مستقيم با الرامي والهدف .

توئيةةع الأسةةلحة بشةة ل جيةةد ومسةةافة مناسةةبة علةةى خةةط النةةار علةةى ألا تقةةل       37-3-4
 ) متر ونصف (. ع  المسافة با كل رامي والآخر

 ع التطبيق العملي أماب المتدربا.شرح قواعد وطرق الأمان بش ل تفصيلي م 37-3-6

 د على قواعد الأمان ولىفهامها للمتدربا قبل بدء الرماية .يالتأك 37-3-3

 لىعطاء تعليماد الرماية للرمام على خط النار . 37-3-7

 ي ون مسئول مسئولية مباشرم على خط النار  . 37-3-8

التأكةةةد مةةة  تفتةةةيب السةةةلاح قبةةةل الرمايةةةة وبعةةةدها وتأمينةةةه في حالةةةة عةةةدب    37-3-9
 قله م  ولى  موقع الرمي .استخدامه أو ن

 التأكد م  لىلماب المدربا بمهامهم ومسئولياتهم بدقة . 37-3-11

التطبيق ال امل ل افةة التعليمةاد علةى خةط النةار بمةا يضةم  أمة  وسةلامة           37-3-11
 المشاركا دون التغاضي ع  أي خطأ.

توئيع المدربا على خط النار بش ل مناس  مت افئ لعدد الرمام علةى خةط    37-3-12
 النار .

  :في المشرو  ضابط الأم  والسلامة :رابعاً 37-4
يقوب ضابط الأم  والسلامة بالمسح الميداني ال امل لحدود منطقة الرمي قبل  37-4-1

لىعداد محضر بذلك وفق النموكج ( ساعة و48بدء المشرو  بمدم لا تقل ع  )
 (الملحق بهذه التعليماد.8/1) رقم

خلاء في مدم لا تتجاوئ ) لىكا وجد قاط  أو عابر داخل حرب الميدان يبلغ رسمياً بالإ 37-4-2
الملحق بهذه  (8/2( ساعة م  وقت استلاب البلاغ  وفق النموكج رقم )  12

 التعليماد . 

يتابع ضابط الأم  والسلامة عملية لىخلاء القاطنا والتأكد م  خلو الموقع م  أي  37-4-3
( ساعة والمحافظة على كلك قبل وأثناء تنفيذ  24مانع لتنفيذ المشرو  قبل ) 

 . المشرو 

في حالة وجود ما يمنع تنفيذ المشرو  يتم التعامل مع الحالة وفق تعليماد قائد  37-4-4
 المشرو  .



  

60 

 بشؤون التدري

لىجراء المسح النهائي لميادي  الرماية وحرمها قبل ساعة البدء بدقة ولىبلاغ  قائد  37-4-6
 ( الملحق بهذه التعليماد .  8/3المشرو  بجاهزية الميدان وفق النموكج رقم ) 

توضع العلاماد والإشعاراد التحذيرية على كافة حدود الميدان والتي توضح أن  37-4-3
هذه منطقة رماية كما ترفع أعلاب حمراء بمقاساد مناسبة ل ل موقع على 

 وفي المرافعاد.أطراف الميدان 

في حالة حدوث ما يمنع استمرار الرماية يتم لىيقاف الرماية في الحال والعمل على  37-4-7
 لىئالته .

، وتعيا ة المستمرم لميدان الرماية وحرمهبط الأم  والسلامة بالمراقبيقوب ضا 37-4-8
مراقبا لمنع مرور أو عبور حدود الميدان خلال فتراد الرمي وفي مواقع 

 مناسبة وآمنة .

  :واجباد المدربا على خط الرمي :خامساً 37-6
لا ي لف بالمشاركة في هذه المشاريع لىلا م  هو مؤهل وحاصل على  37-6-1

 تأسيسية على أقل تقدير . دوراد رماية

التطبيق الدقيق ل افة الأوامر والتعليماد الصادرم م  ضابط خط  37-6-2
 الرمي .

 الحفاظ على أم  وسلامة المتدرب ومتابعته أثناء الرماية . 37-6-3

ئر  الطمأنينة والثقة لدى المتدربا بتفتيب السلاح قبل أي بدء في  37-6-4
 التطبيق .

 يبديها المتدرب .الاستما  بتفهم ل افة الملاحظاد التي  37-6-6

 لىظهار صفة الحزب والجدية في لىعطاء الأوامر على خط النار . 37-6-3

عدب التهاون في الإجراءاد التي تتخذ لحماية المتدرب ولىجراءاد الأم   37-6-7
 والسلامة .

ضرورم التفاهم والتنسيق المسبق با كل مدرب وكافة ئملائه على  37-6-8
 خط الرمي .

افي الذي يؤهله لأن ي ون أن ي ون المدرب على قدر م  التدري  ال  37-6-9
 قدوم م  حيث تطبيق الأوضا  والرماية الجيدم والتزاب التعليماد .
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 هواجباد المدربا في حالة حدوث أي عطل لأي سلاح العمل على لىصلاح 37-6-11
عند العطل لىكا كان بالإم ان كلك أو يستبدل مع لىعداد المحاضر 

 اللائمة بعد لىبلاغ  ضابط خط النار .

اء وجود عطل أو توقف لسلاح أي متدرب على خط التدخل بهدوء أثن 37-6-11
 الرمي .

عدب تخطي خط النار لىلا بعد لىشعار ضابط خط الرمي وأخذ الإكن  37-6-12
 بذلك بعد لىيقاف الرماية .

 لىشعار ضابط خط النار بأي خلل يحدث على الخط . 37-6-13

استلاب وفحص وتفتيب الأسلحة الشخصية الخاصة بالمتدربا للتأكد  37-6-14
 .م  جاهزيتها للرماية 

 ة ل سلحة .يصيانة دور لىجراء 37-6-16

استلامه م  المستودعاد وتنزيله بعد انتهاء مشرو   دتحميل السلاح عن 37-6-13
 الرماية .

تطبيق مهاراد الرماية التي تهدف لتطوير مستوى المتدرب والرفع م   37-6-17
 أدائه.

  :مهاب مأمور صرف الذخيرم م  المستود سادساً:  37-3
 تحدد ال مية المقررم ل ل متدرب .يتم صرف الذخيرم وفقاً للتعليماد التي  37-3-1
تسليمها لأقدب رتبة على خط و يتم صرف الذخيرم م  قبل مأمور الذخيرم 37-3-2

 .( الملحق بهذه التعليماد8/4الذخيرم بموج  سند وفق النموكج رقم ) صرف 

يؤخذ توقيع المتدربا في مشاريع أو برامج الرماية على الذخيرم التي تم  37-3-3
 التدرب عليها .

 درب بإعادم الفوارغ  بعد انتهاء الرماية .يلزب المت 37-3-4

يتسلم مأمور الذخيرم الفوارغ  ويحدد أنواعها وأعدادها وفق ما هو مقرر في  37-3-6
 نموكج الاستلاب والتسليم .

( الملحق 8/6لىعادم الذخائر الحية والفوارغ  لأما المستود  وفق النموكج رقم )  37-3-3
 بهذه التعليماد.
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  :بالمشرو مهاب مأمور الأسلحة سابعا:  37-7
م اسةةتلاب الأسةلحةةة الةةمقةةرر اسةتخدامها بالمشرو  حس  الأنوا  وال مياد المحدد  37-7-1

 ( الملحق بهذه التعليماد . 8/3)  بأمر العملياد وفق نموكج رقم

 التأكد م  سلامة وصلاحية الأسلحة للرماية .   37-7-2

بش ل آم  ليتم توضع الأسلحة المقرر نقلها في الصناديق المخصصة لهذا الغرض    37-7-3
 بعد كلك نقلها بواسطة الوسيلة المخصصة لمواقع تنفيذ الرماية .

يتم تسليم الأسلحة على خط الرمي لأقدب مدرب في الميدان وفق النموكج رقم )    37-7-4
 ( الملحق بهذه التعليماد.8/7

استلاب الأسلحة بعد الانتهاء م  الرماية بعد تفتيشها والتأكد م  سلامتها    37-7-6
 .وتأمينها 

 تعاد الأسلحة لى  صناديقها ووضعها بش ل آم  .   37-7-3

فور انتهاء مشرو  الرماية يقوب مأمور الأسلحة في المشرو  بإعادتها لى     37-7-7
 المستودعاد.

 يتم لىنزال وتحميل الأسلحة م  قبل مأمور الأسلحة والمدربا فقط .   37-7-8

السلاح  لىعداد المحاضر اللائمة في حالة حدوث أعطال أو توقفاد أو خلل في   37-7-9
 وتوقيعها م  المدرب وضابط خط النار وتصديقها م  قائد المشرو  .

  :واجباد مندوب التموي ثامنا  37-8
  :التنسيق مع التموي  واستلاب جميع متطلباد المشرو  م 

 آلياد ) سياراد ( وتجهيز الس   والإعاشة . 37-8-1

تةأما  تجهيز مستلزماد الميةدان مة  أهةداف خشةبية د أهةداف ورقيةة د دباسةاد د         37-8-2
 ش اير على خط الرمي .

 :( التسليح والذخيرة 68)  :المادة

  :الأسلحة 38-1
تحةةدد أنةةوا  الأسةةلحة المسةةتخدمة في الرمايةةة الدوريةةة وفةةق التسةةليح الشخصةةي       :أ -38-1

 وبالأسلحة المسلمة للمتدرب .
تتةةو  الجهةةة المنفةةذم للمشةةرو  تةةوفير الأسةةلحة المقةةررم للرمايةةة بهةةا للضةةابط          :ب -38-1

 والأفراد الذي  لا يوجد بعهدهم أسلحة .
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تحةةدد أنةةوا  الأسةةلحة المقةةرر اسةةتخدامها في الرمايةةة للةةدوراد التخصصةةةية )          :ج -38-1
د ) طلبةةة ( ودوراد التةةدري  الأساسةةي والةةدوراأفةةراد ( والةةدوراد التأهيليةةة –ضةباط  

 التي يتخلل برنامجها المعتمد م  لىدارم التدري  رماية حية .
  :الذخيرم 38-2
تنفيةةذ الرمايةةة الدوريةةة بنوعيةةاد الةةذخيرم الةةتي تقةةرر مةة  لىدارم التةةدري  وفةةق           :أ -38-2

 الأهداف المنشودم م  تنفيذ هذه المشاريع .
مةة  قبةل شةةؤون   تحةدد أعةداد الةةذخائر المسةتخدمة في مشةةاريع الرمايةة الدوريةة      :ب -38-2

 التدري  بما يخدب الهدف م  لىقامة هذه التدريباد وفق احتياجاد كل جهة .
تحةةدد أعةةداد الةةذخائر المسةةتخدمة ل ةةل سةةاعة تدريبيةةة للمتةةدرب الواحةةد في        :ج -38-2

الةدوراد التخصصةية ودوراد الطلبةة التأهيليةة والةدوراد المتضةم  برنامجهةا ) رمايةة         
 ة وأعداد الساعاد المقررم ل ل سلاح .حية ( وكلك وفق أنوا  الأسلح

العمةةل علةةى اسةةتلاب وتسةةليم الةةذخائر المتبقيةةة والفارغةةة والتأكةةد مةة  لىعةةدادها   :د -38-2
 وعمل محاضر يومية ومحاضر لىجمالية بذلك .

تستبدل الةذخيرم الوظيفيةة سةنوياً مة  قبةل المنفةذي  لمشةاريع الرمايةة والجهةاد           :هة -38-2
 بذخيرم التدري   

  -:( 69) :المادة

   :الإجراءاد الواج  اتخاكها بعد الرمي
لىعةةةادم جميةةةع الةةةذخائر المتبقيةةةة والظةةةروف الفارغةةةة لى  مسةةةتودعاد المنطقةةةة بموجةةة     39-1

 محضر استهلاك .

العمةةةل علةةةى التأكةةةد مةةة  سةةةلامة كافةةةة الأسةةةلحة المشةةةاركة في المشةةةرو  ومطابقةةةة    39-2
المنفةذم واسةت مال مةا     أعدادها وأرقامها لإعادتهةا لى  مسةتودعاد الأسةلحة في الجهةة    

 يلزب لذلك ..

عمل محضر ع  كل سلاح متعطل وبيان رقمه وتوضيح نو  العطل وأسةبابه والمتسةب     39-3
 فيه ..

عمل مسح ميداني مت امل ل افة ) الميادي  ولىعداد محاضر بذلك وفق النموكج رقةم   39-4
 ( الملحق بهذه التعليماد.8/8) 
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 :(70) :المادة

  :م  قبل الجهادالإجراءاد الواج  اتخاكها 
املةة ودقيقةة ل افةة منسةوبيها     تلتزب كل جهةة منفةذم للرمايةة بإرسةال بيانةاد مت       71-1

( للجهةة المنفةذم لمشةاريع الرمايةة مرتبةة حسة  أقةدميتهم قبةل         م  )الضةباط والأفةراد  
   .شهر م  تنفيذ المشرو 

تتقيد كل جهة بتوئيةع منسةوبيها في بيانةاد علةى مجموعةاد يحةدد ل ةل مجموعةة          71-2
أيةةاب التةةدري  موضةةحاً فيةةه نةةو  السةةلاح المقةةرر الرمايةةة عليةةه حسةة  النسةة         أحةةد 

 المحددم م  قبل الجهة المنفذم .

تلتةةزب الجهةةةة المشةةارك منسةةةوبيها بالرمايةةةة الدوريةةة بت ليةةةف أحةةد منسةةةوبيها مةةة       71-3
 الضباط بتحضير المشاركا في المشرو  ورفع ت ميل لقيادم المشرو  .

طبةق بحةق الملةتحقا بالةدوراد مة  حيةث الحضةور        يطبق بحق المرشح للمشةرو  مةا ي   71-4
 والانصراف والغياب والمباشرم والضبط الميداني.

 :( 71)  :المادة

  :مسابقاد الرماية   
تقةاب مسةةابقاد الرمايةةة وبشةة ل سةةنوي فيمةةا بةةا الرمةةام المميةةزي  علةةى  تلةةف أنةةوا      71-1

 الأسلحة المستخدمة  بالأم  العاب على مستوى المناطق .

رياضةةية في الرمايةةة مسةةابقاد تتةةو  مةةدن ومراكةةز التةةدري  بمنةةاطق الممل ةةة لىقامةةة     71-2
للمتميزي  في الرماية الدورية على الأسلحة با  تلف شةرط وقةواد ولىداراد الأمة     
العاب على مستوى المناطق وبش ل سنوي بعد التنسةيق مةع شةؤون التةدري  في كةل      

 ما يتعلق بذلك .

داراد العامةةة لىقامةةة مسةةابقاد رياضةةية بةةا قواتهةةا ولىدارتهةةا      تتةةو  قيةةادم القةةواد والإ    71-3
الفرعية للمتفوقا في الرماية الدوريةة بعةد التنسةيق مةع شةؤون التةدري  في كةل مةا         

 يتعلق بذلك .
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تقيم شؤون التدري  وبش ل سنوي مسابقة على مستوى الأمة  العةاب بمشةاركة فةرق       71-4
لتنظةةةيم الةةةلائب لمثةةةل هةةةذه   وعمةةةل ا ،كافةةةة شةةةرط ولىداراد وقيةةةاداد الأمةةة  العةةةاب  

 قاد وتحديد تاريخ وم ان لىقامتها.المساب

تشةةةرف شةةةؤون التةةةدري  علةةةى كافةةةة مسةةةابقاد الرمايةةةة في  تلةةةف المنةةةاطق وتقةةةيم      71-6
 هداف المنشودم م  هذه المسابقاد.مستوياتها للوصول لى  ما يحقق الأ

  :(72المادة )

مفصةلة وفةق مةلاك     بةالأم  العةاب   المختصةة الجهة لى  ترسل طلباد صرف كخيرم التدري   72-1
 يوماً. 31كل جهة قبل وقت تنفيذ المشرو  بمدم لا تقل ع  

 يوضح في الطل  عدد الذخيرم المتبقية م  مشاريع رماية العاب الماضي . 72-2

أوامةةر صةةرف الةةذخيرم وفةةق الأعةةداد والمعةةدلاد المقةةررم مةة  شةةؤون     الجهةةة المختصةةةتعةةد  72-3
 التدري .  
 :(73: )المادة

  :ون الإمداد والتموي ؤمسئولياد ش  
صرف الذخائر الموضحة في أمر الصرف الصادر مة  شةئون التةدري  وفةق لىجةراءاد       73-1

 المستودعاد الح ومية .

تسجيل الذخائر على الجهاد كعهدم مسةتديمة حةال اسةتلامها ولىنزالهةا بعةد لىعةادم        73-2
 الفوارغ  .

 استلاب الظروف الفارغة م  الجهاد . 73-3

معةةدل الفةةوارغ  المفقةةودم المسةةموح بهةةا والةةذي يةةنص علةةى أن الفةةوارغ  المسةةموح   تطبيةةق  73-4
 م المسةتلمة كحةد أقصةى علةى أن يُعةد     % م  مجمةو  الةذخير  6بفقدانها نتيجة الرمي 

 محضر بالفوارغ  المفقودم يوقع م  اللجنة المش لة للرمي .

التأكةةةد مةةة  صةةةلاحية الةةةذخائر الةةةتي تصةةةرف لأغةةةراض التةةةدري  واسةةةت مال         73-6
 اءاد اللائمة للذخائر الغير صالحة .الإجر

صةةرف الةةذخائر للةةدوراد بمختلةةف أنواعهةةا بعةةد صةةدور أمةةر صةةاح  الصةةلاحية           73-3
 بصرفها .
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 :الشارات والشعارات المسموح بارتدائها :(74المادة  )

 جناح المظلاد . 74-1

 شعار الصاعقة . 74-2

ش ل وم ان اللبس سواء على العضد أو تراعي تعليماد الجهة المانحة م  حيث  74-3
 الصدر للشاراد والشعاراد الموضحة أعلاه أو غيرها .

لا يسمح بارتداء أنواط أو شاراد أو شعاراد أخرى ما لم يصدر أمر م  الجهة  74-4
 المانحة أو صاح  الصلاحية.

 :اللبس أثناء الدورة :(75المادة  )

ية التي تصرف العس رية كاد الصفة الميدانيرتدي عموب الطلبة والمتدربا الملابس  76-1
 لهم م  قبل وحداتهم.

المتدربون أو الطلبة الذي يلتحقون م  القطاعاد العس رية الأخرى يرتدون ملابسهم  76-2
 العس رية الميدانية الخاصة بوحداتهم .

 لمساعد مدير الأم  العاب لشؤون التدري  صلاحية توحيد اللبس لأي دورم . 76-3

تحدد م  قبل قيادم المدينة أو المركز أو المعهد ويبلغ الملتحقون  الملابس الرياضية 76-4
 بالدوراد بها .

والتجهيزاد  وفقاً لنظاب الملابسيج  التقيد بنظاب الملبوساد والتجهيزاد العس رية  76-6
 هة.8/7/1423وتاريخ  41الصادر بالمرسوب المل ي رقم ب/ العس رية

 د مقابلة الرؤساء .عدب خلع غطاء الرأس في الأماك  العامة وعن 76-3

 وضع لوحة الاسم على البدلة العس رية بصورم دائمة . 76-7

 لا يسمح استخداب النظاراد الشمسية لىلا بناء على توصية طبية . 76-8
 :القيافة والمظهر العام :(76المادة  )

يج  أن ت ون الملابس العس رية الداخلية والخارجية نظيفة ومرتبة وتدل على  73-1
 حس  المظهر.

 –م تبي  –يج  أن تستعمل الملابس العس رية كل حس  مناسبته )ميداني  73-2
 ( وحس  التعليماد الصادرم بذلك .رياضه–تشريفاد 
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لا يسمح للمتدرب أو الطال  لىطالة شعر الرأس والشارب مهما كانت الأسباب أو  73-3
تطويل الأظافر ويج  المحافظة على النظافة العامة في بدنه لجميع الدوراد 

 ية ضباط وأفراد والطلبة .التخصص

لا يسمح للمدرب أو للمتدرب أو الطال  حمل السبحاد أو الخاتم باليد أو  73-4
المفاتيح أو الميدالياد أو غيرها م  الأمور الغير مستحبة وخلاف كلك عند التجول 

 بالث نة أو خارجها  داخل حدود التدري  .

ميص كما لا يجوئ حمل لا يسمح للمدرب أو للمتدرب أو الطال  فتح أئرار الق 73-6
غطاء الرأس باليد أو وضعه تحت حامل الرتبة أو حزاب الوسط أو تعليق مفاتيح 

 أو أجهزم التلفوناد أو النداء في حزاب الوسط.

 يج  الاهتماب بالحذاء العس ري وان ي ون حس  المواصفاد المطلوبة . 73-3

 :آداب التعليم :(77المادة  )

 القاعة الدراسية قبل دخول المدرب . يج  تواجد المتدربا والطلبة في 78-1

 يج  التقيد بالجلوس في المقعد المخصص للطال  أو المتدرب حس  الخطة التعليمية . 78-2

يج  على كل طال  أو متدرب التقيد بالآداب العس رية والتصرف اللائق خلال  78-3
راد وجوده في قاعة الدراسة سواء قبل بدء المحاضرم  أو خلالها أو أثناء تأدية المحاض

 خارج قاعاد الدراسة .

 يج  احتراب المتدرب وعدب الإساءم له في أي وقت . 78-4

يج  المحافظة على التجهيزاد الموجودم في مبنى التعليم سواء كانت في القاعة أو  78-6
 خارجه أو تجهيزاد داخل المدينة أو المركز.

 المحافظة على الهدوء داخل القاعة والتقيد بالمناقشة الهادفة . 78-3

 التحدث أو المقاطعة أثناء لىلقاء الدرس .يج  عدب  78-7

ي ون التثبيت م  قبل الأقداب في القاعة عند المدربا سواء مدنيا أو عس ريا  78-8
 ولىعطاء التحية العس ريةلىكا كان المدرب ضابطا.

بعد الاستئذان م   يج  عدب الخروج أثناء المحاضرم لىلا في الظروف الاضطرارية 78-9
 المدرب.

 المحاضرم الدراسية مما يؤدي لى  الخصم م  درجاد المواظبة .يج  عدب الغياب ع   78-11
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يج  أن يقوب الأقدب بتسجيل أسماء الغياب في النموكج المخصص لأداء المحاضرم  78-11
 الدراسية والتوقيع عليه م  قبل المحاضري  ) المدربا ( .

 يج  نز  غطاء الرأس داخل القاعة . 78-12

 ية لى  القاعاد والأجنحة التعليمية .ي ون التحرك بش ل منتظم م  القاعة الدراس 78-13

عدب المزح أو النوب أو الأكل في قاعاد التعليم أو التجول با القاعاد الدراسية أو  78-14
 التجمع. 

 عدب التحدث مع العمال داخل محيط شؤون التدري  .  78-16

 :آداب الميدان :(78المادة  )

 ش يل مجموعته .يتم التش يل في الميدان بالش ل الصحيح وعلى الأقدب متابعة ت 78-1

الهرولة في الميدان بالخطوم السريعة وعدب المشي في الميدان بالخطوم العادية أثناء  78-2
 الاستعداد للجمع أو الت ميل.

 عدب الضحك أو الحديث أثناء التواجد في ميدان التدري  . 78-3

 الهرولة بش ل منظم لىكا كانت جماعية أو بش ل منفرد . 78-4

 عدب الأكل أو المزح في الميدان . 78-6

 عدب الجلوس أو التجمع في الميدان في غير الأوقاد المطلوبة لأي سب  م  الأسباب . 78-3

الطلبة الذي  لديهم استراحاد مرضية يسيرون على طرف الميدان حتى وصولهم  78-7
 للم ان المطلوب خلف  التش يل .

عدب المشي في الميدان بالخطوم العادية في جميع الحالاد وفي حالة المشي استخداب  78-8
 ف الميدان .أطرا

 عدب دخول السياراد الخاصة داخل الميدان . 78-9

للفصائل كما هو معمول )البروقي(وضع م ان تجمع للطلبة وم  ثم الانطلاق مع  78-11
 به. 

 :آداب الطعام :(79المادة  )

 يمنع ال لاب أو المزح أثناء تواجد الطلبة أو المتدربا بقاعة الطعاب . 79-1

 الطلبة أو المتدربا أثناء تناولهم لوجباد الطعاب.يج  نز  غطاء الرأس م  قبل كافة  79-2

 يمنع الدخول لى  قاعة الطعاب في غير الأوقاد المحدد م لتناول الوجباد . 79-3
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لهم  قيمنع تناول أي نو  م  أنوا  الطعاب داخل الأماك  المخصصة للنوب ،ولا يح 79-4
 للبس .الاحتفاظ بالأطعمة الخصوصية في الدوالي  المخصصة لحفظ التجهيزاد وا

يمنع تناول أي نو  م  أنوا  الطعاب والشراب أثناء التجول داخل مرافق المدينة أو  79-6
 المركز أو المعهد في غير الأماك  المخصصة لها .

يمنع التحدث مع العمال القائما بتوئيع الأكل لىلا م  المسئول الموجود داخل صالة  79-3
 الطعاب.

  :(80المادة  )

تتو  لىدارم تصميم وتطوير البرامج بشؤون التدري  لىعداد خطة تدريبية سنوية   81-1
التدري  وحواض  التي تعقد بمدن ومعاهد ومراكز  البرامج التدريبيةلجميع 

 ب افة أجهزم الأم  العاب .

لا يسمح بعقد أي دورم تدريبية في أي م  مدن أو معاهد أو مراكز التدري  غير   81-2
 الدوراد لىلا بعد أخذ موافقة صاح  الصلاحية .دولة طةطة المج

ي  تمديد أو تقصير مدم أي دورم لا يسمح لأي م  مدن أو معاهد أو مراكز التدر 81-3
مساعد مدير الأم  العاب لىلا بعد الحصول على موافقة  انعقادهاموعد او تغيير 

 لشؤون التدري .

لا يسمح لأي م  مدن أو معاهد أو مراكز التدري  لىلغاء عقد أي دورم مجدولة  81-4
الحصول على موافقة أو بعد السنوية لىلا وفق تعليماد الخطة طةطة الدوراد 

 صاح  الصلاحية.

أو أسبوعا  كافية لا تقل ع  عند عقد دوراد استثنائية ت ون هناك مدم  81-6
 ري  م  الاستعداد للدورم .ليتم   مسئولي التد حس  متطلباد الدورم

اءه في نلىلا ما ورد استث ( متدربا8لدوراد ع  )يج  ألا يقل عدد المتدربا في ا 81-3
 الدوراد الحتمية للترقية.  وأ برامج خاصة

يعتبر شؤون التدري  في الأم  العاب المرجع الرئيسي ل افة ما يتعلق بالتدري   81-7
دري  أو ما هو محدد في البرنامج والدوراد المنعقدم في مدن ومعاهد ومراكز الت

 حس  طبيعته.
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ومع ضرورم التأكد  والمحتوى التدريبيميم البرنامج صلا تعقد أي دورم لىلا بعد ت 81-8
 .وجاهزية البيئة التدريبية   توفر المدربا لعقد الدورم م

تحدد عدد الساعاد الدراسية في كل أسبو  بحيث لا تقل ع  خمس وعشري   81-9
وي ون التخرج في  خرىالتأهيلية وعشري  ساعة للدوراد الألدوراد لساعة 

الأسبو  الأخير م  كل دورم كما أن ساعاد النشاط والألعاب تعتبر أنشطة لا 
 منهجية ولا تحتس  ضم  أوئان المفرداد العلمية .

( دقيقة وخمس دقائق راحة با كل محاضرم 46تحدد المحاضرم الدراسية بةة ) 81-11
 . في الفترم الصباحية ف ساعة بعد المحاضرمالثانيةوأخرى مع استراحة نص

أي دورم تبلغ مدتها ستة أسابيع فأكثر تدخل عليها مادم القران ال ريم   81-11
 والثقافة الإسلامية.

يتم وضع الموضوعاد التي تحتاج لى  تركيز كهني في الساعاد الأو  م  اليوب  81-12
 التدريبي .

ا مباشرم الموضوعاد التطبيقية أو يج  تقديم الموضوعاد النظرية أولًا ويليه 81-13
 الزياراد الميدانية المترتبة عليها حتى يسهل استيعاب المتدربا لها.

 أياب يبدأ الأحد وينتهي يوب الخميس  . ةالأسبو  التدريبي يعتبر خمس 81-14

على المدرب في بداية البرنامج تحديد أهداف البرنامج وتوضيحه للمتدربا   81-16
 والعمل على تحقيقها.وتوئيعه على أياب الدورم 

النشاط الثقافي والرياضي ي ون عصراً بمعدل أربع ساعاد في الأسبو  ولا  81-13
 تحتس  مجمو  ساعاته ضم  ساعاد الأسبو  .

تحدد برامج فترم ما بعد صلام العصر م  قبل قائد المدينة أو المركز وكلك   81-17
المنعقدم بالمدينة أو  للاستفادم م  وقت الفراغ  لعموب المتدربا في الدوراد التأهيلية

بالمعهد أو بالمركز بحيث تشمل الألعاب الرياضية والأنشطة الثقافية والتوعية 
 المختلفة يوميا وكلك لاستغلال وقت الفراغ  بما يفيد الطال  وينفعه .

يج  أن يوضح في المنهج المفصل للدورم عدد المحاضراد الخاصة بالتماري    81-18
الدراسية أو خارج المدينة أو المركز أو في الميادي  العملية سواء كانت في القاعة 

 الخاصة بذلك .

كافة الاستعداداد التعليمية والإدارية والاحتياطاد الأمنية قبل موعد  تجرى  81-19
 البدء بالتماري  العملية ل ي لا يحدث لىرباك في برامج الدوراد .
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يدانية التي تجري في يبلغ الطلبة بالاستعداد للتماري  العملية وخاصة التماري  الم  81-21
 نهاية الدورم  للاستعداد لها وكلك قبل مدم التمري  بأسبو  على الأقل .

التماري  العملية التي يترت  عليها تحريك آلياد أو رماية يج  الحصول على   81-21
 موافقة الجهاد المختصة بوقت مب ر حتى لا تتعارض مع تماري  أو مهاب أخرى .

وكلك في الأسبو  أوعدمها م المتدرباباشرأو ورقيا بم تشعر مراجع المتدربا آلياً 81-22
شروط الدورم ي لف بالتحضير  توفرالأول م  تاريخ عقد الدورم و في حالة عدب 

( 24( ساعة لىكا كانت وحدته خارج منطقة الدورم وخلال )48في وحدته خلال )
 لمرجعه.، مع تسليمه لىشعار بذلك يقدمه ساعة لم  هو في مدينة عقد الدورم

يج  لىبلاغ  المتدربا والطلبة بالأوامر والتعاميم والتعليماد أولًا بأول أثناء  81-23
 الت اميل الصباحية والمسائية .

لا يحق ترشح أحد للدوراد التدريبية ولديه اختبار للترقية، أو مرتبط بدراساد  81-24
 عليا، أو لديه اختباراد جامعية، ويج  أن ي ون متفرغاً للدورم الملتحق بها

 .فقط

على قادم المدن أو المراكز أو المعاهد التنسيق مع شؤون التدري  بشأن احتياج  81-26
المتعاونا م  داخل وخارج الأم  العاب والمدرسا المدن أو المراكز م  المدربا 

بوقت كاف قبل بدء الدورم مع ضرورم الارتباط المالي وموافقة صاح  
 الصلاحية.

كشف المركز أو المعهد تخرج يرفع قائد المدينة أو بعد انتهاء الدورم ولىجراءاد ال 81-23
 النتيجة العامة خلال أسبو  بعد التخرج لشؤون التدري . 

التي سلمت  ال ت المركز استعادم مديري المعاهد وقادم و م المدن ديج  على قا 81-27
، وفي حالة الدورم للاستفادم منها في الدوراد الأخرى نهايةللطال  أو المتدرب عند 

 الحقيبة التدريبية ي لف المتدرب باحضار بديل لها.فقدان 

 :يدون تقرير سري ع  المتدرب والطال  يتضم  الصفاد التالية 81-28

أي صفاد تعليمية أو قيادية بارئم تظهر على الطال  أو المتدرب أثناء  81-28-1
 التحاقه بالدورم أو البرنامج .

 اقهالتحأي تصرفاد غير عادية تظهر على الطال  أو المتدرب أثناء  81-28-2
 بالدورم أو البرنامج .
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الميول الشخصية للطال  أو المتدرب م  خلال متابعته أثناء الدورم أو  81-28-3
 البرنامج.

أي أمراض أو صر  أو حالاد نفسية ظهرد على الطال  أو المتدرب  81-28-4
 .أثناء الدورم أو الدراسة

 بإكنها.أو لىلا ع  طريق شؤون التدري  أو نسخها  لا يجوئ طبع الحقائ  التدريبية  81-29

يجوئ لىشعار المتدرب أو الطال  بقرب لىلغاء دورته وكلك في المخالفاد التي لايتم  81-31
 الإلغاء فيها فورياً.

 شؤون التدري  وقادم المدن و مديرييج  عقد اجتما  سنوي با منسوبي  81-31
 المعاهد والمراكز في نهاية كل سنة تدريبية لتقييم التدري  وتطويره.

سئولة في مدن ومعاهد ومراكز التدري  والقبول يج  أن تحتفظ الجهاد الم 81-32
والتسجيل بسجل للدوراد يحتوي على أسماء كافة المشتركا في الدورم 

أن لشهادم الممنوحة له على المنعقدم بالمدينة أو المعهد أو المركز رباعيا ورقم ا
وقت الحاجة ي ت  كل كلك طةط واضح ونظيف يم   قراءته للرجو  لىليه 

 تخزينها في الحاس  الآلي.أن يتم على 

الشهادم وثيقة هامة يج  المحافظة عليها فلا يعطى م  فقد شهادته ) بدل مفقود  81-33
( لىلا مرم واحدم فقط بعد توفر الشروط وعند فقدها للمرم الثانية سوف يعرض 
نفسه للمساءلة والجزاء على كلك الإهمال ولا يعطى شهادم بدل مفقود لىلا بعد 

 طل  الشهادم للمرم الثانية .مضي عاب كامل على 

على قائد المدينة ومدير المركز ومدير المعهد كتابة تقرير سنوي مت امل ع   81-34
 لتدري  لديه ورفعه لشؤون التدري .ا

 :الأم  والسلامة(80-35)
تتو  الشرطة العس رية في المدن أو المراكز عمل لائحة داخلية تحدد بها  1- 81-36

السياراد فيها داخل المدن أو المراكز م  قبل المتدربا والطلبة أو الأماك  الممنو  وقوف 
منسوبي المدينة أو المركز والتنسيق مع التشغيل والصيانة لوضع اللوحاد الإرشادية بهدف 

 السيطرم على الحركة المرورية داخل المنشأم .
المةةرور نظةةاب لجةةزاءاد المروريةةة الصةةادر بموجةة    علةةى الشةةرطة العسةة رية تطبيةةق ا   81-36-2

هةة  ولائحتةه التنفيذيةة الصةادرم بقةرار      23/11/1428( وتاريخ 86الصادر بالمرسوب المل ي رقم )



  

73 

 بشؤون التدري

علةى المخالفةاد الةتي ترت ة  داخةل المنشةأم       هةة   3/7/1429( وتةاريخ  7119وئير الداخلية رقم )
المةرور لإكمةال   التدريبية وعمل المخالفاد المعتمدم م  قبل المرور على ان يتم تسةليمها لى  لىدارم  

 يلزب .ما 

يتم لىبلاغ  الطلبة والمتدربا ومنسوبي المدينةة أو المركةز بالتعليمةاد الأمنيةة المطلةوب        81-36-3
 ركز بالإضافة للجزاءاد المفروضة.تنفيذها داخل المدينة أو الم

 المدربون::(81مادة )

بدون عذر ع  ع  الت ليف اليومي غياب عضو هيئة التدريس  اكا ثبت 81-1
  :التعليمية يعامل بما يلي لمحاضرادا

 لىكا كان العضو أحد منسوبي شؤؤن التدري :* 
  مدير المعهد أو قائد المدينة أو  يصدر م  خطاب لفت نظر :الغياب للمرم الأو

 المركز.
 خطاب لفت نظر يصدر م  قائد المدينة . :الغياب للمرم الثانية 
 التدري  بطل  لىسقاط علاوم التدريس. الرفع للمساعد لشؤون :الغياب للمرم الثالثة 
 لىكا كان العضو أحد المتعاونا: :*
  مدير م  خطاب بإشعاره بوجوب الالتزاب  بمواعيد المحاضراد،  :الغياب للمرم الأو

 المعهد أو قائد المدينة أو المركز.

 :ستقبلًاتم التعاون  معه ميتم الاستغناء  عنه ولا ي  الغياب للمرم الثانية. 

الاعتذار ع  قبول الجداول الدراسية  م  شؤون التدري   يحق لعضو هيئة التدريسلا  81-2
 الصادرم م  المعاهد أو قسم التعليم في مدن التدري  ولا ينظر باعتراضه .

  :يحق لعضو التدريس التوكيل ع  جدوله في الحالاد التالية  81-3
 الإجائاد الرسمية أو الطبية .  -أ 

 اد التدريبية .الالتحاق بالدور -ب 

 الانتداباد. -ج 

 لمعهد المختص بشرط أن ي ون الوكيلالحالاد الطارئة التي يقدرها ا -د 
 يدرس نفس التخصص.

  :(28المادة  )

الصادرم بقرار معالي مدير الأم  العاب رقم التعليماد  تحل هذه التعليماد محل
 .هة 3/7/1424( وتاريخ 1374)
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 النماكج والملاحق
 (8/1 )نموكج

 
 مسح وتفتيب قبل الرماية بثمانية وأربعا ساعة للميادي محضر 

 
 :هةةةةةةةةةةةةةة السةةةةةةةةةةةةةاعة14لىنةةةةةةةةةةةةةه في يةةةةةةةةةةةةةوب ...........................الموافةةةةةةةةةةةةةق     /     /            

........................................... وبمعرفتي أنا ضابط أم  الميادي  لقد جرى مسح وتفتيب الميادي  
   :حدودها وكان الوضع على النحو التالي بصورم شاملة ول افة

 وضع الميادين طبيعي ولا يوجد أي معوقات للرماية             -أ 

  :وجد بالميدان الآتي           -ب

1- ............................................................................................... 

2- ............................................................................................... 

3- ............................................................................................... 

 وبناءً على ذلك تم تحرير هذا المحضر .

 ،،، ،والله الموفق                                                  

 

 تصديق قائد المشروع                              ضابط أمن الميادين                                  

                                                                    الاسم /                                     الاسم /                                                 

                           الرتبة /                                   الرتبة /                                                     

      وقيع /الت          التوقيع /                                                                        
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 (8/2 )نموذج

 

 محضر إبلاغ وتعهد   

 

 ................................. :هـ الساعة14في يوم ...........................الموافق     /     /  

 ................/........أنا / ..................................................... رقم الهوية  نعم

أتعهد بإخلاء الموقع الذي بـــــداخل حـرم ميادين الرماية الواقع ............................. 

 ساعة وفي حالة تأخري أكون عرضة للعقاب . 12في مدة لا تتجاوز  

كما أتعهد بعدم التواجد أو الدخول إلى حرم الميدان مرة أخرى لخطورة ذلك علي 

 . والتزاماً مني بذلك جرى التوقيع

 ،،،،والله الموفق

 

 

 الاســـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــم /                                                                               

  رقم الهوية أو الإقامة /                                                                             

 هـ                                           14وقت وتاريخ الاستلام        /       /                                                                                  

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــع /التوقيـــــ                                                                             
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 (8/3 )نموذج 

 

 محضر مسح وتفتيش قبل مباشرة  الرماية للميادين

 

 ............................... :هـ الساعة14إنه في يوم ......................الموافق   /  / 

ولكافة حدودها أنا ضابط أمن الميادين لقد جرى مسح وتفتيش الميادين بصورة شاملة 

  :وكان الوضع على النحو التالي

 وضع الميادين طبيعي ولا يوجد أي معوقات للرماية             -أ 

  :وجد بالميدان الآتي           -ب

1- ............................................................................................. 

2- ............................................................................................. 

3- ............................................................................................. 

 وبناءً على ذلك تم تحرير هذا المحضر .

 

 ،،،،والله الموفق

 

 تصديق قائد المشروع                               ضابط أمن الميادين           

 الاسم /                                                                                   الاسم /                                        

 الرتبة /                                الرتبة /                                              

 التوقيع /                                 التوقيع /                                         
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 (8/4 )نموذج 

 

 هـ14نموذج تسليم ذخيرة في الميدان بتاريخ      /    /        

 

 الكمية المستلمة نوع الذخيرة العدد

1   

2   

 

 ......  ..............................................................................................نعم أنا / 

 لذلك جرى التوقيع. ،وتدريبالأعلاه لغرض  قد استلمت الذخيرة الموضح نوعها وكميتها

 ،،،الموفق والله                                                                       

 المسلم                                                                                                المستلم       

 الاسم والرتبة /                                                             الاسم والرتبة /                              

   التوقيــــــــــــــــــع /                                                    التوقيــــــــــــــــــع /

 التاريـــــــــــــــــــــخ /                                                                      التاريـــــــــــــــــــــخ /  

 

  المعاد الحي

  المعاد الفارغ

  عدد المفقودات

 

 

 

 

 



  

78 

 بشؤون التدري

 ( 8/5نموذج رقم ) 

 نموذج استلام وفحص ذخيرة من مستودعات الذخيرة

 هـ14بتاريخ       /      /      

 ملاحظات رقم السلاح نوع السلاح العدد

1    

2    

3    

4    

5    

6    

7    

8    

لقد تم فحص واستلام الذخيرة  الموضحة كمياتها وأنواعها أعلاه للمشاركة بها في 

مشروع .................................... لمنسوبي ........................................والذي يبدأ 

م الصرف وفق ما هو هـ وأتعهد بأن يت14   هـ وينتهي بتاريخ      /     /   14بتاريخ     /     /      

هـ وأتعهد بأن أعيد الفوارغ 14محدد بأمر العمليات رقم )                      ( وتاريخ     /    /    

بشكل دقيق وفق بيانات استلام وتسليم الذخائر المعتمدة وأن أعيد المتبقي من الذخيرة 

 لتوقيع .والفوارغ فور انتهاء المشروع دون تأخير  . وإثباتاً لذلك جرى ا

 ،،،والله الموفق                                                                       

 المستلـــــــــم                                    المسلم                                       

 الاسم والرتبة /                                                 الاسم والرتبة /                            

 التوقيــــــــــــــــــع /                              التوقيع/                              

                                                   تصديق مسؤول التموين                          قائد المشروع                        

 الاسم والرتبــة /                                          الاسم والرتبة /                       

 ــع /التوقيــــ                        التوقيــــــــــــــــــع/                                            
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 ( 8/6) نموذج رقم 

 
 هـ14نموذج استلام وفحص سلاح مستودع الأسلحة بتاريخ     /      /    

 

 ملاحظات رقم السلاح نوع السلاح العدد

1    

2    

3    

4    

5    

6    

7    

8    

9    

10    

لقد تم فحص واستلام الأسلحة الموضحة أنواعها وأعدادها أعلاه للمشاركة بها في 

هـ وينتهي بتاريخ       14.............................................. والذي يبدأ بتاريخ     /     /      

هـ وأتعهد بالمحافظة عليها وتطبيق إجراءات الاستلام والتسليم الميدانية 14/     /      

ودعات فور بشكل صحيح وإجراء الفحص الميداني لها قبل استلامها وأن أعيدها للمست

 انتهاء المشروع دون تأخير . وإثباتاً لذلك جرى التوقيع .

 ،،،والله الموفق                                                                       

 المستلم                 المسلم                                                                                                  

 الاسم والرتبة /                    الاسم والرتبة /                                                        

 التوقيع/ التوقيع/                                                            

 التاريخ /                             التاريخ /                                     

 

 تصديق مسئول التموين          

 الاسم والرتبـــــــــــــــــــــــــــة /

 التوقيـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــع /
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 (8/7 )نموذج 

 هـ                    14نموذج تسليم سلاح في الميدان بتاريخ      /     /       

 ملاحظات رقم السلاح نوع السلاح العدد

1    

2    

3    

4    

5    

6    

7    

8    

9    

10    

11    

12    

  .........................................................أنا /.................................نعم 

وأكون مسؤول عنها مسؤولية كاملة  ،قد استلمت الأسلحة الموضحة أعلاه لغرض التدريب

 حتى تتم إعادتها لمستلم الأسلحة .

 وبناءً عليه جرى التوقيع .

 ،،،والله الموفق                                                         

 مالمستل  

 الاسم /

 الرتبة /

 التوقيع /
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 (8/8 )نموذج 

 محضر مسح وتفتيب بعد الرماية للميادي 
 

 .................................. :هـ الساعة14..الموافق   /   /      إنه في يوم ...................

حدودها أنا ضابط أمن الميادين لقد جرى مسح وتفتيش الميادين بصورة شاملة ولكافة 

  :وكان الوضع على النحو التالي

 وضع الميادين طبيعي ولا يوجد أي معوقات للرماية             -أ 

  :وجد بالميدان الآتي           -ب

1- ...............................................................................................

............................................................................................... 

2- ............................................................................................... 

 وبناءً على ذلك تم تحرير هذا المحضر .

 ،،، ،والله الموفق                                                             

 

 

 تصديق قائد المشروع                                               ضابط أمن الميادين                         

                                              الاسم /                       الاسم /                                                              

 الرتبة /                                               الرتبة /                                     

 التوقيع /                                                                                التوقيع /
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