
 

 

 

 

 

 

 الخطة التشغيلية 
 لمدينة تدريب الأمن العام بمنطقة القصيم

 م  2025لعام 
 

 

 

 المملكة العربية السعودية
 وزارة الداخلية
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 بسم الله الرحمن الرحيم 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 المدينة:قائد لمة ك
 

 الحمد لله رب العالمين والصلاة والسلام على خاتم الأنبياء والمرسلين.. أما بعد 
المتزايييدةت تم ييظ مييدينتنا بثطييواس وابتيية نحييو مسييتقبم واعييد لتحقييى بالمكانيية اللا قيية ب ييا بييين فييظ  ييم المتتيييراس المتسييارعة والتحييدياس الأمنييية 

فييظ مدينيية تييدريب الأميين العييام بمنطقيية القصيييم التييظ وييدما اشري ميين الكييوادر الب ييرية لثدميية  ونفثييرت العسييكر مثيلات ييا ميين مؤسسيياس التييدريب 
 .مكتسباتهأمن الوطن وحماية مقدراته وصيانة 

ذين يسيياومون فييظ تعزيييز لييال عيين تثييريو أفييوالأ ميين الأبطييال اللقييد أوميير تميزنييا فييظ المثرميياس واسييتمرارنا فييظ التعليييم والتييدريب العسييكر  الفعيي  
 القطاعاس الأمنية. 

التابعيية ل ييؤون التييدريب بييالأمن العييام ل ييمان تقييديم بييرامو تدريبييية متكامليية نعمييم وفيية خطيية ت ييتيلية مسييتمدة ميين الثطيية ارسييتراتي ية ونحيين 
 تواكب احتياماس المرحلة وتدعم رؤية الوطن.

تسييعى مدينيية تييدريب الأميين العييام بمنطقيية القصيييم  لييى الحصييول علييى ارعتميياد الأكيياديمظ ميين ويايية تقييويم التعليييم والتييدريب العسييكر  ممييا يعييزز 
 ال ودة والتميز.ضمان معايير التزامنا بأعلى 

 ن مدينيية تييدريب الأميين العييام بمنطقيية القصيييم سييتقم حريصيية علييى تقييديم الأف ييم فييظ كييم مييا يتعليية بالتييدريب والتعليييم العسييكر ت متطلعييين  لييى 
 الم تمع. وخدمةالمزيد من الإن ازاس التظ تدعم الأمن وارستقرار 

 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 مقدمة:
تعيييد الثطييية الت يييتيلية لمدينييية تيييدريب الأمييين العيييام بمنطقييية القصييييم وويقييية أساسيييية تتيييرمم الرؤيييية ارسيييتراتي ية للمدينييية  ليييى خطيييواس عمليييية 

 وملموسة ت دي  لى تحقية أوداف ا فظ  عداد وتأويم كوادر ب رية تتمتع بالكفاءة العالية لثدمة أمن الوطن. 
المتييدربين للتعامييم  ميين ماوزيييةيعييزز  الأمنيييةت مميياالتييظ توامييه القطاعيياس  المتتيييرةتسييتند وييذخ الثطيية  لييى معييايير تدريبييية حديثيية تسييت يب للتحييدياس 

 مع مثتلف القروي الأمنية. 
تعزيييز تركييز الثطيية علييى تطييوير البييرامو التدريبييية والتعليمييية بمييا يتناسييب مييع احتياميياس المدينيية ووفقيياا لأف ييم الممارسيياس المحلييية والعالمييية مييع 

 ال. كمييا تعتمييد الثطيية علييى تقييييم دور  ومتابعيية مسييتمرة لأداء المتييدربين والمييدربين علييى حييد  القييدراس الإدارييية والتنقيمييية ل ييمان التنفيييذ الفعيي  
 سواء ب دي تحقية التحسين المستمر وتقديم مثرماس تدريبية متميزة تس م فظ دعم وتعزيز القطاعاس الأمنية.

وتسيييت دي تعزييييز ال يييراكاس الم تمعيييية واررتقييياء بالمسيييتو   العيييامت ن ويييذخ الثطييية الت يييتيلية تيييأتظ تماشيييياا ميييع التوم ييياس ارسيييتراتي ية ل مييين 
 .للحصول على ارعتماد الأكاديمظ من ال  اس المثتصة لتحقية أعلى معايير ال ودة متطلعةا ت التعليمظ والتدريبظ للمدينة 

 
 

 

 

 

  



 

 

 - للخطة: المنهجي الإطار/ أولا 
 
 للخطة:المنطلقات المرجعية : 1-1

 ال وية الوطنيةت والثصوصية الثقافية وارمتماعية للمملكة العربية السعودية.  - أ
 والتركيز على التوم اس التعليمية والتنموية.  2030رؤية المملكة  - ب
 كر . الوطنظ للارتقاء بالتعليم والتدريب العسكر  وتنمية ودراس وم اراس رمال الأمن ومعارف م تماشياا مع متطلباس ارعتماد الأكاديمظ العس  التومه  -لأ 
 الت ريعاس واللوا ح التنقيمية للتعليم والتدريب العسكر  والتوم اس المستقبلية لوزارة الداخلية.    -د
 ة من الثدماس الأمنية. يالثطط التنموية بالمملكة بما يساعد على است راي المتطلباس المستقبل  -وي
 ستراتي ية ل من العام.الثطة ار    -و
 والتقنية.  والعلمية والأكاديمية التنقيمية و الإدارية المتتيراس كافة مع المواءمة     -ز
 والتدريب المستمر والتعلم الذاتظ. المنطلقاس الفكرية والفلسفية القا مة على مبدأ التعليم     -ح
 
 
 
 

 

 

 

  



 

 

    :منهجية الخطة: 1-2

 التالية:  عداد الثطة على المن  ية المتمثلة فظ الإمابة على التساؤرس  تم ارعتماد فظ 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 أين نحن الآن؟

 إلى أين؟

 ماذا نريد؟

؟كيف  

 

 مدى صحة المسار؟

 

شخيص الوضع الراهنت  

 )خط الأساس(

 الرؤية والرسالة

ستراتيجيةالأهداف الا  

تنفيذ الخطة التشغيلية وتفعيل 

 المبادرات

 المؤشرات والمقياس

)مؤشرات الأداء(   



 

 

 : مراحل إعداد الخطة1-3
  احتياماس الواوعومتطلباس  وفة  التعلم والتفاعم المستمر    أخذ بالحسبان مبدأبحيث تؤد  كم خطوة أو مرحلة ب كم منطقظ  لى الثطوة التاليةت كما أنه    منتقم مسار    الثطة وفة تم صياغة عملية التثطيط عند  عداد  

   الوضع القا م وكانا مراحم الثطة على النحو التالظ: إمكانياسب مقارنت او

 

 

 

 

 وقت التنفيذ  المخرجات  المهام  المرحلة  م

1 
عداد الثطة  لإالتثطيط 

 . الت تيلية
 الت ياة للبدء فظ عملياس وضع الثطة وبناء فرق العمم.  -أ

ا(.  ارستراتي ظتحليم ت ارب را دة فظ م ال التثطيط  -ب ات ومحليًّ  )عالميًّ

 . تثطيط فظ ال  ةة يت كيم فر  •
 تحديد ال ركاء الداخليين والثارميين.  •

  عداد الثطة الحالية.  فظ  تحديد الثطط التظ يمكن ارستفادة من ا  •
 2024سبتمبر 

تحليم توم اس الثطط السابقة وأوم المبادراس والم اريع التظ تحتالأ  لى  الثطط السابقة ) ن ومد(.  تحليم 2
 استمراريت ا. 

 2024سبتمبر  تقرير تحليم الثطط السابقة. 

 التميز والتحدياس المتووعة. رصد الإن ازاس النوعية وعناصر  ت ثيص الواوع والوضع الراون.  3
 SWOTتحليم نواحظ القوة وال عف والفرص والت ديداس: 

 
 2024سبتمبر 

4 
صياغة التومه ارستراتي ظ  

 استك اي الأولوياس المستقبلية.  والت تيلظ. 
صياغة الرؤية والرسالة والقيمت بما يساعد فظ تحديد مساراس العمم 

ستراتي ية بالقطاع ذاس  وتحديد مميع الأوداي ار خلال المرحلة المقبلة 
 العلاوة بالمؤسسة التدريبية 

 2024سبتمبر 

صياغة المبادراس المرتبطة  5
 ستراتي ية. بالأوداي ار

رصد احتياماس المستفيدين وتحديد المبادراس والم اريع التظ تس م فظ تحقية 
 الأوداي. 

 2024أكتوبر   بناء مصفوفة المبادراس.

 2024أكتوبر   صياغة الأوداي والمؤشراس.  التوافة على الأوداي خلال الفترة القادمة وأوم مؤشراس وياس الأداء.  تطوير الأوداي ومؤشراس الأداء.  6

 2024أكتوبر   . الت تيليةللم اريع والأوداي ارعتماد الن ا ظ  ترشيح الأوم لتحويله  لى م اريع وأوداي ت تيلية  مرامعة ودراسة المبادراس  7

 2024أكتوبر   الأوسام والوحداس  ال عب و ثطة وتوزيع ا علىلارعتماد الن ا ظ ل المرامعة الفنية واللتوية للثطة  مرامعة الثطة واعتمادوا  8

 أش ر  3كم  ن از(. تقارير متابعة الثطة )تقارير الإ  عداد آلية لمتابعة الثطة.  تنفيذ ومتابعة الثطة.  9



 

 

 المؤسسي:   الإطار/ اا ثاني
 
 :مدينة تدريب الأمن العام بمنطقة القصيم نبذة عن -1

وتعمم    الأمنيةتعاس مدينة تدريب الأمن العام بمنطقة القصيم تعد من أبرز المرافة التدريبية التظ تساوم فظ  عداد وتأويم الكوادر الب رية فظ مثتلف القطا 
المستفيدين من  والأفرادمما يساعد فظ رفع كفاءة ال باط  العامتفظ م ال الأمن  المعايير العالميةلأعلى  المدينة على تقديم برامو تدريبية متثصصة وفقاا 

 وذخ البرامو. 
مثتلفة وحماية تمتاز المدينة بتقديم دوراس مكثفة فظ مثتلف الم ارس الأمنية وي دي  لى تعزيز م اراس المتدربين فظ التعامم مع التحدياس الأمنية ال

مواكبة أحدث التطوراس فظ م ال التدريب العسكر  والأمنظ مع التركيز مقدراس الوطنت كما يساوم المرفة فظ تنفيذ خطط تدريبية مدروسة ت دي  لى 
 على تطوير أساليب التعليم والتدريب لتعزيز ال اوزية الميدانية. 

زيز الأمن بالإضافة  لى ذلكت تسعى المدينة الى توسيع نطاق م اركته فظ خدمة الم تمع من خلال شراكاس استراتي ية مع ال  اس الأخر  وذلك ب دي تع
 على المستويين المحلظ والوطنظ. 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

  التنظيمي:الهيكل  -2

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 التدريبي: المرفق أقسام ووحدات شعب و -3

 

 

/ القسم  الشعبة م   القسم / الوحدة  
 وحدة الحراساس والتقارير  وحدة مراوبة المثزون  وحدة مراوبة الع د  وسم مراوبة المثزون  1
المدينة م لس  2   
  المكتب 3
  وسم الإعلام وارتصال المؤسسظ  3
  شعبة تقنياس التدريب  4
  شعبة الإعاشة  5
  مركز تدريب الرماية بمستو   دار  شعبة  6
  شعبة الت تيم والصيانة  7
  وسم ال ؤون القانونية  8
  شعبة صندوق الطالب  9

  شعبة ال ؤون الرياضية  10
الموسيقى بمستو   دار  شعبة مركز تدريب  11   
 وحدة الرصد والووا ة  وسم شؤون المتدربين  وسم التس يم  وسم القبول  شعبة القبول والتس يم  12
 وسم تقييم المتدربين  وسم تقييم المدربين  وسم تقييم البرامو  شعبة تقييم التدريب  13

 وسم الميزانية  وسم الإحصاء  والتطوير وسم التثطيط  وسم ال ودة ال املة  شعبة التميز المؤسسظ  14

 وسم المراوبة التلفزيونية  وسم الدورياس  وسم الحراساس ووة ال رطة العسكرية  15
 الكتيبة السادسة  الكتيبة الثامسة  الكتيبة الرابعة  الكتيبة الثالثة الكتيبة الثانية  الكتيبة الأولى  شعبة التدريب العسكر   16

الب رية شعبة الموارد  17 وسم شؤون   
 ال باط

وسم شؤون  
 الأفراد 

وسم التأدية  
 والرواتب 

وسم شؤون  
 المتقاعدين 

وسم متابعة  
 الق ايا 

وسم المصاريف 
 السفرية 

وسم الموارد 
 وسم الروابة  الب رية المدنية 

 وحدة الحركة  والتلف وحدة الفقد   وسم المستودعاس وسم النقم والصيانة  وسم التموين  وسم الإمداد  شعبة التموين  18

 وسم ال ؤون المالية شعبة ال ؤون الإدارية والمالية 20

 وسم أنقمة ارتصارس  وسم الحكومة الإلكترونية  وسم ال بكاس  وسم الدعم الفنظ  وسم الأنقمة والتطبيقاس  شعبة ارتصارس وتقنية المعلوماس  21

 شعبة ال ؤون التعليمية  22
وسم   وسم المرور

تنسية  
 البرامو

وسم  
شؤون  
 المتدربين

وسم   وسم الدورياس 
 ارختباراس

وسم علوم  
الأدلة  
 ال نا ية 

وسم  
ارتصارس  
وتقنية  

 المعلوماس

وسم  
العلوم 
 ال رطية 

وسم  
الم ماس 
 الثاصة

وسم  
العلوم 
 ال رطية 

وسم  
العلوم 
 وحدة الرخص  المساعدة 



 

 

 م 2023/2024لعام  للمرفق التدريبي الموظفين(–هيئة التدريس  أعضاء -الطلاب) وإحصاءات ملخص بيانات  -4
 

 الفئة م
 العدد

 المجموع  دوام كامل      دوام جزئي  المجموع  إناث  ذكور
 201 دوام كامم 201 - 201 أع اء وياة تدريس  1
 48 دوام مز ظ 48 - 48 مو فين 2
 8353 - 8353 - 8353 طلاب 3

 8602 - 8602 - 8602 المجموع       
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 : SWOT تشخيص الواقع -5

 : البيئة الداخلية -أ

 

 

 

 

 

 عناصر القوة 

 البنية التحتية المتقدمة: 
المدينة تمتلك مرافة تدريبية م  زة بأحدث التقنياست مما  

 .المتدربينيوفر بياة تدريبية متكاملة لتأويم 

 الخبرات المتراكمة: 
المدينة تتمتع بتاريخ طويم فظ تقديم التدريب العسكر ت  

 مما يمنح ا واعدة صلبة لتطوير برام  ا وخطط ا.

 تنوع البرامج التدريبية: 
تقدم المدينة م موعة متنوعة من الدوراس التدريبية التظ  
ت مم تثصصاس أمنية مثتلفةت مما يساوم فظ تأويم  

 كوادر متثصصة تلبظ احتياماس الأمن العام.

 المركز الصحي معمل الحاسب الآلي ميدان التدريب العسكري 

 الأولية معمل الإسعافات  ميدان الرماية الداخلي بوفيه وجلسات 

 الخاصة ميدان المهمات 

 عناصر الضعف
تفتقر المدينة  لى  اعتماد محدود على البحث والتطوير:  

  أن طة بحث وتطوير مستمر لتحديث برامو التدريب بناءا 
 على أحدث التوم اس الأمنية العالمية.

 

توامه المدينة تحدياس فظ توفير بعض    محدودية الموارد:
الموارد الب رية والمادية اللازمة لمواكبة التطوراس  
 السريعة فظ أساليب التدريب العسكر  الحديث.

 

 عدم وجود ميدان رماية للأسلحة الثقيلة 

 على الرغم من ومود ت  يزاس متطورة  ر أن وناك تأخير فظ التكيف مع أحدث التقنياس الرومية المستثدمة فظ التدريب العسكر .  التكيف مع التكنولوجيا الحديثة:



 

 

 البيئة الخارجية    -ب

 

 

 

 

 

 الفرص

 التعاون مع عدد من الجامعات والكليات 

 الطلب المتزايد على التدريب الأمني المتخصص: 
مع تزايد التحدياس الأمنية على مستو  المملكة تزداد الحامة  لى كوادر أمنية متثصصة  

 لتوسيع البرامو التدريبية. ومدربة ب كم ميدت مما يوفر فرصاا 
 

 : وغيرها التوسع في الشراكات مع الجهات الأمنية
ن تعزز من  أيمكن  ودولياا  أخر  محلياا وم اس الفرص لزيادة التعاون مع وطاعاس أمنية 

 مستو  التدريب وتوفر فرص تبادل الثبراس.

   التطوير التقني والرقمي: 
استثدام التكنولوميا المتقدمةت مثم أنقمة المحاكاة والواوع ارفتراضظ فظ التدريب  

 ن يعزز فعالية البرامو التدريبية.أ العسكر  يمكن 

 التهديدات 
 إلحاق بعض منسوبي المدينة بالدورات والدراسة الخارجية المشاركة في مهمات دعم العاصمة المقدسة 

 أساليب الجريمة: التغيرات السريعة في 
ا ل تدريب  لالتطوراس السريعة فظ أساليب ال ريمة الإلكترونية والإرواب ود ت كم تحديا

 فظ المناوو التدريبية. مستمراا   التقليد ت مما يتطلب تحديثاا 
 

 الضغط المالي والقتصادي: 
مع ازدياد   توامه المدينة ت ديداس تتعلة بالتمويم المستمر للعملياس الت تيليةت خاصةا 

 متطلباس التدريب وتكلفة التقنياس ال ديدة.
 

 



 

 

 والتشغيلي:  الإطار الستراتيجي / ثالثاا 
 

 الرؤية: : 3-1
 ريادة والتميز فظ التدريب والتعليم الأمنظ والعسكر .ال
 الرسالة: : 3-2

 لتلبية احتياماس وتثصصاس وطاعاس وزارة الداخلية. كوادر ب رية متميزة لتثريو ال الأمنظ الفع   التعليم والتدريبتقديم 
 
 : الأهداف: 3-3
 منة مؤولة للتعليم والتدريب الأمنظ فظ مدينة تدريب الأمن العام بمنطقة القصيم. آ/ ت ياة بياة محفزة و1
 / تقديم البرامو التعليمية والتدريبية ب ودة وكفاءة عالية وتفعيم التقنياس الحديثة والذكية. 2
 / تطوير وتنمية القدراس الب رية بالتأويم والتدريب المستمر لإتقان العمم الإدار  والميدانظ. 3
 المرمعية فظ التدريب الأمنظ فظ منطقة القصيم.  /4
 

 المؤسسية:القيم : 3-4
 الييييييورء.  ❖
 العييييييدل.  ❖
 الأمييييانة.  ❖
 ارن باط.  ❖
 العمم ال ماعظ.  ❖
 ارتقييييان.  ❖
 بييييداع. الإ ❖



 

 

 - : والمبادرات: مصفوفة الأهداف والمؤشرات 3-5
 .(إعداد وتأهيل وتطوير منسوبي الأمن العام بكفاءة عالية): الأول الستراتيجيالهدف 

 - المبادرات:  

 . بالثدمة العسكرية قاللالتح تأويم وتدريب الطلبة المست دين  -1

 العام. تطوير وتدريب منسوبظ الأمن   -2

 تطوير وتدريب منسوبظ القطاعاس الأمنية والحكومية. -3

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 : )إعداد وتأهيل وتطوير منسوبي الأمن العام بكفاءة عالية(.الهدف الستراتيجي الأول
 تأويم وتدريب الطلبة المست دين للالتحاق بالثدمة العسكرية. المبادرة الأولى: 

 الأهداف التشغيلية  الأداء مؤشرات قياس  الأهداف العامة 
 الجهة المساندة  مسؤولية التنفيذ  )التفصيلية( 

 الفترة الزمنية المتوقعة للتنفيذ 

الربع  
 الأول

الربع  
 الثاني 

الربع  
 الثالث 

الربع  
 الرابع 

تأويم وتدريب الطلبة  
 قالمست دين للالتحا 

 بالثدمة العسكرية 

 نسبة عدد الملتحقين  -1
 الم تازين نسبة عدد  -2
 نتا و تقييم البرامو  -3
 نسبة رضا الثري ين -4
نسبة رضا ال  اس   -5

 المستفيدة 

 ✓ ✓ ✓ ✓ الم اركين بل ان القبول  شعبة القبول والتس يم  استقبال المتقدمين لإن اء  مراءاس القبول

ارستعداد والت يؤ رستقبال الطلبة المست دين والتأكد 
 والميادين والقاعاس التعليميةمن ماوزية سكن الطلبة 

 شعبة ال ؤون التعليمية 
 شعبة القبول والتس يم 
 شعبة التدريب العسكر  
 شعبة ال ؤون الرياضية 
 مركز تدريب الرماية 
 شعبة الإعاشة 

 ووة ال رطة العسكرية  
 شعبة التموين 

 شعبة الت تيم والصيانة 
✓ ✓ ✓ ✓ 

 شعبة التدريب العسكر   شعبة ال ؤون الرياضية  المست دين رفع اللياوة البدنية للطلبة 
 ✓ ✓ ✓ ✓ المركز الصحظ

 ✓ ✓ ✓ ✓ المركز الصحظ شعبة التدريب العسكر   التدريب على الحركاس العسكرية 

 شعبة التدريب العسكر   مركز تدريب الرماية  التدريب على الرماية الحية 
 ✓ ✓ ✓ ✓ المركز الصحظ

 شعبة ال ؤون التعليمية  م اراس الم ماس الثاصة التدريب على  
 )وسم الم ماس الثاصة(  

 شعبة ال ؤون التعليمية 
 )وسم العلوم المساعدة( 
 )وسم تنسية  البرامو( 
 شعبة التدريب العسكر  

 المركز الصحظ

✓ ✓ ✓ ✓ 

 شعبة ال ؤون التعليمية  التدريب على م اراس الدفاع عن النفس 
 الرياضية شعبة ال ؤون 

 شعبة التدريب العسكر  
 ✓ ✓ ✓ ✓ المركز الصحظ

 شعبة ال ؤون التعليمية  متابعة وتنفيذ البرامو التعليمية )نقر ( 
 س أع اء وياة التدري

 شعبة التدريب العسكر  
 شعبة القبول والتس يم 
 شعبة تقييم التدريب 
 ال ؤون الرياضية 
 مركز تدريب الرماية 

✓ ✓ ✓ ✓ 

تقييم الطلبة و صدار ال  اداس وارستعداد  و  اختبار
 شعبة ال ؤون التعليمية  لحفم التثرلأ 

 شعبة القبول والتس يم 
 شعبة التدريب العسكر  

 شعبة التموين 
 شعبة الت تيم والصيانة 
 شعبة تقييم التدريب 

✓ ✓ ✓ ✓ 



 

 

 .(عاليةإعداد وتأهيل وتطوير منسوبي الأمن العام بكفاءة ): الهدف الستراتيجي الأول
 . تطوير وتدريب منسوبظ الأمن العام  -: الثانية  ةالمبادر

 

 

 

 

 الأهداف التشغيلية  مؤشرات قياس الأداء  الأهداف العامة 
 الجهة المساندة  مسؤولية التنفيذ  )التفصيلية( 

 الفترة الزمنية المتوقعة للتنفيذ 

الربع  
 الأول

الربع  
 الثاني 

الربع  
 الثالث 

الربع  
 الرابع 

وتدريب  تطوير 
 منسوبظ الأمن العام

 نسبة عدد الملتحقين  -1
 نسبة عدد الم تازين  -2
 نتا و تقييم البرامو  -3
 نسبة رضا الثري ين -4
نسبة رضا ال  اس   -5

 المستفيدة 

الثطة   فظالتنسية لتنفيذ البرامو التدريبية المعتمدة 
 التدريبية

 شعبة ال ؤون التعليمية  
 )وسم تنسية البرامو( 

 القبول والتس يم شعبة 
 ✓ ✓ ✓ ✓ ال  اس المستفيدة 

متابعة وتنفيذ البرامو التدريبية المعتمدة للدوراس  
 )شعبة ال ؤون التعليمية(  التثصصية)النقرية( 

 شعبة القبول والتس يم 
 ( وسم شؤون المتدربين )

 
✓ ✓ ✓ ✓ 

تنفيذ البرامو التدريبية المعتمدة لدوراس الرماية  
 التثصصية

 تدريب الرماية مركز 
 وسم المتدربين  

 شعبة ال ؤون التعليمية 
 شعبة القبول والتس يم 

 المركز الصحظ
✓ ✓ ✓ ✓ 

 شعبة ال ؤون الرياضية  رفع اللياوة البدنية للمتدربين 
 شعبة ال ؤون التعليمية 
 شعبة القبول والتس يم 

 المركز الصحظ
✓ ✓ ✓ ✓ 

 ال ؤون التعليمية شعبة  الثاصة  الم ماسالتدريب على م اراس 
 ( وسم الم ماس الثاصة)

 شعبة ال ؤون التعليمية 
 ( وسم العلوم المساعدة)
 ( وسم تنسية البرامو)

 المركز الصحظ
✓ ✓ ✓ ✓ 

 شعبة ال ؤون التعليمية  تنفيذ البرامو التدريبية )دارب( 
 ✓ ✓ ✓ ✓ شعبة القبول والتس يم  ال  اس المستفيدة و

 شعبة ال ؤون التعليمية  التدريبية )مران( تنفيذ البرامو 
 وال  اس المستفيدة   

 شعبة القبول والتس يم 
 ✓ ✓ ✓ ✓ 

 شعبة القبول والتس يم  شعبة ال ؤون التعليمية  تنفيذ البرامو التدريبية )عن بعد( 
 ✓ ✓ ✓ ✓ 



 

 

 .(بكفاءة عاليةإعداد وتأهيل وتطوير منسوبي الأمن العام ): الهدف الستراتيجي الأول
 . تدريب منسوبظ القطاعاس الأمنية والقطاعاس الحكومية  -: الثالثة ةالمبادر

 

 

 

 

 

 

 الأهداف التشغيلية مؤشرات قياس الأداء  الأهداف العامة 
 الجهة المساندة مسؤولية التنفيذ  )التفصيلية( 

 الفترة الزمنية المتوقعة للتنفيذ

الربع  
 الأول

الربع  
 الثاني 

الربع  
 الثالث 

الربع  
 الرابع 

تدريب منسوبظ  
القطاعاس الأمنية  

والقطاعاس  
 الحكومية

 نسبة عدد الملتحقين -1
 نسبة عدد الم تازين -2
 نتا و تقييم البرامو -3
 نسبة رضا الثري ين -4
نسبة رضا ال  اس   -5

 المستفيدة

  فظالتنسية لتنفيذ البرامو التدريبية المعتمدة 
 الثطة التدريبية

 شعبة ال ؤون التعليمية  
 )وسم تنسية البرامو( 

 شعبة القبول والتس يم 
 ✓ ✓ ✓ ✓ ال  اس المستفيدةو

 شعبة ال ؤون التعليمية   متابعة وتنفيذ البرامو التدريبية المعتمدة
 

 شعبة القبول والتس يم 
 ال ؤون الرياضية شعبة 

 شعبة تقييم التدريب
✓ ✓ ✓ ✓ 

الرماية   لدوراستنفيذ البرامو التدريبية المعتمدة 
 مركز تدريب الرماية التثصصية 

 شعبة ال ؤون التعليمية 
 شعبة القبول والتس يم 

 المركز الصحظ
✓ ✓ ✓ ✓ 

 شعبة ال ؤون الرياضية  رفع اللياوة البدنية للمتدربين
 ال ؤون التعليمية شعبة 

 شعبة القبول والتس يم 
 المركز الصحظ 

✓ ✓ ✓ ✓ 

 شعبة ال ؤون التعليمية  الثاصة الم ماسالتدريب على م اراس 
 ( وسم الم ماس الثاصة)

 شعبة القبول والتس يم 
 شعبة تقييم التدريب

 المركز الصحظ
✓ ✓ ✓ ✓ 



 

 

 . (التقني والتكنولوجي في مجال التدريبمواكبة التطور ): الهدف الستراتيجي الثاني 

 - المبادرات:  

 العمم على أيقونة صري مكافآس المدرسين المتعاونين.               -1

 . العمم على أيقونة المكافآس المالية لل ان ارختباراس -2

 العمم على أيقونة الترشيح الإلكترونظ للدوراس و صدار ال  اداس.  -3 

 للآلياس.   الإلكترونية رخصال صدار  -4
               العمم على أيقونة صري مكافآس المدرسين المتعاونين.  المبادرة الأولى:

 

 

 

 

 

 الأهداف التشغيلية مؤشرات قياس الأداء  الأهداف العامة 
 الجهة المساندة مسؤولية التنفيذ  )التفصيلية( 

 الفترة الزمنية المتوقعة للتنفيذ

الربع  
 الأول

الربع  
 الثاني 

الربع  
 الثالث 

الربع  
 الرابع 

العمم على أيقونة  
مكافآس صري 

المدرسين 
 المتعاونين

متوسط زمن معال ة المعاملة منذ  ▪
تقديم ا حتى صري المكافأة  

 %50والمست دي تقليم الزمن بنسبة  
 عن النقام التقليد  

معدل رضا المدرسين المتعاونين عن  ▪
 الإلكترونظ.سرعة وكفاءة الصري 

 

أتمتة  مراءاس صري مكافآس المدرسين 
المتعاونين من خلال بوابة الأمن العام  
مما ي من سرعة المعال ة ودوة  

 التنفيذ  

 شعبة ال ؤون التعليمية 
 (وسم المتدربين)

 )وسم تنسية البرامو( 

 الل ان الم كلة 
 

 شعبة الموارد الب رية 
)وسم التأدية  
 والرواتب(

✓ ✓ ✓ ✓ 



 

 

 . (مواكبة التطور التقني والتكنولوجي في مجال التدريب): الهدف الستراتيجي الثاني
               العمم على أيقونة المكافآس المالية لل ان ارختباراس.المبادرة الثانية: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الأهداف التشغيلية مؤشرات قياس الأداء  الأهداف العامة 
 المساندةالجهة  مسؤولية التنفيذ  )التفصيلية( 

 الفترة الزمنية المتوقعة للتنفيذ
الربع  
 الأول

الربع  
 الثاني 

الربع  
 الثالث 

الربع  
 الرابع 

العمم على أيقونة  
المكافآس المالية  
 لل ان ارختباراس 

ل ان عن سرعة  المعدل رضا أع اء  ▪
وكفاءة الصري الإلكترونظ  

 رضا   %90والمست دي 

أتمتة  مراءاس صري المكافآس المالية  
لل ان ارختباراس عبر بوابة الأمن العام  
مما يس م فظ تقليم زمن المعال ة 

 وتحسين دوة العملياس المالية  

 شعبة ال ؤون التعليمية 
 )وسم ارختباراس( 

 

 الل ان الم كلة 
 

شعبة ال ؤون  
 التعليمية

 )وسم البرامو(
  

 شعبة الموارد الب رية 
)وسم التأدية  
 والرواتب(

✓ ✓ ✓ ✓ 



 

 

 الهدف الستراتيجي الثاني: مواكبة التطور التقني والتكنولوجي في مجال التدريب.
 العمم على أيقونة الترشيح الإلكترونظ للدوراس و صدار ال  اداس.المبادرة الثالثة:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الأهداف التشغيلية مؤشرات قياس الأداء  الأهداف العامة 
 الجهة المساندة مسؤولية التنفيذ  )التفصيلية( 

 الفترة الزمنية المتوقعة للتنفيذ

الربع  
 الأول

الربع  
 الثاني 

الربع  
 الثالث 

الربع  
 الرابع 

العمم على أيقونة  
الترشيح  

الإلكترونظ 
لدوراس و صدار ل

 ال  اداس

معدل طلباس الترشيح التظ تتم  لكترونياا   •
 لكترونظ خلال سنة   %90والمست دي 

 واحدة.
الزمن المستترق فظ  صدار ال  اداس  •

 . ةالإلكتروني

أتمتة  مراءاس الترشيح الإلكترونظ 
شعبة ال ؤون   شعبة القبول والتس يم  للدوراس التدريبية 

 ✓ ✓ ✓ ✓ التعليمية

 صدار ال  اداس من خلال بوابة الأمن 
العام مما ي من سرعة المعال ة ودوة  

 البياناس وتحسين ت ربة المستثدم
 شعبة ال ؤون التعليمية 

 ( ارختباراس)وسم 
القبول  شعبة 

 ✓ ✓ ✓ ✓ والتس يم

تمكين المتدربين من تحميم وويقة  
التثرلأ عبر بوابة الأمن العام بصيتة  

(PDF) 
 شعبة ال ؤون التعليمية 

 )وسم ارختباراس( 
شعبة القبول  
 ✓ ✓ ✓ ✓ والتس يم 



 

 

 . (التدريبمواكبة التطور التقني والتكنولوجي في مجال ): الهدف الستراتيجي الثاني
              .الإلكترونية للآلياس رخص ال صدار المبادرة الرابعة:  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 الأهداف التشغيلية مؤشرات قياس الأداء  الأهداف العامة 
 الجهة المساندة مسؤولية التنفيذ  )التفصيلية( 

 الفترة الزمنية المتوقعة للتنفيذ

الربع  
 الأول

الربع  
 الثاني 

الربع  
 الثالث 

الربع  
 الرابع 

الرخص   صدار 
 الإلكترونية للآلياس

نسبة طلباس  صدار وت ديد الرخص التظ   ▪
تتم  لكترونياا مقارنة بالعام الماضظ  

 لكترونظ خلال سنة   %100والمست دي 
 واحدة

أتمتة  مراءاس  صدار وت ديد رخص ويادة  
اشلياس عبر بوابة الأمن العام مما ي من 

 المعاملاس الورويةسرعة الإن از وتقليم 

 شعبة ال ؤون التعليمية 
وحدة   -)وسم المرور 
 الرخص(
 

 ✓ ✓ ✓ ✓ شعبة التموين 



 

 

 : مصفوفة البرامج التدريبية:3-6
 )بطاقة الدورات من أسبوع إلى أسبوعين( 

 
 تاريخ النعقاد  الفئة  مدتها  اسم البرنامج 

 حسب ارحتيالأ  م تركة   يومان   التعريف بأنقمة المراوبة الميدانية  
 حسب ارحتيالأ  م تركة  يومان   من  أنقام 

 حسب ارحتيالأ  أفراد   يومان   م از الإعاوة المطاطظ  
 حسب ارحتيالأ  أفراد   يومان  م از المرذاذ الفلفلظ 

 حسب ارحتيالأ  أفراد   يومان   ن ط 
 حسب ارحتيالأ  م تركة   يومان   دوراس أنقمة الأمن العام 
 2025/ 30/11 7/9/2025 2025/ 6/7 2025/ 27/4 م تركة    أيام 3 الإنعاش القلبظ الر و   

 حسب ارحتيالأ  م تركة  أسبوع  التحقية الإدار   
 حسب ارحتيالأ  م تركة   أسبوع تطبيقاس منصة اعتماد بالأمن العام 

 حسب ارحتيالأ  م تركة   أسبوع الأشياء نترنا ا
 حسب ارحتيالأ  م تركة   أسبوع الحوسبة السحابية  

 حسب ارحتيالأ  م تركة   أسبوع  الأمنية  الكاميراسرمال ضبط مثالفاس أحكام نقام استثدام 
 حسب ارحتيالأ  م تركة   أسبوع  أمن الوويقة  
 ارحتيالأ حسب  م تركة   أسبوع  نفاق  ن ر وتعزيز كفاءة الإ

 حسب ارحتيالأ  م تركة   أسبوع  متطلباس المحتو  المحلظ والمنافساس بالعقود  
 حسب ارحتيالأ  م تركة   أسبوع  تحديد ووياس مؤشراس الأداء  
 حسب ارحتيالأ  م تركة   أسبوع  المثاطر فظ بياة العمم  

 حسب ارحتيالأ  م تركة   أسبوع  مسؤولياس الإداراس الت تيلية  
 حسب ارحتيالأ  م تركة   أسبوع   دارة المثاطر والكوارث 

 حسب ارحتيالأ  م تركة   أسبوع  مرا ظ  الدليم الإ
 حسب ارحتيالأ  م تركة   أسبوع  الكبر    للفعالياس دارة العملياس الأمنية 

 حسب ارحتيالأ  م تركة   أسبوع   دارة ال ودة  
 حسب ارحتيالأ  م تركة   أسبوع    الأكاديمظمعايير ارعتماد 

 حسب ارحتيالأ  م تركة   أسبوع  بناء ووياس نواتو التعليم  
 حسب ارحتيالأ  م تركة   أسبوع  اعداد تقارير الدراساس الذاتية  

 حسب ارحتيالأ  م تركة   أسبوع  م اراس التعامم مع ضيوي الرحمن  
 حسب ارحتيالأ  م تركة   أسبوع  تطبية من  ية مرامعة ارنفاق والأدواس التحليلية  

 حسب ارحتيالأ  أفراد   أسبوع  م از محمول باليد لتقييد الم تبه ب م  



 

 

 

 2025/ 7/12 2025/ 27/5 2025/ 16/2 أفراد   أسبوع أعمال سكرتارية  
 2025/ 16/2 أفراد أسبوع القواعد القانونية لأعمال رمم ارمن العام 

 13/7/2025 2025/ 20/4 أفراد أسبوع تنمية م اراس الموام ة الأمنية  
 2025/ 20/4 م تركة   أسبوع  لتة الإشارة  

 4/5/2025 أفراد   أسبوع السلامة الم نية  
 2025/ 11/5 أفراد   أسبوع السياوة الووا ية  

 2025/ 11/5 ضباط  أسبوع حقوق ارنسان ومرا م ارت ار بالب ر  
 2025/ 21/12 19/10/2025 2025/ 20/7 2025/ 11/5 أفراد   أسبوع الذوق العام 

 13/7/2025 ضباط    أسبوع  م اراس ارتصال وويم رمم ارمن  
 2025/ 20/7 أفراد أسبوع مكافحة مريمة السروة  
 17/8/2025 ضباط  أسبوع  مكافحة مريمة السروة  

 14/9/2025 ضباط  أسبوع القواعد القانونية لأعمال رمم ارمن العام 
 14/9/2025 أفراد   أسبوع  المبادئ القانونية ل ستيقاي والقبض والتفتيش واستثدام القوة  

 حسب ارحتيالأ  ضباط   أسبوعان مواوع العمم على م ام العلوم ال رطية دارب أ فظالتدريب 
 حسب ارحتيالأ  أفراد  أسبوعان مواوع العمم على م ام العلوم ال رطية دارب ب فظالتدريب 

 حسب ارحتيالأ  أفراد  أسبوعان حتمية تن يطية شرطية رويب  
 حسب ارحتيالأ  أفراد  أسبوعان حتمية تن يطية شرطية رويب أول   

 حسب ارحتيالأ  أفراد  أسبوعان مرا م الو يفة العامة  
 حسب ارحتيالأ  ضباط    أسبوعان مواوع العمم على م ام أعمال المرور دارب أ  فظالتدريب 
 حسب ارحتيالأ  أفراد    أسبوعان مواوع العمم على م ام أعمال المرور دارب ب  فظالتدريب 

 حسب ارحتيالأ  أفراد  أسبوعان حتمية تن يطية للمرور رويب  
 حسب ارحتيالأ  أفراد  أسبوعان حتمية تن يطية للمرور رويب أول   

 حسب ارحتيالأ  ضباط    أسبوعان من دارب أ مواوع العمم على م ام دورياس الأ فظالتدريب 
 حسب ارحتيالأ  أفراد    أسبوعان دارب ب  دورياس الأمنمواوع العمم على م ام   فظالتدريب 

 حسب ارحتيالأ  أفراد    أسبوعان حتمية تن يطية للدورياس رويب  
 حسب ارحتيالأ  أفراد    أسبوعان حتمية تن يطية للدورياس رويب أول 

 حسب ارحتيالأ  أفراد  أسبوعان تنقيماس السير المرورية  
 2025/ 27/4 أفراد   أسبوعان تنمية الحس الأمنظ وارمن الفكر  
 10/8/2025 4/5/2025 م تركة    أسبوعان  ارستيقاي والقبض والتفتيش  

 22/6/2025 أفراد   أسبوعان  التحرير الو يفظ  
 13/7/2025 أفراد   أسبوعان  تطوير الذاس م اراس ارتصال وويم رمم ارمن  

 10/8/2025 ضباط  أسبوعان تنمية الحس الأمنظ وارمن الفكر  



 

 

 

 المدة المحددة  مسؤولية التنفيذ  المهام القبلية لتنفيذ البرنامج 
 شعبة القبول والتس يم  الدوراس. مثاطبة ال  اس المستفيدة لتحديد ارحتيالأ من 

 يوم  شعبة ال ؤون التعليمية 
 يوم  شعبة ال ؤون التعليمية  استقطاب المدرسين المتعاونين لكم دورة من ال  اس المثتصة 

 يوم  شعبة ال ؤون التعليمية   عداد و صدار ال داول الدراسية. 
 يوم  ال ؤون التعليمية شعبة  توزيع ال داول على ال عب والأوسام والمدرسين.

 شعبة تقنياس التدريب  التأكد من ماوزية الت  يزاس التدريبية 
 يوم  ال ؤون التعليمية شعبة 

 يوم  شعبة ال ؤون التعليمية  تحديد القاعاس الدراسية لكم دورة ووضع ال دول الثاص بالدورة
 شعبة ال ؤون التعليمية   متابعة نقام الترشيح الإلكترونظ من بوابة الأمن العام

 يوم  شعبة القبول والتس يم 

 شعبة ال ؤون التعليمية   طباعة أسماء المرشحين بالدوراس 
 يوم  شعبة القبول والتس يم 

 اليوم  مسؤولية التنفيذ  المهام اللازمة أثناء تنفيذ البرنامج 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

 شروط القبول وتووية التح ير   انطباق استقبال المتدربين والتأكد من
شعبة ال ؤون  شعبة القبول والتس يم / 

/ وسم الإعلام وارتصال   التعليمية
 المؤسسظ

✓            

            ✓ شعبة ال ؤون التعليمية    القاعاس التدريبية على توزيع المتدربين 
            ✓ شعبة القبول والتس يم  السلامة تسليم المتدربين التعليماس العامة و رشاداس 

 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ شعبة ال ؤون التعليمية    الإشراي على سير العملية التعليمية وح ور المعلمين داخم القاعاس والفصول التدريبية. 
 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ شعبة تقييم التدريب   تقييم. الت  يز و عداد استماراس 

 ✓           ✓ شعبة القبول والتس يم  بالدورة وتعبات ا   حاقتلللااستلام وويقة اربتعاث 
 ✓            شعبة تقييم التدريب    الثري ينأتسليم المتدربين استباناس ر

 للتنفيذ   ةالمدة المحدد  مسؤولية التنفيذ  تنفيذ البرنامج لالمهام البعدية  
 يوم   ؤون التعليمية الشعبة  الأمن العام الإلكترونية بعث ال  اداس عبر بوابة 

 يوم  شعبة ال ؤون التعليمية  وفال النتي ة بالنقام الأكاديمظ  
 يوم  شعبة ال ؤون التعليمية   وفال الدورة فظ النقام الأكاديمظ 

 يوم  التعليمية شعبة ال ؤون  أرشفة ال  اداس والنتي ة الن ا ية وتزويد وسم الس لاس بصور

 شعبة ال ؤون التعليمية  يتم حفظ القراراس والنتا و والملفاس لكم دورة بملف خاص 
 ( الس لاس والمتابعة وسم)

 يوم 

 يوم  شعبة ال ؤون التعليمية  تبليغ المتدربين بالتح ير لمرامع م بالووا المحدد لكم دورة
 يوم  شعبة ال ؤون التعليمية  اليومية بملف خاص لكم دورة.  يتم حفظ التكاميم 

 شعبة ال ؤون التعليمية   أرشفة ملف الدورة 
 ( وسم الس لاس والمتابعة)

 يوم 

 من ش ر  لى ش رين بعد التثرلأ  شعبة تقييم التدريب    ال  اس المستفيدةأتسليم استباناس ر



 

 

 ( ثلاثة أسابيع إلى شهر)بطاقة الدورات من 

 

 

 تاريخ النعقاد  الفئة  مدتها  البرنامج اسم 
مواوع العمم على م ام العلوم  فظالتدريب 

 حسب ارحتيالأ   أفراد   أسابيع    3 ال رطية دارب لأ 
مواوع العمم على م ام العلوم  فظالتدريب 

 حسب ارحتيالأ   أفراد   أسابيع    3 ال رطية دارب د 
 حسب ارحتيالأ   أفراد   أسابيع    3 حتمية تن يطية شرطية عريف  

 حسب ارحتيالأ   أفراد   أسابيع    3 حتمية تن يطية شرطية وكيم رويب  
مواوع العمم على م ام أعمال  فظالتدريب 

 حسب ارحتيالأ   أفراد   أسابيع    3 المرور دارب لأ
مواوع العمم على م ام أعمال  فظالتدريب 

 حسب ارحتيالأ   أفراد   أسابيع    3 المرور دارب د
 حسب ارحتيالأ   أفراد   أسابيع    3 حتمية تن يطية للمرور عريف  

 حسب ارحتيالأ   أفراد   أسابيع    3 حتمية تن يطية للمرور وكيم رويب  
مواوع العمم على م ام دورياس   فظالتدريب 

 حسب ارحتيالأ   أفراد   أسابيع     3 دارب لأ  الأمن
دورياس  مواوع العمم على م ام   فظالتدريب 

 حسب ارحتيالأ   أفراد   أسابيع     3 دارب د  الأمن
 حسب ارحتيالأ   أفراد   أسابيع    3 حتمية تن يطية للدورياس عريف  

 حسب ارحتيالأ   أفراد   أسابيع    3 حتمية تن يطية للدورياس وكيم رويب  
 حسب ارحتيالأ   أفراد أسابيع   3 2-م ام 

 2025/ 30/11 2025/ 9/11 2025/ 12/10 21/9/2025 31/8/2025 10/8/2025 2025/ 20/7 29/6/2025 13/4/2025 2025/ 26/1 2025/ 5/1 أفراد   أسابيع 3 ويادة سياراس نقم خفيف  
 2025/ 14/12 2520/ 28/9 13/7/2025 22/6/2025 13/4/2025 2025/ 26/1 2025/ 5/1 أفراد   أسابيع  3   1-سيطرة 

 2025/ 16/11 13/4/2025 أفراد   أسابيع 3 التعامم مع السا ح  
 2025/ 14/12 13/7/2025 2025/ 20/4 أفراد   ع ابيأس3 1-دورياس 
 2025/ 14/12 13/7/2025 2025/ 20/4 أفراد   أسابيع 3 1-مرور 
 2025/ 14/12 13/7/2025 2025/ 20/4 أفراد   أسابيع 3 فظ حوادث المرور ظمبادئ التحقية الأول

 2025/ 14/12 13/7/2025 2025/ 20/4 أفراد أسابيع  3 1-شرطية 
 23/11/2025 2025/ 22/5 أفراد   أسابيع  3 1-م ام 

 2025/ 5/10 ضباط   أسابيع 3 التعامم مع السا ح  
 2025/ 16/11 ضباط    أسابيع  3 1-سيطرة 
 13/4/2025 أفراد   أسابيع   SPSS 4 حصاء 

 2025/ 7/12 29/6/2025 أفراد   أسابيع  4 مكافحة التزييف والتزوير 



 

 

 المدة المحددة  مسؤولية التنفيذ  المهام القبلية لتنفيذ البرنامج 
 شعبة القبول والتس يم   ارحتيالأ من الدوراس. مثاطبة ال  اس المستفيدة لتحديد 

 يوم  شعبة ال ؤون التعليمية 
 يوم  شعبة ال ؤون التعليمية  استقطاب المدرسين المتعاونين لكم دورة من ال  اس المثتصة 

 يوم  شعبة ال ؤون التعليمية   عداد و صدار ال داول الدراسية. 
 يوم  شعبة ال ؤون التعليمية  والمدرسين.توزيع ال داول على ال عب والأوسام 

 شعبة تقنياس التدريب   التأكد من ماوزية الت  يزاس التدريبية 
 يوم  شعبة ال ؤون التعليمية 

 يوم  شعبة ال ؤون التعليمية  تحديد القاعاس الدراسية لكم دورة ووضع ال دول الثاص بالدورة
 شعبة القبول والتس يم  الأمن العاممتابعة نقام الترشيح الإلكترونظ من بوابة 

 يوم  شعبة ال ؤون التعليمية 

 شعبة القبول والتس يم  طباعة أسماء المرشحين بالدوراس 
 يوم  شعبة ال ؤون التعليمية 

 سبوع الأ مسؤولية التنفيذ  المهام اللازمة أثناء تنفيذ البرنامج 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

 شروط القبول وتووية التح ير   انطباق والتأكد مناستقبال المتدربين 
شعبة القبول والتس يم / شعبة ال ؤون  

التعليمية / وسم الإعلام وارتصال  
 المؤسسظ

✓            

            ✓ شعبة ال ؤون التعليمية    القاعاس التدريبية  على توزيع المتدربين 
            ✓ شعبة ال ؤون التعليمية    و رشاداس السلامة تسليم المتدربين التعليماس العامة 

         ✓ ✓ ✓ ✓ شعبة ال ؤون التعليمية    الإشراي على سير العملية التعليمية وح ور المعلمين داخم القاعاس والفصول التدريبية. 
         ✓ ✓ ✓ ✓ شعبة تقييم التدريب   ت  يز و عداد استماراس التقييم. 

         ✓    شعبة القبول والتس يم  بالدورة وتعبات ا   لتحاقللااستلام وويقة اربتعاث 
         ✓    شعبة تقييم التدريب  تسليم المتدربين استباناس رأ  الثري ين

 للتنفيذ   ةالمدة المحدد  مسؤولية التنفيذ  المهام البعدية لتنفيذ البرنامج 
 يوم  شعبة ال ؤون التعليمية  الأمن العام الإلكترونية بعث ال  اداس عبر البوابة 

 يوم  شعبة ال ؤون التعليمية  أوفال النتي ة بالنقام الأكاديمظ 
 يوم  شعبة ال ؤون التعليمية   وفال الدورة فظ النقام الأكاديمظ 

 يوم  التعليمية شعبة ال ؤون  أرشفة ال  اداس والنتي ة الن ا ية وتزويد وسم الس لاس بصور
 شعبة ال ؤون التعليمية  يتم حفظ القراراس والنتا و والملفاس لكم دورة بملف خاص 

 يوم  ( وسم الس لاس والمتابعة)
 يوم  شعبة ال ؤون التعليمية  تبليغ المتدربين بالتح ير لمرامع م بالووا المحدد لكم دورة

 يوم  شعبة ال ؤون التعليمية  اليومية بملف خاص لكم دورة.  يتم حفظ التكاميم 
 شعبة ال ؤون التعليمية  أرشفة ملف الدورة 

 يوم  ( وسم الس لاس والمتابعة)
 من ش ر  لى ش رين بعد التثرلأ  شعبة تقييم التدريب    ال  اس المستفيدةأتسليم استباناس ر



 

 

 ( شهرأشهر إلى ثلاثة )بطاقة الدورات من 

 

  

 تاريخ النعقاد  الفئة  مدتها  البرنامج اسم 
 حسب ارحتيالأ   مدنظ  أسابيع   4 حراساس أمنية مدنية خاصة  

 حسب ارحتيالأ   أفراد أسابيع   5 التوميه المسلكظ  
 حسب ارحتيالأ   مدنظ  أسابيع    5 حراساس أمنية مدنية لمو فظ الدولة  

 حسب ارحتيالأ   مدنظ   أسابيع   6 مارة  أخويا الأ
 2025/ 9/11 29/6/2025 أفراد   ش ران  تحر  وبحث منا ظ  
 31/8/2025 أفراد   ش ران   ويادة دراماس نارية  
 31/8/2025 أفراد   ش ران  مكافحة الن م  

 حسب ارحتيالأ   م تركة   أسبوع   12 التأويم الأساسظ لأفراد الم اودين  
 حسب ارحتيالأ   أفراد   أش ر  3 القناصة  

 حسب ارحتيالأ   أفراد   أش ر  3 صيانة أسلحة  
 3/8/2025 ضباط   أش ر  3 لتة  ن ليزية مبتد ة  

 3/8/2025 أفراد   أش ر  3 دورياس أمن الم ماس الثاصة  
 3/8/2025 أفراد أش ر  3 سياراس   ا ميكانيك

 3/8/2025 أفراد   أش ر  3 صيانة اشرس المكتبية  
 2025/ 9/11 3/8/2025 أفراد أش ر  3 أعمال مرور 
 2025/ 9/11 3/8/2025 أفراد   أش ر  3  دارة مكتبية  
 2025/ 9/11 3/8/2025 أفراد   أش ر  3 دورياس أمن  

 2025/ 9/11 3/8/2025 أفراد   أش ر  3  دارة مكتبية   مسا ية  
 2025/ 9/11 3/8/2025 أفراد   أش ر  3 حاسب آلظ  

 2025/ 9/11 3/8/2025 أفراد   أش ر  3 حاسب آلظ   مسا ظ  
 2025/ 9/11 3/8/2025 أفراد   أش ر  3 ضبط منا ظ  
 2025/ 9/11 أفراد   ش ران   نقم وقيم  
 2025/ 9/11 ضباط    أش ر  3 حاسب آلظ  

 2025/ 9/11 أفراد   أش ر  3 لتة  ن ليزية مبتد ة  
 2025/ 9/11 أفراد   أش ر  3 ك رباء سياراس  

 2025/ 9/11 أفراد   أش ر  3 دورياس أمن وحماية مواوع  
 2025/ 9/11 أفراد أش ر  3 تحقية حوادث مرور  



 

 

 

 المدة المحددة  مسؤولية التنفيذ  تنفيذ البرنامج لالمهام القبلية 
 شعبة القبول والتس يم   مثاطبة ال  اس المستفيدة لتحديد ارحتيالأ من الدوراس. 

 يوم  شعبة ال ؤون التعليمية 
 يوم  شعبة ال ؤون التعليمية  استقطاب المدرسين المتعاونين لكم دورة من ال  اس المثتصة 

 يوم  شعبة ال ؤون التعليمية   عداد و صدار ال داول الدراسية. 
 يوم  التعليمية شعبة ال ؤون  توزيع ال داول على ال عب والأوسام والمدرسين.

 شعبة تقنياس التدريب   التأكد من ماوزية الت  يزاس التدريبية 
 يوم  شعبة ال ؤون التعليمية 

 يوم  أوسام شعبة ال ؤون التعليمية  تحديد القاعاس الدراسية لكم دورة ووضع ال دول الثاص بالدورة
 القبول والتس يم شعبة  متابعة نقام الترشيح الإلكترونظ من بوابة الأمن العام

 يوم  شعبة ال ؤون التعليمية 

 شعبة القبول والتس يم  طباعة أسماء المرشحين بالدوراس 
 يوم  شعبة ال ؤون التعليمية 

 سبوع الأ مسؤولية التنفيذ  المهام اللازمة أثناء تنفيذ البرنامج 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

 شروط القبول وتووية التح ير   انطباق استقبال المتدربين والتأكد من
شعبة القبول والتس يم / شعبة ال ؤون  

التعليمية / وسم الإعلام وارتصال  
 المؤسسظ

✓            

            ✓ شعبة ال ؤون التعليمية    القاعاس التدريبية  على توزيع المتدربين 
            ✓ شعبة ال ؤون التعليمية    تسليم المتدربين التعليماس العامة و رشاداس السلامة 

 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ شعبة ال ؤون التعليمية    الإشراي على سير العملية التعليمية وح ور المعلمين داخم القاعاس والفصول التدريبية. 
 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ شعبة تقييم التدريب   ت  يز و عداد استماراس تقييم المتدربين. 

 ✓            شعبة القبول والتس يم  لالتحاق بالدورة وتعبات ا  لاستلام وويقة اربتعاث 
 ✓            شعبة تقييم التدريب  تسليم المتدربين استباناس را  الثري ين

 للتنفيذ   ةالمدة المحدد  مسؤولية التنفيذ  المهام البعدية لتنفيذ البرنامج 
 يوم  شعبة ال ؤون التعليمية  الأمن العام الإلكترونية بعث ال  اداس عبر بوابة 

 يوم  شعبة ال ؤون التعليمية  وفال النتي ة بالنقام الأكاديمظ  
 يوم  شعبة ال ؤون التعليمية   وفال الدورة فظ النقام الأكاديمظ 

 يوم  التعليمية شعبة ال ؤون  أرشفة ال  اداس والنتي ة الن ا ية وتزويد وسم الس لاس بصور
 شعبة ال ؤون التعليمية  يتم حفظ القراراس والنتا و والملفاس لكم دورة بملف خاص 

 يوم  ( وسم الس لاس والمتابعة)
 يوم  شعبة ال ؤون التعليمية  تبليغ المتدربين بالتح ير لمرامع م بالووا المحدد لكم دورة

 يوم  شعبة ال ؤون التعليمية  اليومية بملف خاص لكم دورة.  يتم حفظ التكاميم 
 شعبة ال ؤون التعليمية  أرشفة ملف الدورة 

 يوم  ( وسم الس لاس والمتابعة)
 من ش ر  لى ش رين بعد التثرلأ  شعبة تقييم التدريب    ال  اس المستفيدةأتسليم استباناس ر



 

 

 (بطاقة الدورات عن بعد)

 

 

 

 

 

 

 النعقادتاريخ  اسم البرنامج 
 حسب ارحتيالأ   الدوراس عن بعد 

 المدة المحددة  مسؤولية التنفيذ  المهام القبلية لتنفيذ البرنامج 
 ان يوم شعبة القبول والتس يم  متابعة نقام الترشيح الإلكترونظ من بوابة الأمن العام )الدوراس التثصصية( 

 يومان  شعبة القبول والتس يم  التثصصية(طباعة أسماء المرشحين بالدوراس )الدوراس 
 شعبة ال ؤون التعليمية    درالأ بياناس المدرسين المتعاونين وطلباس تكليف م عبر النقام الإلكترونظ 

 يومان  ( وسم تنسية البرامو)
 يومان  والتس يم شعبة القبول   لحاق منسوبظ مدينة التدريب بالدوراس التدريبية عبر نقام الترشيح الإلكترونظ

 شعبة ال ؤون التعليمية  التنسية مع ال  اس ذاس العلاوة والمثتصة فظ م ال التدريب 
 يومان  ( وسم تنسية البرامو)

 سبوع الأ مسؤولية التنفيذ  المهام اللازمة أثناء تنفيذ البرنامج 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

المعلمين عبر البرنامو والفصول ارفتراضية  الإشراي على سير العملية التدريبية وح ور 
 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ م ري الدورة  التدريبية. 

 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ م ري الدورة  رفع التكميم الثاص بالدورة 
 للتنفيذ   ةالمدة المحدد  مسؤولية التنفيذ  تنفيذ البرنامج لالمهام البعدية  

 يومان  شعبة ال ؤون التعليمية  العام الإلكترونية بعث ال  اداس عبر بوابة الأمن 
 يومان  شعبة ال ؤون التعليمية  وفال النتي ة بالنقام الأكاديمظ  

 يومان  شعبة ال ؤون التعليمية   وفال الدورة فظ النقام الأكاديمظ 
 التعليمية شعبة ال ؤون  أرشفة ال  اداس والنتي ة الن ا ية وتزويد وسم الس لاس بصور

 يومان  )وسم الس لاس والمتابعة( 
 من ش ر  لى ش رين بعد التثرلأ  شعبة تقييم التدريب    ال  اس المستفيدةأتسليم استباناس ر



 

 

 ( الرماية من أسبوع إلى أسبوعين )بطاقة دورات

 

 تاريخ النعقاد  الفئة  مدتها  اسم البرنامج 
 23/11/2025 17/8/2025 ضباط  يومان   القيادية من عقيد فأعلاللرتب  9رماية مسدس ملوك عيار 

 2025/ 14/12 2025/ 9/11 19/10/2025 31/8/2025 3/8/2025 2020/ 2/ 2 أفراد   أسبوع  رماية مسدس ملوك 
 2025/ 21/12 2025/ 16/11 26/10/2025 14/9/2025 10/8/2025 9/2/2025 أفراد   أسبوع  رماية رشاش كلاشنكوي   
 23/11/2025 17/8/2025 ضباط  أسبوع  رماية مسدس ملوك  

 2025/ 30/11 2025/ 24/8 ضباط  أسبوع  رماية رشاش كلاشنكوي   
 2025/ 30/11 2025/ 24/8 أفراد   أسبوع  5رماية رشاش أم بظ  
 21/11/2025 7/9/2025 أفراد   أسبوع    36رماية بندوية مظ  

 7/11/2025 2025/ 28/9 أفراد   أسبوع  رماية بندوية أرسنال   
 2025/ 12/10 أفراد   أسبوع  18رماية مسدس ملوك موديم 
 2025/ 6/7 2025/ 20/4 أفراد   أسبوعان   رماية مسدس سمث  
 2025/ 20/7 4/5/2025 أفراد   أسبوعان     3رماية بندوية مظ  

 المدة المحددة  مسؤولية التنفيذ  المهام القبلية لتنفيذ البرنامج 
 يوم  مركز الرماية  ت  يز الميادين بقواعد الأوداي 

 يوم  مركز الرماية  ت  يز الفصول والميادين رستقبال الدورة
 يوم  مركز الرماية  التأكد من نقافة الميادين من الداخم والثارلأ 

 يوم  مركز الرماية  التأكد من ماوزية وسا م السلامة 
 يوم  مركز الرماية  الح ور( -التياب -النماذلأ الوروية )التكاميمت  يز 

 يوم  مركز الرماية  التأكد من ماوزية وسا م تنقيف وصيانة الأسلحة 
 يوم  مركز الرماية  بلاغ وسم التموين والنقم لتأمين سيارة الإسعاي 

 يوم  الرماية مركز  بلاغ المركز الصحظ فظ مدينة التدريب لتأمين الطاوم الطبظ 

 اليوم  مسؤولية التنفيذ  المهام اللازمة أثناء تنفيذ البرنامج 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

شعبة القبول والتس يم / وسم الإعلام  شروط القبول وتووية التح ير انطباق  استقبال المتدربين والتأكد من 
            ✓ وارتصال المؤسسظ 

            ✓ مركز الرماية  الدورة استلام ورار انعقاد 
            ✓ مركز الرماية  صدار أمر العملياس للدورة المنعقدة  

 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ مركز الرماية  الإشراي على استقبال وتنقيم دخول المتدربين  لى الفصول والميادين حسب الدورة.
 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ مركز الرماية  رفع التكميم اليومظ 

            ✓ مركز الرماية  للمتدربين  شرح الأنقمة والتعليماس الثاصة بالدورة
            ✓ مركز الرماية  الفك والتركيب( -وواعد السلامة)شرح المواد النقرية للرماية  



 

 

 

 

 

 

 

 

 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ مركز الرماية  أوناء( الرماية  -وبم) بالتعامم مع الأسلحة النارية   ةشرح عملظ لقواعد السلامة الثاص 
 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ مركز الرماية  الحية( الرماية  –السلاح   تنقيف) العملية متابعة تنفيذ البرامو 

ال انب النفسظ أوناء  متابعة المتدربين والإشراي علي م أوناء بدء البرنامو مع ملاحقة 
 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ مركز الرماية  استثدام الأسلحة 

للتوويع   القبول والتس يم استلام نماذلأ اربتعاث من المتدربين وبعث ا مع مندوب  لى شعبة 
 ✓            مركز الرماية  علي ا وتصديق ا 

 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ شعبة تقييم التدريب   ت  يز و عداد استماراس التقييم. 

 للتنفيذ   ةالمدة المحدد  مسؤولية التنفيذ  المهام البعدية لتنفيذ البرنامج 
 يوم  مركز الرماية  فحص وصيانة الأسلحة من وبم المثتصين

 يوم  مركز الرماية  استبدال الأسلحة التالفة 
 يوم  مركز الرماية  ملاحقة ماوزية الميادين للبرنامو القادم

 يوم  مركز الرماية  وفال الميادين  
 يوم  مركز الرماية  م الفوارغ ي الرفع بتسل
 يوم  مركز الرماية  القادم للبرنامو  ةتأمين الذخير

 مركز الرماية  بعث ال  اداس عبر بوابة الأمن العام الإلكترونية 
 يومان  شعبة ال ؤون التعليمية 

 مركز الرماية  الأكاديمظ وفال النتي ة بالنقام  
 يومان  شعبة ال ؤون التعليمية 

 مركز الرماية   وفال الدورة فظ النقام الأكاديمظ 
 يومان  شعبة ال ؤون التعليمية 

 مركز الرماية  أرشفة ال  اداس والنتي ة الن ا ية وتزويد وسم الس لاس بصور
 يومان  شعبة ال ؤون التعليمية 

 من ش ر  لى ش رين بعد التثرلأ  شعبة تقييم التدريب  ال  اس المستفيدة  أتسليم استباناس ر



 

 

 ( دورات الطلبة التأهيلية)بطاقة 

 

 

 

 

 

 تاريخ النعقاد اسم البرنامج 
 حسب ارحتيالأ   دوراس الطلبة التأويلية 

 المدة المحددة  مسؤولية التنفيذ  المهام القبلية لتنفيذ البرنامج 
 ان يوم وا د المدينة مكتب   والتس يم عقد ل ان القبول 

 يومان  شعبة القبول والتس يم  التأكد من ماوزية مقر ل ان القبول والتس يم بكافة الأم زة والمستلزماس

 حسب ورار ل نة القبول  شعبة القبول والتس يم  استقبال المتقدمين على و ا ف الأمن العام

 يومان  شعبة القبول والتس يم  التأكد من شروط ونقامية مسوغاس القبول 

 يومان  شعبة القبول والتس يم  مدولة مواعيد الك ف الطبظ للمقبولين مبد ياا 

تقديم بياناس  حصا ية لكافة المتقدمين لمن يتأوم رستكمال  مراءاس الفرز الن ا ظ  
 يومان  شعبة القبول والتس يم  وتس يل ا فظ النقام الأكاديمظ

 يومان  شعبة القبول والتس يم  وناء مباشرت م الدورةأوالتأكد من بيانات م وذلك  اا المقبولين ن ا ياستقبال الطلبة 

 يومان  شعبة القبول والتس يم  للطول المس م أوناء  مراءاس القبول المبد ظ هت مطابقالتأكد من الطول ومد   

 يومان  والصيانة شعبة الت تيم  تأكد من ماوزية المبانظ وخلووا من أ  أعطالال

 أسبوع شعبة التدريب العسكر   ت ياة السكن والم امع فظ مميع الكتا ب 

 يومان  شعبة التدريب العسكر   استلام الع د على حسب أعداد الطلبة من ملبوساس وخلافه 

 شعبة التدريب العسكر   التأكد من وسا م السلامة 
 وسم الت تيم والصيانة 

 يومان 

 يومان  شعبة التدريب العسكر   مت من البطاوة التعريفية وم موعة من القراراس والتع داس ت  يز ملف لكم طالب  

 يومان  شعبة التدريب العسكر   التأكد من ماوزية مميع ميادين التدريب 

 يومان  شعبة التدريب العسكر   الإعداد العام( -التأويم) عداد مدول زمنظ لتدريب الطلبة على الحركاس العسكرية 



 

 

 

 

 

 

 

 

 الشهر  مسؤولية التنفيذ  المهام اللازمة أثناء تنفيذ البرنامج 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

 شعبة القبول والتس يم   روط لل استيفا  ماستقبال الطلبة المقبولين ورفع مباشرت م بعد التأكد من 
            ✓ شعبة التدريب العسكر  

            ✓ شعبة القبول والتس يم  عسكر (  )طالب تعديم م ن مميع الطلبة المقبولين ن ا ياا  لى 
            ✓ شعبة القبول والتس يم  تس يم رغباس التعييناس لإعداد ورار التعيين 

           ✓ ✓ شعبة القبول والتس يم  تدوية كافة البياناس المدخلة وتعديم الملاحقاس 
 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ شعبة التدريب العسكر   تفتيش الطلبة وتوزيع م على الكتا ب والتأكد من بيانات م 

            ✓ شعبة التدريب العسكر   توزيع الطلبة على الفصا م ومن وم الم امع 
            ✓ التدريب العسكر  شعبة  اروتراب من ا  مورة والتنبيه بعدق وع المحاشرح  مراءاس السلامة والمو

            ✓ شعبة التدريب العسكر   المستديمة شرح تعليماس التدريب 
 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ شعبة التدريب العسكر   تنفيذ برامو التدريب العسكر  اليومية 

 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ شعبة التدريب العسكر   تطبية كافة الإمراءاس ارحترازية والصحية وفة البروتكورس المعتمدة رسمياا 
 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ شعبة التدريب العسكر   الحارس المرضية من الطلبة ومتابعت م   حالة

 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ شعبة ال ؤون التعليمية  لبرنامو دوراس الطلبة التأويلية التعليمية  عداد مداول الحصص 
 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ شعبة التدريب العسكر   الطلبة على الحركاس العسكرية تدريب 

 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ شعبة ال ؤون الرياضية  تدريب الطلبة على م اراس التربية البدنية والدفاع عن النفس 
   ✓ ✓ ✓      ✓  مركز تدريب الرماية  تدريب الطلبة على م اراس الرماية 

 شعبة ال ؤون التعليمية  الطلبة على م اراس ميدان الم ماس الثاصة تدريب 
   ✓ ✓ ✓      ✓  ( الم ماس الثاصة )وسم

 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ شعبة ال ؤون التعليمية  تطبية البرنامو التعليمظ النقر  

 الطلبة وعقد ل ان ارختباراس ل م واختبار تقييم 
 شعبة ال ؤون التعليمية 

 التدريب العسكر  شعبة 
 مركز تدريب الرماية 

  ✓      ✓ ✓ ✓ ✓ 

 ✓            شعبة ال ؤون التعليمية   صدار النتي ة الن ا ية للدورة وال  اداس عبر بوابة الأمن العام
 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ شعبة تقييم التدريب   ت  يز و عداد استماراس التقييم. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 للتنفيذ   ةالمدة المحدد  مسؤولية التنفيذ  لتنفيذ البرنامج المهام البعدية  
 يوم  شعبة القبول والتس يم  )عسكر ( بعد  صدار ورار تعيين م ىتعديم م ن مميع الثري ين من )طالب عسكر (  ل

 يوم  شعبة القبول والتس يم  بعث ملفاس الثري ين لل  اس التظ تم تعيين م علي ا 
 يوم  شعبة التدريب العسكر   الطلبة من مثالفاس ووراراس  دارية رفع مميع ملاحقاس 

 يوم  شعبة التدريب العسكر   تسليم ش اداس التثرلأ للطلبة 

 لأماكن ا المثصصة وتأمين ا   )تقنياس التدريب(  عادة الأدواس المساعدة
 شعبة التدريب العسكر  
 شعبة تقنياس التدريب 

 شعبة التموين 
 يوم 

 يوم  شعبة التدريب العسكر   وراراس  دارية(  –المح ر  –الدورة من )التكاميم أرشفة ملف 
 يوم  شعبة التدريب العسكر   التأكد من نقافة وسلامة الكتا ب و غلاو ا 

 يوم  شعبة التدريب العسكر   التأكد من تسليم مميع الع د المسلمة للطلبة 



 

 

 والتحسين بالخطة التشغيلية: رابعاا / منهجية المتابعة  

ل اشلية  خاصة لمتابعة الثطة الت تيلية والعمم على تعزيز الإي ابياس وتحديد ال وانب التظ تحتالأ  لى تحسين ووضع خطط التحسين والتطوير من خلا بمن  يةيلتزم م لس المدينة 
 التالية: 

 كتابة تقارير ربع سنوية عن تنفيذ الثطة الت تيلية ت مم موانب القوة التظ يمكن تعزيزوا وال وانب التظ تحتالأ  لى تحسين.  -1

 دراسة تلك الملاحقاس الواردة فظ تقارير الثطة الت تيلية من وبم م لس المدينة.  -2

 وضع خطط مقترحة للتقويم والتحسين وفة ما تم رصدخ بالتقارير.  -3

 المتاحة. تنفيذ خطط التحسين التظ تقع ضمن حدود الصلاحياس والإمكاناس  -4

 الرفع بمتطلباس التحسين التظ تقع خارلأ الصلاحياس والإمكاناس المتاحة لسعادة مساعد مدير الأمن العام ل ؤون التدريب للتوميه.  -5

 متابعة تنفيذ خطط التحسين وتقديم التتذية الرامعة. -6

  



 

 

/ متطلبات التنفيذ الناجح للخطة:   خامساا
 : ويكون على النحو التالظتت من أوم المتطلباس والعوامم المساعدة على ن اح الثطة وارلتزام ب ا وتنفيذوا بكفاءة 

 اللتزام بالتوجه والقيم والأهداف:  -1

لتزام بالتومه والقيم  تم تنقيم ورش عمم ب كم دور  لمنسقظ الثطط والتقارير؛ ب دي  ي اد ف م م ترك ل وداي والمؤشراست وتعزيز الوعظ لد  ال ميع ب رورة اري
 علي ا فظ الثطة.  المتفةوالأوداي 

 رفع الجاهزية: -2
ارستعداد ال يد ل ميع أنواع   ن أحد أوم مرتكزاس التنفيذ النامح للثطة وو تحسين ماوزية كافة الوحداس والأوسام من أمم التكيف والمواءمة مع المست داست بما يحقة 

 التتيراس وارحتمارست وتحديد الصورة المستقبلية المرغوبة التظ ي ب السعظ نحو تحقيق ا. 
 دعم الستدامة التنظيمية: -3

الذ  يتسم بالكفاءة مع  و تم بناء وذخ الثطة ب كم واوعظوود تم أخذ ارستدامة التنقيمية بعين ارعتبار كأحد الأسس الر يسية وأوم المحدداس والمقوماس لكفاءة الثطة. 
 التركيز على توفير الموارد اللازمة للمبادراس والبرامو والم روعاس المدرمة في ا.  

 المتابعة والتقويم:  -4
 الأساسية: وتشمل عمليات المتابعة والتقويم الخطوات 

 تحديد ما ي ب وياسه وتوفر  مكانية وياس وذخ النتا و ب كم موضوعظ ووابا.  -أ
 وياس الأداء الفعلظ ل ن طة المثتلفة باستثدام المؤشراس المحددة فظ أوواس محددة مسبقة.  -ب
 مقارنة الأداء الفعلظ بالأداء المثطط له؛ مع ومود درمة سماح محددة مقبولة بين الأداء الفعلظ والأداء المثطط له.          -لأ
 له.  المثطط الأداء  مع الفعلظ الأداء  مقارنة عملية  مراء  بعد تصحيحية اس مراء  اتثاذا         -د

 للتقارير: نظام منهجي  -5

من  وذلك  الأداءتالتظ تساعد فظ  براز أ  انحرافاس فظ  الأداءتتم  عداد التقارير المتعلقة بقياس مستوياس التحقة والإن از الفعلظ مقارنة بالمستوياس المست دفة وفة مؤشراس 
 تم علالأ أومه القصور والتركيز علي ا. يوبعد القيام بعملية تقييم الأداء  ت خلال الأن طة والعملياس

 



 

 

/مؤشرات أداء الخطة التشغيلية:  سادساا

 عناصر قياس المؤشر  مؤشر الأداء
 م2025الأساس( لعام   )خطمستوى الأداء المرجعي الداخلي 

معدل رضا المستفيدين عن الثدماس الإلكترونية   -1
 3.66 المقدمة فظ المؤسسة. )المنسوبين والمتدربين( 

المرافة والت  يزاس  معدل رضا المستفيدين عن  -2
 3.59 بالمؤسسة )المنسوبين والمتدربين( 

تقييم المتدربين الكلظ ل ودة التدريب فظ   -3
 3.89 المؤسسة. 

متوسط التقييم العام لل  اس المستفيدة لكفاءة   -4
 4.03 خري ظ البرامو التدريبية. 

معدل تقييم المتدربين لمستو  الثدماس المقدمة   -5
 3.73 ل م. 

معدل تقييم أع اء وياة التدريب بالمؤسسة   -6
 3.92 لمستو  البرامو المقدمة ل م. 

عدد الإصاباس والحوادث فظ التمارين والم اريع   -7
 0 والتدريباس العملية. 

 3.5 معدل الرضا الو يفظ لمنسوبظ المدينة  -8
وياس مد  ارلتزام بمعايير الأمن والسلامة داخم   -9

 3.7 المدينة 
التدريب والتطوير ال ثصظ   –تطوير المو فين  -10

 3.8 والم نظ
وياس عدد الثدماس المقدمة للقطاعاس الأخر  فظ   -11

 3.96 م ارس )الموارد الب ريةت المرافةت ارست اراس(

 تنفيذ البرامو التدريبية  معدل  -12
)ووو نسبة التنفيذ الفعلظ للبرامو المدرمة بالثطة  

 التدريبية( 

عدد البرامو الفعلية  
عدد البرامو التير   عدد البرامو المنفذة فظ الثطة التدريبية 

 المنفذة
أسباب عدم تنفيذ 

 نسبة المؤشر )....%(  الإمراء المتثذ  البرنامو

 %98.14 التدريب شعار شؤون  عدم اكتمال النصاب 3 158 161
 

 معدل ارلتحاق بالبرامو التدريبية  -13
)ووو نسبة الملتحقين بالبرامو التدريبية المدرمة  

 بالثطة بالنسبة لعدد المقاعد المحددة لكم برنامو( 

عدد المقاعد الكلظ  
عدد المقاعد التظ لم   المرشحين للبرامو عدد  فظ الثطة التدريبية 

 يتم الترشيح علي ا 
عدم تنفيذ أسباب 

 نسبة المؤشر )....%(  الإمراء المتثذ  البرنامو

 %98.14  شعار شؤون التدريب عدم اكتمال النصاب 118 6385 6503
 عدم ترشيح ال  اس  

 معدل الإتمام -14
)ووو معدل من أتموا البرامو التدريبية بن اح من العدد  

 الكلظ للملتحقين بالبرامو(. 

للملتحقين عدد الكلظ 
 بالبرامو

العدد الفعلظ الذين  
 أتموا البرنامو 

عدد الذين لم يتموا  
 البرنامو

أسباب عدم  تمام  
 نسبة المؤشر )....%(  الإمراء المتثذ  للبرامو

ومثاطبة     لتاء دورة عدم رغبة 56 5114 5174
 مرمع م 

98.84% 
 غياب 



 

 

/ فريق إعداد الخطة:   سابعاا

 أعضاء الفريق: 

 الصفة  الرتبة  السم  م
 ر يس الل نة  عقيد  عبد الم يد بن عبد الله الث ر 1
 ع و  مقدم حمود بن سليمان الم ييوح 2
 ع و  مقدم ف د بن رسمظ المطييييييير  3
 ع و  رويب أول  عبدالله بن سليمان البط ان 4
 ع و  رويب أول  الحيسونظ عثمان بن حمد   5
 سكرتير الل نة  رويب أول  عبدالرحمن بن محمد المقبم  6

 

 

 

 

 

 

 



 

 

: اعتماد الخطة  : ثامناا

 المدينة. مجلس ن م  تعتمد

/ البدء في تنفيذ الخطة:   تاسعاا

 م  2025قسام البدء في تنفيذ الخطة التشغيلية لعام  على جميع الشعب والأ

/ تقارير الإ  نجاز الربعية للخطة التشغيلية: عاشراا

 م   2025أشهر عن الخطة التشغيلية لعام   3نجاز كل  إيتم إعداد تقارير 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 الخاتمة:

 

 تم بحمد الله وتوفيقه إعداد خطة تشغيلية شاملة لمدينة تدريب الأمن العام بمنطقة القصيم

 . بها  ء نسأل الله التوفيق والسداد في تطبيق ما جا

 

 

 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 

  



 

 

 

 

 

 

 


