
نسبة السنوينسبة٢فتره٢نسبة١فتره١خط الأساسالھدفم
المستھدفالسنوي

 تھیئة بیئة محفزة  وآمنة مؤھلة للتعلیم والتدريب الأمني في مدينة تدريب الأمن العام ١
4%0.000%0.000%3.50.000بمنطقة القصیم

3.0-4%00%00%300الرضا الوظیفي نموذج (١٢)أ

3.5-4%00%00%3.500الالتزام بمعايیر الأمن والسلامة نموذج  ١٠٠ب

3.5-4%00%00%3.500المرافق والتجھیزات نموذج رقم (1ھـ - ٢د - ٥ھـ)ج

تحقق 4%0.000%0.000%3.50.000 تقديم البرامج التعلیمیة والتدريبیة بجودة وكفاءة عالیة وتفعیل التقنیات الحديثة والذكیة٢
نسبة التغیرالھدف

3.0-4%00%00%300رضا الجھات المستفیدةأ

3.5-4%00%00%3.500الخدمات الالكترونیة نموذج (5 و)ب

3.5-4%00%00%3.500قیاس جودة العملیة التدريبیة نموذج (1 أ- ب - ج) نموذج (2 أ- ب) نموذج (5 أ- ب - ج) ج

تحقق %59%00%0.000%0.000%40 تطوير وتنمیة القدرات البشرية بالتأھیل والتدريب المستمر لإتقان العمل الإداري والمیداني٣
نسبة التغیرالھدف

0.1-%12%00%00%00%10الالتزام بخطة  التطوير الشخصيأ

0.1-%12%00%00%00%10الالتزام بتطوير بخطة التطوير المھني  ب

0.3-%35%00%00%00%30الالتزام بتمیة قدرات  منسوبینا بالحاقھم بورش عمل ومحاضرات منوعةج

خط  المرجعیة في التدريب الأمني بمنطقة القصیم٤
نسبة السنوينسبة٢فتره٢نسبة١فتره١الأساس

تحقق المستھدفالسنوي
نسبة التغیرالھدف

%100%10.00-11%00%00%1000تقديم الخدمات للقطاعات الأخرى (البشرية - المرافق- الاستشارية) عددأ
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