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جدول إستلامات المناوبين بمدينة تدريب الأمن العام بمنطقة القصيم 
من  (//     144هـ) إلى (  /  /    144هـ)
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1. آمل من الجميع الإطلاع على تعليمات :-
1. بداية الاستلام لعموم المستلمين من الساعة ( 10,00صباحاً ) و حتى الساعة (10,00 صباحاً ) من اليوم التالي على أن يكون المستلم مرتبط مع مديره المباشر حتى الساعة (2,30) ظهراً ومن ثم يرتبط مع ضابط خفر حتى   الساعة (8) صباحاً من اليوم التالي ولا يعفى أي فرد إلا بعد التوجيه من قبل صاحب الصلاحية .
1.  يتم توزيع ساعات العمل أثناء أيام الدوام الرسمي كالتالي :-
1. مناوب المستودعات / تبدأ من الساعة (2,00 ظهراً ) و حتى الساعة (7,00 صباحاً) ويتم تقسيمها بين المناوبين . 
1. مناوب الإعاشة / تبدأ من الساعة (4,00 صباحاً ) و حتى الساعة (9,00 مساءً ) . 
1. مناوب السائقين / تبدأ من الساعة (8,00  صباحاً ) و حتى الساعة (8,00  صباحاً ) . 
1. مناوب الموسيقى / تبدأ من الساعة (2,00 ظهراً ) و حتى الساعة (7,00 صباحاً) . 
1. ماعدا يومي ( الجمعة و السبت ) يتم توزيع ساعات العمل كالتالي :-
1. مناوب المستودعات / تبدأ من الساعة (10,00 صباحاً) وحتى الساعة (10,00 صباحاً) ويتم تقسيمها بين المناوبين . مناوب الإعاشة / تبدأ من الساعة (4,00 صباحاً ) و حتى الساعة (9,00 مساءً ) . 
1. مناوب السائقين / تبدأ من الساعة (8,00  صباحاً ) و حتى الساعة (8,00  صباحاً ) . 
1. مناوب الموسيقى / تبدأ من الساعة (10,00 صباحاً) وحتى الساعة (10,00 صباحاً). 
1. عدم السماح لأي فرد من المناوبين بمغادرة مقر الاستلام إلا بعد التوجيه من قبل صاحب الصلاحية سعادة قائد المدينة .
1. لا يحق لكل من يرد اسمه بالجدول أن يقدم على إجازة إلا بعد أن يؤمن استلامه .
1. تزويد شعبة الموارد البشرية في حال تكليف من ورد اسمه في جدول بأي عمل كان إنتداب – مهام – دورة – إلـخ .
1. على مساعدي ضباط الخفر القيام بواجبهم في تسيير عمل الأفراد المناوبين على المدينة  و أيضاً الإشراف على الالتزام بعدد ساعات العمل .                                                                                                                                                                                            تقع على الجميع مسؤولية المحافظة على أمن المدينة خلال الاستلام والتقيد بكافة ما ورد مع استلام ما يخص فترة المناوبة وذلك حسب المهام المحددة لكل شخص .
والله الموفق .
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